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Tillegg nr. 3 til tildelingsbrev for 2018 - regjeringens inkluderingsdugnad 
og 5 %-målet i de statlige virksomhetene 

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til vedlagte rundskriv H-3/18 om 
regjeringens inkluderingsdugnad og 5 %-målet i de statlige virksomhetene. 
 
Kartverket skal arbeide systematisk for å realisere regjeringens inkluderingsdugnad, og 
utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte på å nå målene for dugnaden.  
 
Kartverket skal i årsrapporten redegjøre for hvordan Kartverkets rekrutteringsarbeid har vært 
innrettet for å nå 5 %- målet og målene for inkluderingsdugnaden. Har Kartverket hatt 
nyansettelser i rapporteringsperioden skal andelen som har nedsatt funksjonsevne eller hull i 
CV'en rapporteres i årsrapporten. Det er ønskelig at Kartverket starter å måle fra 1.7.2018.  
 
Har Kartverket færre enn fem nyansettelser i perioden, skal prosentandelen ikke rapporteres 
i årsrapporten, for å sikre personvernet til de nyansatte.  
 
I årsrapportens kapittel 4 skal alle virksomheter vurdere arbeidet opp mot målene for 
dugnaden; hva som har vært vellykkede tiltak, hva som har vært utfordringer og hvorfor 
virksomheten eventuelt ikke har lykkes med å nå målene for dugnaden.  
Inkluderingsdugnaden og rapporteringen på denne vil bli tema på neste møte i KMDs 
personallederforum, 25. september 2018. 
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