
Registreringsskjema for tilstandsrapportering – kjønn og mangfold 

  Kjønnsbalanse Månedslønn 
 

  Menn 
    % 

Kvinner 
   % 

Total 
(N) 

Menn 
Kroner 

Kvinner 
 Kroner 

Totalt i virksomheten 2019 34 66 56 54 761 51 922 

2018 38 62 53 52 502 51 887 

Toppledelse 
(eks. direktør, ass. dir.) 

2019 0 100 1 - - 

2018 0 100 1 - - 

Mellomledelse 
(eks. avdelingsdirektør) 

2019 29 71 7 - 64 517 

2018 29 71 7 -    62 668 

 
(eks. sjefsingeniør) 

2019 100 0 1 - - 

2018 100 0 1 - - 

 
(eks senioringeniør) 

2019 56 44 9 61 543 56 981 

2018 60 40 10 59 747 55 627 

 
(eks overingeniør) 

2019 38 62 8    44 339 45 142 

2018 33 67 6 - 45 081 

 
(eks. seniorrådgiver) 

2019 29 71 14    56 875 51 698 

2018 18 82 11 - 51 142 

 
(eks. rådgiver)  

2019 23 77 13 47 694 44 538 

2018 38 62 13 44 528 44 880 

 
(eks. førstekonsulent) 

2019 0 100 1 - - 

2018 0 100 1 - - 

 
(eks. konsulent) 

2019 50 50 2 - - 

2018 67 33 3 - - 
 
 
 
 

  Antall 
tilsatte 

 
Deltid 

Midlertidig 
ansettelse 

Foreldre- 
permisjon 

Legemeldt 
sykefravær 

  Total (N) M%      K% M%      K%  M%      K% M%      K% 

Direktoratet for 
mineralforvaltning 

2019 56 5            14 0           11 2           8 2            8 

2018 53 5             9 15           6 0           5 2            8 

 
 
 
 


