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Hva er det som øker ?



Sykefravær (% av mulige dagsverk) 

2001-2009  Menn og kvinner

(NAV 2009)



Sykefravær (%) 2001-2009, etter alder



Sykefravær (%) 2001-2009, kvinner etter alder
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Sykefravær (%) 2001-2009, menn, etter alder
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Antall sykfraværsdagsverk 2001-2009, 

etter diagnose
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Antall sykefraværsdager 2001-2009 

muskel/skjelett og psyk.lidelser - menn
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Antall sykemeldte 2001-2009 Muskel/skjelett

og psyk.lidelser - kvinner

0

200 000

400 000

600 000

800 000

1 000 000

1 200 000

1 400 000

1 600 000

1 800 000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Muskel/skjelett-lidelser

... herav rygglidelser

... herav nakke/skulder/arm

Psykiske lidelser

... herav lettere psykiske lid

... herav angst/depressive lid

Kvinner



Bransjevis sykefravær ïmenn 2008 og 2009 
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Bransjevis sykefravær ïkvinner 2008 og 2009 

0 2 4 6 8 10

Kvinner I alt

Jordbruk,skogbruk og fiske

Bergverksdrift og utvinning

Industri

Elektisitet-,vann og renovasjon

Bygge og anleggsvirksomhet

Varehandel reparasjon av motorvogner

Transport og lagring

Informasjon og kommunikasjon

Overnattings- og serveringsvirksomh

Finansiering og forsikringsvirksomhe

Omsetning og drift av fast eiendom

Faglig,vitenskaplig og teknisk tjene

Forretningsmessig tjenesteyting

Off.adm., forsvar, sosialforsikring

Undervisning

Helse og sosialtjenester

Private tjenester ellers

Uoppgitt

2008 korrigert

2009



ÅI et 40-års perspektiv: Påfallende stabilt 

sykefravær i Norge 

ÅI et 3-års perspektiv:  Liten økning i 

sykefravÞret, spesielt relatert til òlette, 

psykiske lidelserò   
ÅKan arbeidsmiljøet forklare den observerte 

økningen i sykefraværet for perioden 2005-

2009? 

ÅHar arbeidsmiljßet blitt mer òbrutalt?ò 

ÅSparsomt med empiriske data

Oppsummering - sykefraværstrender



Det generelle bilde er at det har vært 

en positive utvikling 1989-2006

-Antallet spørsmål som er 

sammenliknbare over tid er begrenset

- Man har i liten grad studert 

bransjespesifikke utviklingstrekk

-Data foreløpig til 2006

(Kilde: LKU 2006, SSB)

Brutalisering?

Psykososialt arbeidsmiljø ïtrend











Forklaringer til økt sykefravær -

Arbeidsmiljøets betydning

Oppsummering: 

ÅLKU-data 1989 -2006:
ïIkke klare trender i retning av òd¬rligereò 

arbeidsmiljßò, heller tendens til bedring. 

ïDekker ikke perioden 2006-2009

ÅUtsatte bransjer: Forverring??
ïNedbemanning, økte krav, jobbutrygghet 



I et forebyggende perspektiv: Hva er 

hovedproblemet? 

ÅØkningen i sykefraværet ?

Eller

ÅSykefraværets størrelse ?  

Forebyggbar andel ? 

Arbeidsmiljøets betydning for sykefraværet



HELSE

- sykdom

- plager

Vurdering 
av plagene

Vurdering 
av jobben:

Hensyn  til 
bedrift

Hensyn til 
kolleger

Motivasjon Beslutning

Fravær

Arbeide

Arbeidsforhold

Trivsel

Forventninger om
hvordan jobber 
bør være

Skolen

Arbeidsforhold
- kontroll
- støtte
- osv

Nedbemanning

Massemedia Massemedia

Helsevesenet

Modell for å vise noen av faktorene som bestemmer sykefravær

Oppfatning 
om økonomisk 
situasjon

Lege

(Knardahl 2006)



I hvilken grad skyldes 

sykefraværet sykdom? 

Wikman et al. J Epidemiol Community Health 2005



Illness ïdisease ïsickness

ïvirkelig relasjon

Wikman et al. J Epidemiol Community Health 2005

Av de sykmeldte: 

86% med enten 

sykdom

eller òillnessò 


