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t ikliutvikling
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Omso gssekto en 1966 2006  Omsorgssektoren 1966- 2006: 

• FRA 10.000 TIL 117.000 
ÅRSVERK

”DERSOM DET • FRA 8.000  TIL 39.000 
SYKEHJEMSPLASSER

• FRA 17 000 TIL 2 500 

”DERSOM DET 
SKJER LIKE MYE 
DE NESTE 40 ÅR -• FRA 17.000 TIL 2.500 

ALDERSHJEMSPLASSER
• FRA 7.000 TIL 49.000 

BOLIGER TIL OMSORG

DE NESTE 40 ÅR -
SOM DE SISTE 
40….”BOLIGER TIL OMSORG

• FRA 15.500 TIL 170.000 
HJEMMETJ.MOTTAKERE
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D t j   bDet gjøres mye bra
• 22 000 nye årsverk  80 % med 22 000 nye årsverk . 80 % med 

helse- og sosialfaglig utdanning. 

• 12 000 omsorgsplasser innen 
2015.

• Egen Demensplan

• 60 milliarder mer til kommunene 
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Vi bruker mye penger på helse og Vi bruker mye penger på helse og 
omsorg
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Spesialisthelsetjenesten Kommunale helse- og 
omsorgstjenester
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Hvorfor innovasjon?Hvorfor innovasjon?
i i ett av verdens beste land å bo i…
verdens beste land å bo iverdens beste land å bo i…

•For å finne nye grep 
for  møte 
morgendagens  
utfordringer

•For å bidra til at den 
enkelte klarer 
hverdagen selv 

å l k•For å utløse viktige 
ressurser i 
samfunnet
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H   i j ? Hva er innovasjon? 

åKjent eller ny viten kombinert på en 
ny måte eller brukt i en ny 
sammenhengsammenheng
Ideer omsatt til en bedre praksis som 
skaper merverdiskaper merverdi
Driftig, dristig og eksperimenterende i 
formenformen
En måte å forholde seg til oppgaver på 
– en kultur
En prosess der resultatet ikke er kjent 
på forhånd
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Samhandlingsreformen som 
grunnlag for å tenke nytt 

• Samarbeid• Samarbeid

F b i   f lk h l  • Forebygging og folkehelse 

• Behandling på riktig sted og nivå

• En døgnåpen kommune  
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H  k l i t k  tt ? Hva skal vi tenke nytt om? 

• Familie og nettverk

• Aktivitet, mestring og livsinnhold

• Når går vi fra happening til faglig 
forankring?

• Frivillige som ressurs
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Stortingsmelding om Innovasjon i Stortingsmelding om Innovasjon i 
omsorg

Hvordan blir 
morgensdagens helse – og 
omso gstjeneste?omsorgstjeneste?
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3 K`3 K`er

• Kompetanse

• KontinuitetKontinuitet

• Kjærlighet  
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S ill d id ll kt  Samspill med ideell sektor 
• Ideell sektor er ofte (men (

ikke alltid) innovativ 

• Ideell sektor bruker ofte 
(men ikke alltid) frivillige( ) g

• Ideell sektor er ofte (men 
ikke alltid) en politisk aktør 
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H   d   l i ?Hva er de nye løsningene?
Hvordan trekker helse og 
omsorgstjenesten inn 
nærmiljø, frivillige og 
pårørende?p

Hva betyr design og kultur 
og arkitektoniske løsninger? og arkitektoniske løsninger? 

Hvilke muligheter gir ny 
teknologi?teknologi?

Hvordan skal det offentlige 
tenke innovativt?tenke innovativt?

Hva har næringslivet å tilføre 
kk å
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F tid  tj t  Framtidens tjenester 
• Utvikle tjenester som kan gi den j g

enkelte mulighet til å klare egen 
hverdag og ta del i sosiale 
f ll kfellesskap.

Bli  d  b d  å d l i   • Blir enda bedre på god pleie og 
lindrende behandling.

• Helt arsenal med faglige 
metoder for å kunne gi praktisk metoder for å kunne gi praktisk 
assistanse, rehabilitering, 
aktivitet, behandling og pleie. 
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F tid  b li l iFramtidens boligløsninger
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Framtidens helse- og Framtidens helse og 
omsorgstjeneste – trygghet 

 f ll k  f  ll  og fellesskap for alle 
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