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Melding om justeringer i forhold til PM 2006-18

P& bakgrunn av spgrsmal som er kommet inn om praktiseringen av dette PM vil vi
presisere fglgende:

e Fridager kan ikke taes ut fgr arbeidstakere har fylt 62 eller 65 ar (se HTA pkt. 5.9.1.
a) og b) og fotnote 1 i PM 2006-18).

e Lokalt kan det gjgres kollektiv avtale om inntil fire fridager for alle i aldersgruppen
mellom 62 og 65 ar ut over de to fridagene som er avtalt sentralt. I tillegg til dette
kan inntil seks fridager avtales individuelt for personer mellom 62 og 65 ar (PM 2006-
18, pkt. 6), nar det er inngatt kollektiv avtale om fire fridager lokalt.

o Kollektivt avtalte fridager lokalt og sentralt, som ikke er benyttet, skal godtgjares
som lgnn dersom det ikke er mulig & ta ut fridagene (merk at dette ikke gar fram av
PM 2006-18, men er en ny, endret informasjon).
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