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Avtale om godtgjørelse på tokt m.v. (pkt. 9.5) 

Fornyings- og administrasjonsdepartementet (FAD) og hovedsammenslutningene ble i 

møter den 25. september og 9. oktober 2007 enige om følgende endringer i avtale om 

godtgjørelse på tokt mv.: 

Pkt. 1 Hvem avtalen gjelder for. 

Følgende presisering innarbeides under pkt. 1 andre avsnitt: 

”Statsansatte i rekrutteringsstillinger som deltar på tokt av egen interesse omfattes av 

avtalen dersom de inngår i de ordinære vaktordninger på tokt”. 

Pkt. 3 Arbeidsgodtgjørelse 

A. Arbeidsgodtgjørelse for tokt på hverdager: 

2-vaktordninger kr. 1 090  pr. døgn 

3-vaktordninger kr.    600  pr. døgn 

  

B. Arbeidsgodtgjørelse for tokt lørdager/søndager: 

2-vaktordninger kr. 1 840 pr. døgn 

3-vaktordninger kr. 1 050 pr. døgn 

Pkt. 4 Avspasering 

Departementets kommentar utgår. 

Pkt. 5 Kostgodtgjørelse og nattillegg mv: 

Generelt endres alle steder i dette punkt:”regulativ for reiser innenlands” til ”særavtale 

for reiser innenlands for statens regning”. 



Pkt. B. Satsen for kostgodtgjørelse endres som følger: ”Kostgodtgjørelse utgjør 75 % av 

den til enhver tid gjeldende sats for  reiser fra og med 12 timer inkl. overnatting, i 

særavtale for reiser innenlands for statens regning”. 

Pkt. 6 Særlige bestemmelser 

Pkt. E. Moderniseringsdepartementet erstattes med ”Fornyings- og 

administrasjonsdepartementet”. 

Pkt. 7 Reguleringsklausul 

Pkt. B utgår. 

Pkt. 8 Forsikring 

Nytt beløp kr. 30 000 

Pkt 9 Varighet 

Avtalen har varighet fra 1.november 2007 til og med 31. oktober 2010. Hver av partene 

kan med et års varsel si opp avtalen til bortfall, dog tidligst med virkning fra 31. oktober 

2010. 

Felles protokolltilførsel:  

Det kan maksimalt overføres 160 timer fra et kalenderår til et annet. Det som ikke er 

avspasert, eller kan overføres, skal komme til utbetaling. 

Når det gjelder Havforskningsinstituttet er de sentrale parter kjent med styrets vedtak 

om avvikling av tidligere opparbeidet avspasering. Det forutsettes at tidligere 

opparbeidet avspasering avvikles i tråd med styrets vedtak. De sentrale parter skal hvert 

år ved regulering av satsene orienteres om resultater av styrets vedtak. 

 

Avtale om trekk i lønn for medlemskontingent (pkt. 9.12) 

FAD og hovedsammenslutningene ble i møter 25. september, 9. og 15. oktober 2007 

enige om å prolongere avtalen uten endringer fram til 14. april 2009. 

Særavtale om fleksibel arbeidstid i staten (pkt. 9.15) 

FAD og hovedsammenslutningene ble i møter 25. september, 9. og 15. oktober 2007 

enige om å prolongere særavtalen fra 1. januar 2008 til og med 31. desember 2008.  

 

Hovedtariffavtalen i staten 

I Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2006 til 30. april 2008 er det under Lønnsplan 



90.910, kode 1362 Lærling og kode 1446 Lærekandidat, vist til at disse med virkning fra 

1. juli 2007 lønnes i % av ltr. 25. Det riktige skal være ltr. 26. Dette er for øvrig rettet 

opp i den elektroniske utgaven av Statens Personalhåndbok. 
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