Det kongelige Fornyings- og
administrasjonsdepartement

PM 2007-14

Administrative bestemmelser -

endringer av satser

Dato: 10.12.2007
Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen

Gjelder: Statens personalhandbok pkt. 10.9.1, 10.11.1.2, 10.11.3. 10.12.2 og 10.14.2

STOTTE TIL VELFERDSTILTAK (PKT. 10.9.1)
Fglgende sats gjelder med virkning fra 1. januar 2008:
Tilskuddet til velferdstiltak kr. 380,- pr. ansatt.

REPRESENTASJON, BEVERTNING (PKT. 10.11.1.2)
Fglgende satser gjelder fra 1. januar 2008:

Representasjon innenlands:
Middag: inntil kr. 1040,- pr. person
Enklere mottakelse/lunsj: inntil kr. 380,- pr. person

BEVERTNING - GODTGJ@RELSE TIL MAT VED M@TER, KONFERANSER MV. (PKT.
10.11.3)

Fglgende satser gjelder fra 1. januar 2008:

a) Arrangementer under 3 timer  kr 140,-
b) Arrangementer over 3 timer kr 325,-
c) Langvarige arrangementer kr 470,-

PENSJONISTAVLONNING (PKT. 10.12.2)
Fra 1. januar 2008 er godtgjgringen kr. 145,- pr. faktisk arbeidet time.

STYRER, RAD OG UTVALG (PKT. 10.14.2)

De tidligere sentralt fastsatte satsene for utvalgsgodtgjgring er opphevet og erstattet av
veiledende satser. Fullmakt til & fastsette timesats for utvalgsgodtgjgring ble med
virkning fra 1. juli 2005 delegert til fagdepartementet. Fglgende veiledende satser gjelder
for utvalgsgodtgjgring fra 1. januar 2008:



Leder og medlemmer
Leder: kr. 410,- pr. time
@vrige medlemmer: kr. 310,- pr. time

Selvstendig naeringsdrivende
Arbeider i mgter: kr. 860,- pr. time
Mgteforberedelser: kr. 310,- pr. time

Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste

Dokumentert tap i arbeidsinntekt inntil kr. 1370,- pr. dag.

Tapt arbeidsinntekt som ikke kan dokumenteres, men som kan synliggjgres, kan dekkes
med inntil kr. 550,- pr. dag.

Etter fullmakt

Finn Melbg
ekspedisjonssjef

Bernhard A. Caspari
avdelingsdirektgr

Saksbehandlere:
Else-Margrethe Nerg8rd, tif. 2224 4946
Svein-Erik Skamo, tif. 2224 4907



