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Stengte grenser - konsekvenser for helse- og omsorgssektoren i din 
kommune 

 
Her er Hemnes kommunes svar på spørsmålene om konsekvenser for helse- og omsorgssektoren ved 
evt. stenging av grensen for helsepersonell fra Sverige og Finland: 
 
 

1. Konsekvenser for kommunen dersom grensen stenges for pendlere fra Sverige og Finland som 
jobber i helse- og omsorgssektoren: 

 
Da vil ikke kommunen klare å opprettholde en forsvarlig legetjeneste i kommunen, ettersom de 
fleste legevikarene kommer fra Sverige.  
 
Kommunen har også inntil i 2020 hatt ferievikarer fra Sverige i omsorgstjenesten i mange år. 
Dette kunne vi ikke gjøre i 2020, og heller ikke i år. 
 

 
2. Grensen ikke stenges for grensependlere, men at det i stede ilegges 10 dagers karantene for 

pendlere som jobber i den norske helse- og omsorgssektoren: 
 
Det er en praksis vi har nå. Den fungerer når det gjelder legevikarer, men den er 
kostnadskrevende. Kommunen betaler lønn under karantenetiden, og perioden legen kan være i 
kommunen forkortes med karantenetiden.  
 
Dette er ikke en praksis vi kan benytte for ferievikarer i omsorgstjenesten, da for mye av perioden 
vil gå bort i karantenetid. 
 

 
3. Hvilke kompenserende tiltak kan Hemnes kommune iverksette? 

 
Når det gjelder legetjenesten vil det skape store problemer å ikke kunne ta inn vikarer fra andre 
land. Da kan det vurderes om det er mulig å få til et samarbeid med andre kommuner. En annen 
mulighet er å gå over fra fastlegelister til fellesliste og i all hovedsak yte Ø-hjelp. 
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I omsorgstjenesten iverksatte kommunen tiltak i 2020 som vil videreføres i år. Det handler 
konkret om følgende: 
 

- Strekke ut ferieavviklingen over en lenger periode 
- Ekstra godtgjøring til vikarer som binder seg for en lengre periode  
- Godtgjøring til fast ansatte som tar ekstra helg i hovedferieperioden 
- Legge til rette for at deltidsansatte skal kunne jobbe mest mulig 

 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Kari Brendås Lillebjerka  
Enhetsleder 
Enhet Omsorg 
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