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Justis- og beredskapsdepartementet ba kommunen om synspunkter i brev av 4.2.21.

Nannestad kommune benytter helsepersonell fra Sverige primært under sommerferieavviklingen, noe
som har vært helt nødvendig for å kunne løse ferieavviklingen på en forsvarlig måte.
Nannestad vurderer at tiltakene vil få følgende konsekvenser:
Alternativ 1 - Grensen stenges for pendlere fra Sverige og Finland som jobber i den norske helse- og
omsorgssektoren

Hvis vi ikke kan ansette helsepersonell fra Sverige til å bemanne under ferieavviklingen må vi
bruke vikarer bosatt i Norge, i den grad vi får tak i de.
Det vil medføre betydelig større kostnader å benytte vikarbyrå enn vikarer vi selv ansetter. Det
vil også bli behov for å stramme inn ferieavviklingen ved å tillate maksimum 3 uker
sammenhengende ferie.
Hvis dette alternativet er aktuelt må vi allerede nå planlegge for dette, og vi ber om forvarsel i så
god tid som mulig.

Alternativ 2 - Grensen stenges ikke, men det ilegges 10 dagers karantene for pendlere som jobber i den
norske helse- og omsorgssektoren

Dette alternativet vil medføre omtrent de samme utfordringene for ferieavviklingen som
alternativ 1.
Vikarene fra Sverige er her kun noen uker for å jobbe (inntil 6 uker), og det er lite trolig at de
ønsker å inngå i arbeidsforholdet om de må gjennomføre 10 dagers karantene først.
I så fall må vi trolig kompensere dem for karantenetiden hvis de har mulighet til å komme 10
dager før.
Alternativ 2 vil medføre økte kostnader ved å føre til kjøp av vikartjenester fra private.
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