‘ Kommunal- og
distriktsdepartementet

PM-2016-12: Stotte til kompetanseutvikling i staten
2016-2018. Utlysning av kompetansemidier

Forfatter Statens personalhdndbok — Personalmeldinger

2016-09-23
Dato

. PM-2016-12
Publisert

Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen. Gjelder: Statens personalhandbok pkt. 7.5.3.
Sammendrag genog ! ! P P

PM 2016-12 Stotte til kompetanseutvikling i staten 2016—2018.
Utlysning av kompetansemidler

Dato:23.09.2016
Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen

Gjelder: Statens personalhandbok pkt. 7.5.3

Stette til kompetanseutviklingstiltak

Kommunal- og moderniseringsdepartementet og hovedsammenslutningene har avsatt 25 millioner kroner for
tariffperioden 20162018 for & legge til rette for ekt satsing p& kompetanse for & utvikle og effektivisere
staten. Partene har i tillegg avsatt 6 millioner kroner til felles opplaerings- og utviklingstiltak for ledelsen og
tillitsvalgte for & styrke medbestemmelse og samarbeidskompetanse. Vi viser til hovedtariffavtalene i staten
20162018, pkt. 5.3. Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutvikling. (Avtalene er likelydende pa dette
punkt).

Stette til virksomheter

Statlige virksomheter, dvs. etater og institusjoner mv. som omfattes av hovedtariffavtalene i staten, kan seke
pa midlene. Det gis stoatte til malrettede og systematiske kompetanseutviklingstiltak i og i samarbeid mellom
virksomheter, som er forankret hos virksomhetsledelsen, og basert pd delaktighet og samarbeid med de
ansattes organisasjoner. Stette til kompetanseutviklingstiltak forutsetter at erfaringer fra disse kan deles pa
tvers av statlige virksomheter.



Tiltak som det gis stotte til:

Tiltak som fér stette skal veere innen felgende tema. Nyskapende tiltak prioriteres:
- Organisasjons- og ledelsesutvikling som bidrar til ekt involvering av tillitsvalgte og medarbeidere,
herunder prosjekter knyttet til lokal personal- og lennspolitikk
- Oppfolging av avtalen om et inkluderende arbeidsliv
- Utvikling av kompetanse for & hindre utsteting ved omstillingsprosesser
- Inkludering av personer med innvandrerbakgrunn
- Oppfolging av mélet om flere lerlinger i staten

Det vises til retningslinjer for bruk av tariffavsatte kompetansemidler 2016-2018.
Det gis ikke stotte til folgende formal:

Stipend for enkeltpersoner (virksomheten kan likevel soke om midler og benytte dem til enkeltpersoner nar
dette er innenfor et storre prosjekt i virksomheten), dekning av lennsutgifter for ansatte som deltar i det
aktuelle kompetanseutviklingstiltak, ordincere driftsutgifter i virksomheten i forbindelse med
kompetanseutvikling, innkjop av utstyr, f.eks. IT-utstyr (det kan likevel gis stotte til digitale og andre
lceremidler) og ordincer etatsoppleering.

Stette til regionale nettverk

Det gis stotte til regionale nettverk for felles oppleerings- og utviklingstiltak for ledelse og tillitsvalgte, for &
styrke medbestemmelse og samarbeidskompetanse. Det gis stotte til tiltak som gir kunnskap om og felles
forstéelse av hovedavtalen og hovedtariffavtalene i staten, samt gvrige lover og avtaler som regulerer lonns-
og arbeidsvilkar i staten.

Seknad

Virksomheter som sgker om stette, forutsettes & ha en kompetanseplan tilknyttet virksomhetsplan og budsjett
som dokumenterer behovet for midler, og at:
- det legges opp til egeninnsats og delvis egenfinansiering gjennom virksomhetens budsjettmidler
- tiltaket inngar som en del av kompetanse-/oppleringsplanen, med mal og enskede effekter
- seknaden inneholder en fordeling pa spesifiserte aktiviteter og malgrupper, slik at det fremgar hva de
enkelte tiltak er budsjettert til, fordelt pa personalgrupper/aldersgrupper som deltar.

Seknaden forberedes i samrad med de tillitsvalgte, i henhold til Hovedavtalens regler. Tillitsvalgte ma kobles
inn sé tidlig som mulig og gis anledning til & delta aktivt i prosjektet. Det vil styrke seknaden dersom det
foreligger uttalelser fra tillitsvalgte, eventuelt i form av referat fra droftingsmete mellom partene eller annen
dokumentasjon.

Seknadsskjema og retningslinjer for tildeling av kompetansemidler ligger pa Difis hjemmesider: Difi —
kompetanseutvikling

Sarskilt sgknadsskjema skal anvendes.

Seknader sendes som e-post til kompetansemidler@difi.no eller som vanlig post til:
Direktoratet for forvaltning og IKT

Postboks 8115 Dep

0032 Oslo

Dersom det sendes inn flere seknader fra samme virksombhet, forutsettes en innbyrdes prioritering.

Soknadsfristen er 9. desember 2016.



Erfaringsspredning — Rapport

Stette til kompetanseutviklingstiltak i virksomheter forutsetter at erfaringer fra disse kan deles pa tvers av
statlige virksomheter. Det mé utarbeides en rapport som gjer rede for bruken av tildelte midler, i takt med
tiltakets fremdrift, senest innen 3 maneder etter at tiltaket skal veere fullfort.

Sporsmal kan rettes til Direktoratet for forvaltning og IKT v/Ole Martin Svendsen, tlf. 952 16 468.

Etter fullmakt

Gisle Norheim
statens personaldirektor

Oddbjern Tender
avdelingsdirektor

Saksbehandlere:
Tone Engebretsen, tlf. 22244854, e-post: tbe@kmd.dep.no
Asbjorn Valheim, tlif. 22244896, e-post: ava@kmd.dep.no



