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Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) og hovedsammenslutningene i staten ble i forhandlingsmete
24. november 2023 enige om nye satser i «s@ravtale om gkonomiske vilkar ved endret tjenestested».

Folgende satser gjelder fra 1. januar 2024 (endringene stir som uthevet skrift):

§ 3 Skifte av tjenestested og bopel

1. Dersom arbeidstaker beordres/péalegges tjeneste pa nytt tjenestested/-distrikt og virksomheten sorger
for kost og overnatting, skal arbeidstaker benytte dette.

2. Dersom virksomheten kun serger for overnatting, utbetales sannsynliggjorte utgifter til kost med inntil
kr 250 pr. dag, forutsatt at arbeidstaker mé fore to husholdninger etter ankomsten til det nye
tjenestestedet.

3. Dersom virksomheten ikke serger for overnatting og kost, og arbeidstaker mé fore to husholdninger
etter ankomsten til det nye tjenestestedet, gis folgende godtgjorelse:

I de forste 28 dagene dekkes utgifter til kost og overnatting etter Seravtale om dekning av utgifter til
reise og kost innenlands.
Fra den 29. dagen og inntil to ar dekkes:

a. Sannsynliggjorte utgifter til kost med inntil kr 250 pr. dag,

b. Dokumenterte merutgifter til husleie med inntil kr 11 907 pr. méaned.

Medferer oppholdet sarlige store utgifter (hotellopphold o.1.), kan virksomheten dekke dokumenterte
utgifter til kost og overnatting.



4. Virksomheten dekker minimum en hjemreise hvert kvartal.
§ 4 Skifte av tjenestested uten skifte av bopel

Virksomheten kan fastsette at arbeidstaker som beordres/pélegges tjeneste pa nytt tjenestested /-distrikt og
som blir boende pa hjemstedet, i en overgangsperiode pa inntil to ar, kan fa dekket:
a. Sannsynliggjorte utgifter til reise mellom hjemsted og tjenestested med inntil kr 3700 pr. maned.
b. Sannsynliggjorte utgifter til kost med inntil kr 250 pr. arbeidsdag, forutsatt at arbeidstid og reisetid til
sammen utgjer minst 10 timer.

§ 5 Skifte av tjenestested etter seknad

Arbeidstaker som etter seknad flytter til nytt tjenestested, kan gis godtgjerelser etter denne sa@ravtalen dersom
vilkdrene i denne avtalen er oppfylt, og det ellers er s@rlig grunn til & likestille forholdet med beordret /palagt
tjenesteoppdrag.

Dersom vilkarene ikke er tilstede, kan arbeidstakeren etter flytting fra sitt tidligere tjenestested fa utbetalt et
kompensasjonstillegg pa kr 95,— pr. dag i inntil to ir for foring av to husholdninger.

Arbeidstaker som pa grunn av serlige forhold ma bli boende pa sitt hjemsted, kan i inntil to ar fa dekket
reiseutgiftene mellom hjemsted og tjenestested.
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