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Veiledende rapporteringsmal for statlige virksomheters likestillingsredegjgrelser som
omfatter kjgnn, nedsatt funksjonsevne og etnisitet, religion mv. finnes nd pa
Regjeringen.no p& FADs hjemmeside, under veiledninger og brosjyrer.

Likestillingsloven § 1 a, diskrimineringsloven § 3 a og diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven § 3 palegger statlige virksomheter en aktivitetsplikt.
Aktivitetsplikten innebaerer at statlige virksomheter skal arbeide aktivt, malrettet og
planmessig for @ fremme likestilling og hindre diskriminering. Disse pliktene gjelder
kignn, funksjonsnedsettelse og etnisitet, religion mv.

I tillegg til en aktivitetsplikt har statlige virksomheter en redegjgrelsesplikt. Arbeidsgivere
ma rapportere om dette arbeidet i arsrapporten, arsberetningen eller arsbudsjettet.
Fagdepartementene ma rapportere om temaet til Prop 1 S.

Denne rapporteringsmalen er veiledende for statlige virksomheter. Malen vil veere et godt
verktgy for & sgrge for at likestillingsredegjgrelsene er i trad med lovpalagte krav.
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