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Politidirektoratets hgringssvar — hgring om endring i
lov om statens ansatte mv. (statsansatteloven)

Det vises til Digitaliserings- og forvaltningsdepartementets hgringsbrev av 29. januar 2024,
som ble videresendt fra Justisdepartementet til Politidirektoratet 27. februar 2024.
Haringsfristen er satt til 30. april 2024.

Hgringen omfatter fglgende:

e Utvidelse av fortrinnsrett for deltidsansatte (innleie og ekstravakter o.1.)
e Anvendelse av statlig regelverk pa Jan Mayen, inkludert ansettelse pa aremal
e Utvidet rett til stilling i innleievirksomheten for innleide arbeidstagere

Punktet om anvendelse av statlig regelverk pa Jan Mayen anses ikke relevant for politiet og
kommenteres ikke her.

Politidirektoratet har forelagt hgringen for underliggende enheter. Politiets IT-enhet har
kommet med konkrete kommentarer til hgringen, se vedlegg.

Innledningsuvis vil vi i denne forbindelse gi en redegjgrelse for politiets bruk av innleie.
Politidirektoratet har med hjemmel i statsansatteloven (statl.) § 11 andre ledd inngatt avtale
om utvidet adgang til innleie fra bemanningsforetak med tjenestemannsorganisasjonene.
Avtalen tradte i kraft 26. juni med varighet ut juni 2024.

Av avtalen fglger det at fgr innleie kan skje, skal arbeidsgiver ha undersgkt om det er
tilgjengelig bemanning og kompetanse internt eller ved rekruttering.

Videre har avtalen en bestemmelse om gjennomgang av innleie fra bemanningsforetak. Det
er i denne forbindelse innhentet tall pr. 1. november 2023 som viser at med unntak for
Politidirektoratet (POD), Politiets IT-enhet (PIT) og Politiets fellestjenester (PFT), er det lite
eller ingen bruk av innleie i politidistriktene og de gvrige enhetene i etaten. PIT skiller seg for
gvrig ut med hensyn til omfanget av innleie. Den innleien som skjer er primaert innleie av
spesialistkompetanse (altsa pa grunnlag av statl. § 9 bokstav a og politiets innleieavtale),
som trengs for en begrenset tid, men som likevel kan vare utover 3 ar.
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Politidirektoratet har falgende kommentarer til hgringen:

Utvidelse av fortrinnsrett for deltidsansatte (innleie og ekstravakter o.l.) (pkt. 3)

| hgringsnotatet foreslas det at fortrinnsretten for deltidsansatte etter statl. § 13 farste
ledd skal utvides til ogsa & gjelde fremfor at arbeidsgiver foretar ny innleie i
virksomheten. Politidirektoratet har merket seg at det ikke foreslas endringer i
gjeldende betingelser og begrensninger for deltidsansattes fortrinnsrett. Videre viser
vi til at det i ovennevnte avtale for politiet er innfgrt en form for fortrinnsrett far innleie i
8 4 bokstav b. Forgvrig har vi ingen kommentarer til forslaget.

Videre foreslar departementet et nytt annet ledd i statl. § 13 der fortrinnsretten for
deltidsansatte ogsa utvides ved at deltidsansatte far fortrinnsrett til ekstravakter og
lignende fremfor at arbeidsgiver bruker tilkallingsvikarer og innleie for & dekke opp det
aktuelle behovet. Denne fortrinnsretten skal ogsa gjelde for midlertidig ansatte.

Politidirektoratet har merket seg de viktige begrensninger i den foreslatte
fortrinnsretten som omtales i hgringsnotatets pkt.3.4. Hva gjelder forslaget om
ytterligere begrensninger av virkeomradet til én eller flere enheter, er vi enige i at man
slik det fremgar av forslaget til lovendring har landet pa at det skal kreves draftinger
og ikke avtale.

Politidirektoratet stgtter alternativ 2 til nytt tredje ledd i statl. § 13, dvs. der det
presiseres at fortrinnsretten etter annet ledd i tillegg er betinget av at
arbeidsoppgavene tilsvarer dem som den deltidsansatte har i sin ordinaere stilling-

Utvidet rett til stilling i innleievirksomheten for innleide arbeidstagere

Hva gjelder dette forslaget om & utvide retten til & velge fast ansettelse etter tre ar til
0gsa a gjelde for den som er innleid etter statl. § 11 annet ledd, viser Politidirektoratet
til ovennevnte redegjgrelse for politiets bruk av innleie. Politiet kan tidvis trenge
spesialistkompetanse i mer enn 3 ar. Det er ofte snakk om en snever
spisskompetanse som politiet ikke ngdvendigvis trenger i det videre eller som kan
brukes pa annet vis. Med rett til fast ansettelse etter 3 ar, vil det kunne bli svaert
vanskelig og kostbart & vri kompetansen til noe politiet kan ha bruk for i det videre. Vi
viser i denne forbindelse ogsa til hgringsinnspillet fra PIT.

Justisdepartementet er underrettet ved kopi av dette brevet.

Med hilsen

Frode Aarum

seksjonssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke hdndskrevet signatur

Vedlegg: Hgringsinnspill fra Politiets IT-enhet
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24/65053 - 2 Oslo, 08.04.2024

Hgring om endringer i lov om statens ansatte
(statsansatteloven)

Viser til hgringsbrev fra Politidirektoratet (POD) datert 20.02.2024. Horingen omfatter:
1. Utvidelse av fortrinnsrett for deltidsansatte (innleie og ekstravakter o.1)
2. Anvendelse av statlig regelverk p& Jan Mayen, inkludert ansettelse p& aremal
(anses ikke relevant for politiet)
3. Utvidet rett til stilling i innleievirksomheten for innleide arbeidstagere

Politiets IT-enhet (PIT) har svaert fa deltidsansatte s& det er ikke relevant for PIT & svare
pa punkt 1. Punkt 2 anses ikke relevant for politiet og er heller ikke besvart.

Punkt 3 omfatter forslag om endring i statsansatteloven §11 fjerde ledd - innleie.
Forslaget innebasrer en utvidelse av rettigheter for innleide arbeidstakere i en statlig
virksomhet.

Ved en lovendring, som ble gitt med virkning fra 1.4.2023, ble §11 forste ledd endret,
slik at det ikke lenger er adgang til innleie fra bemanningsferetak til statlig virksomhet
der hvor det kan ansettes midlertidig etter §9 forste ledd bokstav a, dvs der hvor
arbeidet er at midlertidig karakter. Fra denne datoen er det dermed bare adgang til
innleie der hvor det kan ansettes midlertidig etter §9 forste ledd bokstav b, dvs for
arbeid istedenfor en annen eller andre (vikariat). Etter forhandlinger mellom
hovedsammenslutningene i politiet og POD ble det den 26.06.2023 inngatt avtale om
utvidet adgang til innleie fra bemanningsforetak, jf statsansatteloven §11 andre ledd.
Hovedregelen er fast ansettelse, men i §3 i avtalen s& star det faolgende:

"Innleie er unntaket, og kan benyttes der politiet ikke har tilstrekkelig eller rett
kompetanse internt, ikke har lykkes med 8 rekruttere nodvendig kompetanse, der
hvor det ikke er praktisk mulig 8 dekke bemanningsbehovet innen rimelig tid eller ved
midlertidige og avgrensede behov. Politiet vil i avtaleperioden aktivt soke 8 redusere
innleie av arbeidskraft og har som ambisjon om & redusere innleie fra
bemanningsbyrd med 5% innen utgangen av 2024.

Det er igangsatt et arbeid knyttet til & rekruttere tilstrekkelig kompetanse innen bl.a
IKT, dette arbeidet vil fortsette. Det er utfordrende § f§ rekruttert personell med
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nadvendig kompetanse, samtidig som rekruttering og innfasing av nyansatte ma skje
pé en god mate. Det vil likevel vaere behov for fortsatt innleie av spesialister og p&
midlertidig grunnlag knyttet til igangsatte prosjekter og utviklingsarbeid ogs§ etter
1.juli 2023."

Partene ble ogs& enige om at arbeidsgiver innen 31.januar 2024, i samarbeid med lokale
IDF, gjennomaga egen praksis og omfang av innleie fra bemanningsbyrd med formal &
drive utleie. Denne gjennomgangen ble behandlet i sentralt IDF i mars 2024. Oppdraget
ble sendt PIT den 30.10.2023. En del av oppdraget lyder slik:

"Som del av oppfalgingen av innleieavtalen skal politiet gjennomgd
inng8tte avtaler om innleie/oppdrag og evaluere egen praksis. Dette
omfatter det vi omtaler som eksterne konsulenter i etaten”.

Innleie (bistand) innebaerer at utleiers arbeidstakere stilles til disposisjon for innleier for
en tidsbegrenset periode. Det er innleier som er ansvarlig for arbeidsresultatet.

- Arbeidet utfgres under innleiers ledelse og kontroll

- Innleier (altsd oppdragsgiver) har ansvar for resultatet og beholder
det utforte arbeidet

—  Vanligvis timepris

PIT er av den oppfatning at arbeid av midlertidig karakter og innleie av
spesialistkompetanse fortsatt vil vaere gjeldende framover. Etter endringer i
statsansatteloven §11 forste ledd s& er arbeidsgivers handlingsrom innskrenket.
Spesialistkompetansen kan vaere kompetanse PIT har utfordringer med & rekruttere men
ofte s& er dette spesialistkompetanse som virksomheten kun har behov for i en
tidsbegrenset periode. En tidsbegrenset periode kan ogs3 strekke seg utover 3 &r.

PIT mener det er uheldig hvis ogsa innleid arbeidskraft kan hevde fast ansettelse nér
innleieperioden gér ut over 3 &r. Dette kan vasre spesialistkompetanse som etaten kun
har behov for i en kortere periode. Dette kan vaere spesialistkompetanse som det er
vanskelig og kostbart & dreie hvis PIT har behov for annen kompetanse pé et senere
tidspunkt.,

Politietaten er opptatt av en personalpolitikk for & styrke likestilling, inkludering og
mangfold. En lovendring i statsansatteloven §11 farste ledd vil ikke bidra til dette. Staten
skal speile mangfoldet i befolkningen ndr det gjelder kjonn, alder, funksjonsevne, etnisk
bakgrunn, seksuell orientering mv. Det er igangsatt et arbeid knyttet til & rekruttere
tilstrekkelig kompetanse innen IT, dette arbeidet vil fortsette. PIT har fokus p& mangfold
og inkludering nér vi rekrutterer samt fokus p8 at den enkeltes karriere bestdr av mange
ulike livsfaser. PIT er av den oppfatning at en lovendring hvor ogsa innleid arbeidskraft
kan hevde fast ansettelse etter 3 &r ikke vil styrke etterlevelse av mangfoldsplanen for
etaten og kan i tillegg utfordre kvalifikasjonsprinsippet i staten.

Med hilsen

Annette Finsveen
Avdelingsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent uten signatur.
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