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Diskriminerende annonser?

“Byrå søker ung og energisk medarbeider”

Direkte diskriminering

“…søker engasjert medarbeider til ungt og
dynamisk miljø”

Indirekte diskriminering
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Forslag 1

Forslag 2

Har forslagene fra superrask 
søknad...

Uønskete skjevheter?
Er det noen annonsetyper som får 
forslag som andre ikke får?

Blindsoner?
Forslag som burde vært gitt, men 
som man kanskje ikke får?
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Finnes ikke disse skjevhetene i
eksisterende jobbannonser? 

…joda, men generativ KI produserer
“ny” informasjon med en slagside.

Screenshot av et image bildesøk med søkeordet “elektriker”, www.google.com, 21.08.2024

Representasjonsskjevhet

skjevheter i ordvalg,ordlegging, toneleie, e.l. 
mellom ulike yrkesgrupper

http://www.google.com/
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Er det så farlig da?

Design, ordvalg og toneleie har
betydning for

Hvem som søker…

Hvem som ser annonsen...

Hvordan roller fremstilles…
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bias…i forhold til hva?

rettslig referanse?
(f.eks. likestillings- og 
diskrimineringsloven)empirisk referanse?

(f.eks. historiske annonser)

normativ referanse!
(«nøytral» og kvalitetssikret oversikt over 
egenskaper man trenger i ulike yrker )
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advokat

sykepleier

barnehageassistent

elektriker

…

“glad i barn”

“gode kommunikasjonsevner”

“pedagogisk anlagt”

“gode samarbeidsevner”

normativ
referanse

advokat

sykepleier

barnehageassistent

elektriker

…

“flink med barn”

“tålmodig, tåler tull og tøys”

“gode samarbeidsevner”

“kreativ og glad i lek”

“selvstendig, tar egne iniativ”

x N
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“enjoy children”

“gode kommunikasjonsevner”

“pedagogisk anlagt”

“gode samarbeidsevner”

”flink med barn”

“tålmodig, tåler tull og tøys”

“gode samarbeidsevner”

“kreativ og glad i lek”

“selvstendig, tar egne initiativ”

𝜃

Normativ referanse

Genererte forslag

Hvor forskjellige
er disse? 
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Perspektiv: 

Foreløpige
resultater
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Finner vi 
representasjonsskjevhet i
superrask søknad?

For tidlig å konkludere – men viktig å
alltid vurdere konsekvensene av 
teknologien vi anvender!

Barnehageassistent
høy andel kvinner

Elektriker
høy andel menn



Takk! 

robindra.prabhu@nav.no // TADA
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