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Aldersgrensene i staten — oppher av plikten til 4 fratre ved saraldersgrense

Kommunal- og moderniseringsdepartementet gjor oppmerksom pé, at med virkning fra 1. juli 2021 er det
gjort endringer i lov av 21. desember 1956 nr. 1 om aldersgrenser for statsansatte m.fl. (her kalt
aldersgrenseloven).

Lovens tittel er endret fra lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn m.fl. til lov om aldersgrenser for
statsansatte m.fl. Loven gjelder for den som har stilling som er eller blir innlemmet i Statens pensjonskasse
og som ikke omfattes av serlige lovbestemmelser ellers. Det fremgar av dette at selv om en arbeidstaker ikke
har rett til medlemskap i Statens pensjonskasse, f.eks. fordi stillingsandelen er for lav, vil vedkommende
likevel vaere omfattet av stillingens aldersgrense. Aldersgrensene for militert ansatte er fastsatt i lov av 12.
august 2016 nr. 77 om verneplikt og tjeneste i Forsvaret m.m. (forsvarsloven) og disse arbeidstakerne
omfattes ikke av aldersgrenseloven.

Aldersgrenseloven § 2 fjerde ledd er endret, slik at det né er fastsatt at de som omfattes av loven plikter &
fratre ved forste ménedsskifte etter at den alminnelige aldersgrensen er nddd. Denne er for tiden 70 ar. Det
er folgelig ikke lenger slik at den enkelte stillings aldersgrense regulerer plikten til & fratre. Lavere
aldersgrenser som er fastsatt med hjemmel i aldersgrenseloven, sikalte seraldersgrenser, er viderefort, men
da slik at plikten til & fratre ved saraldersgrensen er opphert, samtidig som retten til tidlig fratreden med
alderspensjon fortsatt gjelder. Vi viser til lov om Statens pensjonskasse av 28. juli 1949 nr. 26 (her kalt



pensjonsloven) § 21, som bestemmer at et medlem far alderspensjon nér han helt eller delvis fratrer sin
stilling ved eller etter den aldersgrense som gjelder for stillingen. Fratrer et medlem tidligst tre ar for
aldersgrensen, far han alderspensjon séfremt summen av hans tjenestetid og alder er minst 85 ar eller han ved
fratreden har fylt 67 ar. Alderspensjon kan ogsa komme til utbetaling dersom rett til avtalefestet pensjon
(AFP) er inntradt.

Som en folge av endringen i § 2 er ogsa aldersgrenseloven § 3 endret, slik at adgangen til & fortsette i
stillingen ut over den aldersgrense som gjelder for stillingen, né gjelder for tjeneste ut over den alminnelige
aldersgrense.

Vi minner ogsa om at pensjonsloven § 44 siste ledd bestemmer at ved overgang til stilling med en lavere
aldersgrense legges den nye aldersgrensen til grunn for pensjonsberegningen etter tre ars tjeneste i den nye
stillingen.
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