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Kommunal- og moderniseringsdepartementet og hovedsammenslutningene ble i mete 15. november 2021
enige om ny s&ravtale om godtgjerelse ved opphold i polare strek. I tillegg til 4 regulere satsene i avtalen, er
partene enige om en ny bestemmelse om at satsene skal forhandles arlig med virking fra 1. januar det

pafelgende ar.

Ny avtale har virkning fra 1. januar 2022 og er gjengitt i sin helhet nedenfor (endringer er markert i fet
skrift):

Saeravtale om godtgjerelse ved opphold i polare strok
§ 1 Virkeomrade
Seeravtalen gjelder for arbeidstakere som oppholder seg i polare strok i tjenestegyemed.

Tilleggene kompenserer ulemper som de spesielle forhold som opphold i polare strek medferer.

§ 2 Satser



Ved opphold i polare strak utbetales folgende polartillegg:
Polartillegg (unntatt Longyearbyen) kr 151 pr. dogn.
Longyearbyen kr 107 pr. degn.

Tilleggene utbetales for sammenhengende opphold utover 15 degn. Ved opphold utover 15 degn utbetales
tilleggene fra forste dag.

Under ferie eller tjenestereiser utenfor polaromradet beholdes tillegget.

Oppholdet regnes fra avreise fastlands-Norge og fram til tilbakekomst fastlands-Norge.
§ 3 Regulering av satser

Satsene forhandles érlig med virkning fra 1. januar péfelgende ér.

§ 4 Varighet

Avtalen gjelder fra og med 1. januar 2022 til og med 31. desember 2024.
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