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Hgaringssvar - forslag om endret forfallstidspunkt for forskuddstrekk mv.
og avvikling av krav om skattetrekkskonto.

Sikt — Kunnskapssektorens tjenesteleverandgr koordinerer DF@ sin leveranse av SAP til 15
virksomheter i Universitets og Hagskolesektoren.
Dette hgringssvaret kan derfor sees pa som svar fra:
OsloMet

Universitetet i Agder

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Sar-Jst Norge

Nord Universitet

Hagskolen pa Innlandet

Hagskolen pa Vestlandet

Hagskolen i Molde

Hagskolen i Ostfold

Samisk Hagskole

Arkitekt og design hagskolen i Oslo

Norges Ildrettshggskole

Norges Musikkhagskole

Kunst- og handverksskolen i Oslo

Hagskulen i Volda

Dagens praksis er som fglgende:

"Forskuddstrekk og skattetrekk etter kildeskatteordningen forfaller i dag den 15. i
maneden etter hver tomanedlig termin. Samme forfall gjelder for Ignnstrekk til Svalbard
og utleggstrekk nedlagt for skattekrav mm. Fra Ignnsutbetaling og frem til forfall, skal
trukket belgp settes inn pa en skattetrekkskonto med mindre det stilles garanti for
belgpet, eller belgpet pa skattetrekkskontoen til enhver tid er s hgyt at det dekker det

lopende trekkansvaret."

Som sektor opplever vi at skattetrekket for ansatte sjelden er 100 % korrekt. Vi har stort tilfang av

unge studenter som ikke tenker over skattetrekket sitt og som det kan f& store konsekvenser for om de

Telefon: 73 98 40 40 e Epost: postmottak@sikt.no e Kundekontakt: kontakt@sikt.no @ Org.nr: 919 477 822
Besgksadresser: Trondheim: Abels gate 5 — Teknobyen e Oslo: Fridtjof Nansens vei 19 e Bergen: Lars Hilles gate 22
Postadresse: Postboks 5782 Torgarden, 7437 Trondheim


mailto:postmottak@sikt.no
mailto:kontakt@sikt.no

<

blir trukket 50 % skatt dersom skattetrekk ikke er mulig & hente, eller eksamensvakter som normailt

mottar pensjon og som ikke har tenkt over at de ma tillate at mulig arbeidsgiver henter skattekort for
lonn og ikke bare pensjon. Studenter som leverer oppsamlet timeliste for Ignnsutbetaling i mai/juni og
som opplever 50 % skattetrekk vil bli frustrert og oppgitt over en lite samarbeidsvillig sektor eller
pensjonister som jobber som eksamensvakt og forventer 5 % skattetrekk og som opplever 50 %
skattetrekk vil oppleve at informasjonssvikt fra var side. Selv om sektoren i arevis har hatt rutiner som

forteller om viktigheten med & soke om skattekort.

Med den endringen som na er foreslatt:

"Departementet foreslar at trekket skal betales til Skatteetaten

samtidig med Ignnsutbetalingen. | tillegg til hoved lgnnsutbetaling, gjelder forslaget
ogsé alle andre betalinger av Iann og skattepliktige ytelser og trekkene knyttet til slike.
Forslagene erstatter dagens ordning med betaling til skattetrekkskonto, og samlet
overfering til Skatteetaten annen hver maned. Departementet foreslar at arbeidsgiver

skal rapportere datoene for Iannsutbetalinger og andre skattepliktige ytelser."

Vi ser at det forslas fleksibilitet for denne innfaringen og vi anerkjenner at dette muligens er lgsningen
for de sma og mellomstore bedriftene som ikke har store turnover eller innleie eller timelgnnsansatte.
Vi har derfor listet opp flere ulike problemstillinger og tilherende spgrsmal, satt opp mot

endringsforslaget:

1) UH sektoren innbefatter flere komplekse portaler for registrering av lann og honorar, hvor data
overfgres til SAP kjernesystemet. | disse portalene finnes det feil som DFJ ikke har klart &
ordne pr. dags dato. Et eksempel pa dette er TOA (Time- og oppdragsavtaler), hvor en

fremtidig saksgang for fratredelse blokkerer SAP ifra a laste ned skattekortet til den ansatte.

2) UH sektoren har et relativt stort innslag av utenlandske ansatte, hvor skattekort ikke er

generert ved igangsettelse av lgnn.

3) Studenter med frikort som ikke har tildelt aktuelle arbeidsgiver fribelgp ved

utbetalingstidspunktet.

4) Pensjonistansatte som ikke har endret sitt skattekort til 8 omhandle arbeidsinntekt

5) Manuelle feilregistreringer i Isnnssystemet med konsekvens for forskuddstrekket.
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De opplistede punktene ovenfor kan generere feil i forskuddstrekk, med pafalgende behov for

korrigeringer. Dagens terminvise l@sning muliggjer & kunne korrigere feil i forskuddstrekk innenfor en
termin, alternativt ved 13. kjaring for desember.

Med den forslatte endringen er vi usikre pa hvor stor fleksibilitet UH sektoren vil ha i forhold til
korrigering av forskuddstrekk. Vi frykter at den nye ordningen vil g& utover Ignnsmottaker, som i flere

tilfeller vil veere uforskyldt i feil forskuddstrekk og gnsker dette korrigert "umiddelbart”.

Sparsmalsstillinger knyttet til den foreslatte endringen.
1) Vil den ansatte eventuelt matte vente til 13. kjgring far man kan foreta korrigering av feil

forskuddstrekk med pafalgende apne poster for forskudd?

2) Vil den ansatte eventuelt matte vente til pafglgende ars skatteoppgjer ved feil forskuddstrekk?

3) Hvordan vil arbeidsbelastningen for lannsansatte bli i forhold til den foreslatte endringen?

4) Vil vi miste verdifull utenlandske ansatte som felge av liten fleksibilitet rundt korreksjon av
forskuddstrekk

5) Vil UH sektotorens omdgmme svekkes pga. den varslede endringen?

6) Er det beregnet hvor mye statlige arbeidsgivere /virksomhetene ma forskuttere av skatt tilbake

til sine ansatte ved feil beregnet skattetrekk og er virksomhetene rigget for & kunne utbetale sa

mye, inntil korrigering skjer i 13.kjagringen?

7) Hvem skal legge til rette for de digitale Igsningene som det er nevnt skal komme?
8) Er gevinsten pa 95 millioner for hele arbeidsstokken eller kun privat eller offentlig sektor?
9) Kan det vaere en mulig lgsning a foresla en differensiert lasning? At store offentlige

virksomheter beholder dagens Igsning, mens sma og mellomstore bedrifter far en annen
lgsning?

10) Hvilke virksomheter er tatt med pa rad fgr denne endringen er blitt foreslatt?

DF (@ foretar skattetrekk pa Iann for oss og har arlig pa skattetrekkskonto kr. 7.808.890.036.
Samt at de har kr. 49.439.489 i skattetrekk for reiser som vare ansatte foretar.
UH-sektoren har fglgende, tall hentet fra 2023,

e 46 840 faste ansatte
e 65153 unike eksterne ansatte

e 22344 unike timelgnnede personer i universitetssektoren.

For oss som sektor vil dette bety bl.a.

- Vil bety 98 ekstra kjgringer

- Ca 10500 ekstra lgnnsfiler

- Mindre rom for kvalitetssikring og kontroll

- Starre risiko for feil for ansatte (hvordan blir reglene for korrigering av forskuddstrekk?)

- Kan veere liten administrativ kapasitet hos virksomhetene til & handtere ekstra kjgringer
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Med vennlig hilsen

Eva Johanne Klevstuen Ingvild Nilsdatter Fuglem
Produktomradeleder Seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen handskrevne signaturer.
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