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Høring - forslag om opprettelse av partssammensatt arbeidsgruppe og midlertidig 
unntak fra godkjenningsordningen for bemanningsforetak 
 
Vi viser til tilsendt høring av 18. desember 2024 fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet 
og forslag til opprettelse av partssammensatt arbeidsgruppe og midlertidig unntak fra 
godkjenningsordningen for bemanningsforetak. 
 
Behovet for et midlertidig unntak fra godkjenningsordningen 
Departementet har derfor vurdert behovet for å innføre et midlertidig unntak fra 
godkjenningsordningen for konsulentselskaper som har til formål å drive utleie og som 
dermed vil kunne anses som bemanningsforetak, og som opererer innenfor visse deler av 
konsulentbransjen. 
 
Formålet med et slikt midlertidig unntak vil være å i større grad likestille selvstendige 
konsulenter med konsulentselskaper som har til formål å drive utleie av arbeidstakere, og på 
denne måten unngå at selve godkjenningsordningen påvirker konkurransen i dette markedet. 
Departementet viser også til at flere oppdragsgivere i dag leier inn konsulenter fra store 
konsulenthus i henhold til arbeidsmiljøloven § 14-13, hvor godkjenning i 
bemanningsforetaksregisteret ikke er et krav. 
 
Forslaget om et midlertidig unntak fra godkjenningsordningen innebærer at det inntil videre 
vil være tillatt å leie inn arbeidstaker som skal utføre rådgivnings- og konsulenttjenester 
innen IKT fra bemanningsforetak uten godkjenning. 
 
Helse Vest støttet dette forslaget. 
 
Partssammensatt arbeidsgruppe 
For å kunne innføre egnede og treffsikre tiltak, er det etter departementets syn behov for mer 
kunnskap om hvilke tilknytningsformer som benyttes innen rådgivnings- og 
konsulentnæringen, herunder ved bruk av selvstendige konsulenter. Departementet viser til 
at det blant annet ikke foreligger noen fullstendig kartlegging av andelen innleie eller bruk av 
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selvstendige konsulenter, jf. punkt 2.3 ovenfor. Rådgivnings- og konsulentnæringen består av 
flere ulike bransjer, og hvilke tilknytningsformer som benyttes innen de ulike bransjene vil 
naturligvis variere. 
 
Etter departementets vurdering kan det på denne bakgrunn være hensiktsmessig å opprette 
en arbeidsgruppe med deltakelse fra hovedorganisasjonene i arbeidslivet. 
 
Formålet med en slik arbeidsgruppe vil blant annet kunne være å innhente mer kunnskap om 
tilknytningsformer i rådgivnings- og konsulentnæringen, herunder kartlegge hvordan 
kontraktene organiseres. En del av arbeidet vil være å identifisere og kartlegge de ulike 
aktørenes behov, samt belyse eventuelle utfordringer og foreslå mulige løsninger.  
 
Helse Vest støttet dette forslaget. 
 
Arbeidsgruppens mandat 
En del av arbeidsgruppens arbeid kan eventuelt også bestå i å utarbeide en praktisk rettet 
veileder for tjenestekjøp og innleie innen rådgivnings- og konsulentnæringen. Siktemålet med 
en slik veileder bør etter departementets syn blant annet være å klargjøre gjeldende rett. 
Arbeidsgruppen kan eventuelt også gis mandat til å foreslå regelendringer eller andre egnede 
tiltak. Et eventuelt forslag om regelendringer vil kreve en grundig utredning av behov og 
konsekvenser, samt forholdet til EØS-retten, jf. punkt 3.1 ovenfor. Departementet vil fastsette 
et nærmere mandat for arbeidsgruppen og antar at den vil kunne starte opp våren 2025. 
Departementet lyser også ut et forskningsprosjekt om organisering av arbeid og oppdrag i 
konsulent- og rådgivernæringen. 
 
Helse Vest støttet dette forslaget. 
 
 
Vennlig hilsen 
 
 
Hilde Christiansen 
Direktør medarbeider, organisasjon og teknologi 
 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent av:Hilde Brit Christiansen direktør medarbeider, organisasjon og teknologi 
 
Digital kommunikasjon  
Vi har elektronisk saksbehandling og er opptatt av at informasjon, også taushetsbelagt, skal kunne sendes på en rask og 
sikker måte. Vi ber derfor om at et eventuelt svar på denne henvendelsen sendes gjennom en av disse kanalene:  
• Privatpersoner og private virksomheter: eDialog  
• Offentlige virksomheter: eFormidling (via eget sak-/arkivsystem) 
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