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Arbeidsgiverstrategi 2024-2027 Grunnlag for god ledelse i staten

Strategien beskriver rammebetingelser for statens I grunnlaget stilles fem forventninger til god ledelse i staten. De
arbeidsgiverpolitikk, forventningene til virksomhetsleder og skal bidra til at lederne lgser samfunnsoppdraget og oppnar
andre som utegver arbeidsgiverfunksjoner i virksomheten, samt resultater sammen med medarbeiderne.

DFDs og DF@s forpliktelser strategiperioden. 3 God ledelse i staten

> Arbeidsgiverstrategi 2024-2027



DFQ@ sitt oppdrag og forpliktelser

* Oppfalging av strategiene
* Handlingsplaner
* Fremtidige tilbud

Grunnlag for god ledelse i staten




Laeringsarenaer

Nettverk

Digitale laeringstilbud

Nye tiltak for mellomledere
Lederutviklingstiltak

Tid for ledelse

Kl verksteder

Erfaringsseminarer
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Tillitsreformuka - sammen om bedre
tjenester til innbyggerne

Tillitsreformuka er en uke der du far kunnskap, ideer og erfaringer fra andre virksomheter
om hvordan utvikle og fornye offentlig sektor.

Malet er 8 inspirere ledere, medarbeidere og tillitsvalgte til &4 jobbe sammen om & levere
velferd og bedre tjenester til innbyggerne til rett tid.
Wﬂ Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet
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11.-15. november 2024
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Statens arbeidsgiverportal

Fagsider for arbeidsgivere, ledere og HR i staten

Kunstig intelligens Nordisk utvekslingsordning Juridisk veiledning i statlig lov- og
avtaleverk

Bruk av kunstig intelligens Utveksling til Finland ga '

| HR Arbeidstilsynet ny innsikt Kanta'd Statens

og verktay arbeidsgiverstatte
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