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Gjelder: Statens personalhandbok pkt. 7.5.5 og 7.5.7.

I Hovedtariffavtalen 2014-2016, pkt. 5.5, jf. 5.7, har de sentrale parter avsatt midler til stotte til
kompetanseutvikling i staten. Av disse midlene vil inntil 25 mill. kroner bli fordelt av partene etter innstilling
fra Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi).

Seknadsskjema og retningslinjer for avsetningen med eksempler pé hva det kan sekes om midler til,
legges ut pa Difis hjemmesider www.difi.no.

1 Tiltak det kan sgkes stotte til

Formalet med midlene er & stimulere virksomhetene til & drive mélrettet kompetanseutvikling og
gjennomfere samarbeids- og medbestemmelsestiltak. Kompetanseutvikling er virksomhetens eget ansvar og
tildeling av midler vil ikke endre dette.

Det gis stotte til mélrettede og systematiske kompetanseprosjekter, som er forankret hos
virksomhetsledelsen og basert pa delaktighet og samarbeid med de ansattes organisasjoner. Kurs og
konferanser gis kun stette i den grad de er ledd i en mer langsiktig strategi.



Kompetansetiltakene skal bidra til & digitalisere statsforvaltningen, folge opp IA-avtalen, bidra til sterre
mangfold i arbeidsstokken, styrke samarbeidskompetanse og medbestemmelse og eke kvaliteten pa
velferdstjenestene. I tillegg skal kompetansetiltakene bidra til & fornye, forbedre og forenkle
statsforvaltningen. Foruten tiltak i regi av den enkelte virksomhet, vil det kunne gis stotte til fellestiltak og
samarbeidstiltak mellom virksomheter om kompetanseutvikling.

Etter hovedtariffavtalen gis det stotte for & stimulere til utviklingstiltak som skal gi ny kompetanse til:

- starre mangfold blant arbeidstakerne og oppfelging av intensjonsavtalen om et inkluderende arbeidsliv

- organisasjons- og ledelsesutvikling for gkt involvering av medarbeidere/tillitsvalgte, herunder
prosjekter for lokal personal- og lennspolitikk, lering pé arbeidsplassen, utvikling av metoder og
verktay for kompetanse- og karriereutvikling og utvikling av leerende organisasjoner

- samarbeidskompetanse og medbestemmelse. Disse tiltakene skal legge hovedvekten pa kunnskap om
hovedavtalen og hovedtariffavtalen i staten, samt gvrige lover og avtaler som regulerer lonns- og
arbeidsvilkar i staten (nytt i inneverende tariffperiode)

- arbeid for & hindre utsteting og tilrettelegge for at arbeidstakerne kan fortsette i aktivt arbeid.

Det vises for gvrig til retningslinjene for avsetningen.
Difi vil i noen utstrekning kunne bistd med rdd om utforming av seknader om statte.

Det gis ikke statte til:

- stipend for enkeltpersoner. Virksomheten kan likevel sgke om midler og benytte dem til stotte for
enkeltpersoner nér dette er innenfor virksomhetens mal med tiltaket

- dekning av lennsutgifter for ansatte som deltar i det aktuelle kompetanseutviklingstiltaket

- ordinere driftsutgifter i virksomheten i forbindelse med kompetanseutviklingen

- innkjep av utstyr (f.eks. IKT-utstyr). Det kan likevel gis stotte til leeremidler

- ordiner etatsopplering.

Det gis heller ikke statte til avsluttede prosjekter eller til dekning av kostnader som er palept for
seknadsfristen.

2 Soknad

Statlige virksomheter, dvs. etater og institusjoner mv. som omfattes av Hovedtariffavtalen i staten, kan
soke om midler.

Virksomheter som sgker om statte, forutsettes 4 ha en kompetanseplan tilknyttet virksomhetsplan og
budsjett som dokumenterer behovet for midler, og at:
- det legges opp til egeninnsats og delvis egenfinansiering gjennom virksomhetens budsjettmidler
- tiltaket inngér som en del av kompetanse-/opplaeringsplanen, med mél og enskede effekter, opplegg for
spredning av erfaringer og funn i virksomheten og gjerne ut over denne, og evaluering
- seknaden inneholder en fordeling pé spesifiserte aktiviteter og malgrupper, slik at det fremgér hva de
enkelte tiltak er budsjettert til, fordelt pa personalgrupper/aldersgrupper som deltar.

Seknaden forberedes i virksomheten i samrdd med de tillitsvalgte, i henhold til Hovedavtalens regler.
Tillitsvalgte mé kobles inn s tidlig som mulig og gis anledning til 4 delta aktivt i prosjektet. Det vil styrke
soknaden dersom det foreligger uttalelser fra tillitsvalgte, eventuelt i form av referat fra droftingsmete mellom
partene eller annen dokumentasjon. Midler som tildeles, skal — med mindre s&rskilte hensyn tilsier noe annet
— anvendes innen 30. april 2016.

Serskilt seknadsskjema skal anvendes. Skjemaet vil bli lagt ut pa Difis hjemmeside www.difi.no.
Seknader sendes som e-post til kompetansemidler@difi.no eller som vanlig post til:

Direktoratet for forvaltning og IKT

Postboks 8115 Dep

0032 Oslo

Dersom det sendes inn flere sgknader fra samme virksombhet, forutsettes en innbyrdes prioritering.

Frist for innsendelse av sgknader er 14. november 2014.



3 Oppfelging — Erfaringsspredning — Rapport

For & sikre spredning av erfaringer — ogsa ut over virksomhetsgrensene — og god bruk av midlene, vil
departementet legge vekt pé at virksomhetens disponering av tildelte midler og effektene av disse folges opp.
Mottakende virksomheter ma derfor kunne legge en beskrivelse av sine tiltak ut pa web ol., delta i seminarer
og konferanser og ellers redegjore for hvilke resultater midlene har fort til. Begge parter i virksomheten ber
folge opp bruken av midlene.

Det ma utarbeides rapport som gjer rede for bruken av tildelte midler, i takt med tiltakets fremdrift,
senest innen 3 maneder etter at tiltaket ifolge planen i soknaden skal veere fullfert. Kort ssmmendrag av
tiltaket, egnet for offentliggjering, skal utarbeides.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet og Difi forbeholder seg retten til & gjore sammendrag,
soknader og relevante deler av evalueringer m.m. offentlig tilgjengelig.

Det planlegges en konferanse i oktober 2014, hvor det bl.a. vil bli erfaringsutveksling om bruk av
tidligere midler og veiledning i hvordan seke.

Spersmal kan rettes til Difi, tlf. 22 45 10 00.
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