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Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) og hovedsammenslutningene ble i mete 16. juni
2014 enige om «Saravtale om lonns- og arbeidsvilkar for leerlinger og leerekandidater i stateny, for
tariffperioden 1. mai 2014 — 30. april 2016.

Saravtalen er i sin helhet gjengitt nedenfor, endringene i uthevet skrift:
Seeravtale for leerlinger og lzerekandidater

Staten som arbeidsgiver har, pa lik linje med de andre arbeidsgiverorganisasjonene, forpliktet seg til a ta
sin del av ansvaret for & fremskaffe laereplasser for fremtidige fagarbeidere. Staten og
hovedsammenslutningene skal i fellesskap tilrettelegge for at rekrutteringen av laerlinger foregar innenfor
gode rammer. Staten og hovedsammenslutningene anbefaler derfor at de lokale parter hvert ar drefter behovet
for inntak av leerlinger ut fra virksomhetens eget behov og samfunnets behov for laereplasser og — om
nedvendig — drefte behovet for & sette i gang serlige tiltak som kan eke tilgangen pa lerlinger.

1. Omfang

Lerlinger og leerekandidater omfattes av hovedtariffavtalen og av sentrale og lokale s@ravtaler, med
mindre noe annet er bestemt i denne avtale.



2. Definisjoner

Leerling er en som har undertegnet en laeerekontrakt med sikte pa fag- eller svennepreve i fag som har
leeretid 1 virksombhet, jf oppleringsloven § 4-1.

Leerekandidat er en som har undertegnet en oppleringskontrakt med sikte p4 en mindre omfattende prove
enn fag-/svennepreve, jf oppleringsloven § 4-1.

Praksiskandidat er en som har meldt seg til fag-/svennepreve etter oppleeringslovens § 3-5 uten & vare

elev eller lerling.

3. Lennsplassering

Lerlinger skal innplasseres i stillingskode 1362 under lennsplan 90.910. Laerekandidater skal

innplasseres i stillingskode 1446 under lonnsplan 90.910.

4. Lennsbestemmelser for laerlinger

1.

Leaeretiden bestar av opplaringstid og verdiskapningstid. Lenn utbetales bare for verdiskapningstiden.
Avlenningen fastsettes som en prosentvis andel av begynnerlgnnen til en fagarbeider med fagbrev
(eksklusive tillegg).

. Dersom partene lokalt er enige om det, kan en annen prosentvis fordeling avtales innenfor de gitte

totalrammer under punkt 3. og 4.

. Leerlinger i fag som folger hovedmodellen med 2 érs opplering i videregdende skole (videregdende

trinn 1 (Vg. 1) og videregéende trinn 2 (Vg. 2)) og 2 ar i virksomhet og hvor lereplanen i virksomheten
fastsetter leretiden til 50% verdiskapning, lennes slik:

1. halvar 30%

2. halvar 40%

3. halvar 50%

4. halvar 80%

. For leerlinger i fag som ikke folger hovedmodellen, er avlenningen folgende:

a) Fag med

1 ars laeretid i virksomhet: 1. halvar 50%
2. halvar 80%

b) Fag med
1 1/2 ars laeretid 1 1. halvar 45%
virksombhet:
2. halvéar 55%
3. halvar 80%
¢) Fag med
2 ars laeretid 1 virksomhet: 1. halvar 30%
2. halvar 40%
3. halvar 50%
4. halvar 80%
d) Fag med
2 1/2 ars leeretid 1 1. halvar 30%
virksombhet:
2. halvar 40%
3. halvar 45%
4. halvar 55%
5. halvar 80%

e) Fag med



3 ars leeretid 1 virksomhet: 1. halvar 0%
2. halvar 15%
3. halvér 25%
4. halvar 35%
5. halvér 45%
6. halvar 80%

5. Nar det inngas leerekontrakt med ufaglaerte arbeidstakere som allerede er tilsatt i virksomheten,
beholder de sin lonn i leeretiden. Det forutsettes ogsé at den tilsatte ikke oppfyller vilkarene for & kunne
ga opp til fagpreven som praksiskandidat.

5. Leerlinger ved Teknisk allmennfaglig linje

Lerlinger ved Teknisk allmennfaglig linje (TAF-linje) gar et firearig utdanningslep i en kombinasjon av
skole og arbeidsliv. Nér de har status som elever og er utplassert i en virksomhet, betales pr. time de arbeider i
virksomheten med 30 prosent av begynnerlennen (eksklusive alle tillegg) for en fagarbeider med fagbrev. Nar
de har tegnet leerekontrakt, og har status som leerlinger, skal de ha en prosentvis betaling pr. time de arbeider i
virksomheten, i henhold til prosentsatsene for leerlinger som folger hovedmodellen (pkt. 4.3).

6. Laerlinger med szerlig tilrettelagt opplaering

1. Leerlinger som ikke har Vg. 1 og Vg. 2 i videregdende skole etter Reform '94, skal ha en samlet lonn for
hele leereperioden som tilsvarer den samlede lennen til en lerling som folger hovedmodellen.

2. For lerlinger som har begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske funksjonshemninger,
kan yrkesopplaringsnemnda samtykke i at det fastsettes avvikende oppleringskontrakter. Lennen ma i
slike tilfeller avtales i hvert enkelt tilfelle.

3. For lerlinger/lerekandidater/praksiskandidater med lese- og skrivevansker tas det spesielle hensyn til
den enkeltes behov.

7. Lenn for lerekandidater

For lerekandidater (jf § 4-1 1 Opplaringsloven) fastsettes lennen individuelt som en prosentvis andel av
begynnerlennen til en fagarbeider med fagbrev (eksklusive tillegg).

8. Kursavgifter og leeremateriell

Lerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter i form av kursavgifter og leeremateriell 1
perioden frem til fagproven.

9. Seerlige tiltak

Dersom det er seerlige vansker med & rekruttere laerlinger, kan partene drefte midlertidige tiltak som eker
mobiliteten og tilgangen pa lerlinger, for eksempel stotte til oppholdsutgifter og stette til reise- og
flytteutgifter.

10. Militaere lzerlinger

Militere leerlinger — dvs. leerlinger som har tegnet kontrakt med Forsvaret, og der hele eller deler av
forstegangstjenesten blir godskrevet som laeretid — skal ha samme gkonomiske vilkér som andre soldater som
avtjener forstegangstjeneste. Etter avtjent forstegangstjeneste skal den militaere leerlingen ha utbetalt 50% av
begynnerlonnen til en fagarbeider med fagbrev (eksklusive tillegg). Forsvarsdepartementet eller den de
bemyndiger, kan etter drefting med arbeidstakerorganisasjonene, gi utfyllende bestemmelser om andre ytelser
til dette punktet.

11. Permisjoner
1. Leeretiden kan avbrytes med permisjon etter samtykke fra fylkeskommunen ved
yrkesopplaringsnemnda og arbeidsgiver. Under slike permisjoner, f eks pa grunn av lengre sykefraveer,
fodselspermisjoner, militertjeneste m v, kan yrkesopplaringsnemnda forskyve leeretiden.
Ved gjeninntreden etter endt permisjon vil lerlingen i slike tilfeller starte pa det oppleringsniva og
med den lonn de hadde da permisjonen inntradte.



2. Kortvarige fraver medferer ingen endring av leretiden og skal ikke meldes inn til
yrkesopplaringsnemnda i fylket.

12. Statens pensjonskasse
1. Laerlingene og lerekandidatene omfattes ikke av lov om Statens pensjonskasse § 5, 1 ledd og skal
utbetales bruttolenn.
2. Leerlingene og laerekandidatene omfattes ikke av regelen om boliglan, jf HTA pkt. 5.3.

13. Fag- og kompetanseprove

1. Forstegangs fagpreve skal avlegges s& ner opp til leeretidens avslutning som mulig og normalt vaere
avsluttet senest innen to maneder etter leeretidens slutt. I denne perioden skal lerlingen fortsette pa
samme vilkér som i siste halvar. Dersom fagpreven likevel ma avlegges etter dette tidspunkt, og dersom
bedrift og prevekandidat er enige om & opprettholde arbeidsforholdet til praveavleggelsen kan finne
sted, ma det opprettes ny arbeidsavtale om midlertidig tilsetting som hjelpearbeider, laboratorieassistent
o0.a.

2. Nér opplzringstiden er over og fagpreven er avlagt, oppherer kontraktsforholdet. Hvis preven
ikke blir bestatt, har leerebedriften/virksomheten ingen forpliktelser til & gi videre oppleering. Leerlingen
har imidlertid krav pé & fa fremstilt seg til annengangs preve, og bedriften plikter & medvirke til dette.
Omkostningene dekkes av fylkeskommunen. Dersom bedrift og lerling er enige om det, kan leretiden
forlenges ved frivillig avtale for annengangspreven blir holdt. I slike tilfeller kan lennen utgjere opptil
80 % av begynnerlennen til en fagarbeider med fagbrev (eksklusive tillegg).

3. P4 samme mate som larlinger skal ogsa laerekandidater ved slutten av kontraktstiden fa mulighet for &
gd opp til en kompetanseprove, som viser det nivéet opplaringen har fort frem til.

4. Arbeidsgiver dekker lonn ved avsluttende prever for tilsatte laerlinger, leerekandidater og
praksiskandidater.

14. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser

Learlingene og leerekandidatene kommer inn under fellesbestemmelsene i HTA med folgende
tilpasninger:

§ 13 Overtid

Leerlinger og laerekandidater over18 ar skal normalt ikke kunne pélegges overtidsarbeid. Hvis de
unntaksvis blir palagt overtidsarbeid (utover den alminnelige arbeidstid), skal overtiden beregnes ut fra
begynnerlonnen til en hjelpearbeider i Lonnsramme 2.

§ 18 Lonn under sykdom
Sykefraveer kan medfere at utdanningen ma forskyves i tid. I slike tilfeller skal laerlingene og
leerekandidatene — i hele sykeperioden — ha utbetalt den lenn de hadde ved sykeperiodens begynnelse.

Retten til lenn under sykdom oppherer nér kontraktsforholdet oppherer.

§ 19 Fadsels- og adopsjonspermisjoner mv.

Fodselspermisjon mv. kan medfere at utdanningen ma forskyves i tid. I slike tilfelle skal leerlingene
og leerekandidatene — under hele fravaeret — ha utbetalt den lonn de hadde ved permisjonens
begynnelse.

Retten til fodsels- og adopsjonspermisjoner mv. oppherer nr kontraktsforholdet oppherer.

§ 23 Ytelser ved dedsfall — (Gruppelivsforsikring)
Nér en leerling eller lerekandidat der utbetales de etterlatte et engangsbelop som tilsvarer 50 % av
det belgp som fremkommer etter HTA § 23, nr. 2.

§ 24. Ytelser ved yrkesskade
Dersom ytelse etter yrkesskadeforsikringsloven er lavere enn ytelse etter denne
bestemmelsen, utbetales differansen.

15. Varighet

Denne szravtale trer i kraft 1. mai 2014 og gjelder til og med 30. april 2016.

Etter fullmakt



Per Kristian Knutsen
kst. statens personaldirektor

Grete A. Jarnas
kst. avdelingsdirekter

Saksbehandler:
Turid Semb, tlf. 22244811



