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I personalmelding PM-2015-5 ble det orientert om hvilken betydning flere av endringene i1 arbeidsmiljeloven
(aml) har for arbeidstakere i det statlige tariffomradet. Lovendringene tradte i kraft 1. juli 2015. Denne PM
omhandler endringene i aml. § 10-5, § 10-6 og § 10-12 sjette og sjuende ledd og virkningen for det statlige
tariffomradet.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

Hovedtariffavtalen (HTA) § 7 nr. 1 annen setning viser til arbeidsmiljolovens bestemmelser om
gjennomsnittsberegning.

Frem til 1. juli 2015 kunne arbeidsgiver og arbeidstaker med grunnlag i aml § 10-5 ferste ledd skriftlig avtale
at arbeidstiden skulle gjennomsnittsberegnes med daglig arbeidstid pa inntil 9 timer, og inntil 48 timer i lopet
av syv dager. Arbeidsgiver kunne med grunnlag i arbeidsmiljeloven § 10-5 andre ledd inngé avtale med lokal
tillitsvalgt om gjennomsnittsberegning av arbeidstid, med daglig arbeidstid pa inntil 10 timer, og inntil 54
timer i lopet av syv dager (48 timer i snitt over 8 uker).



Endringen i aml § 10-5 forste ledd medforer at arbeidsgiver og arbeidstaker na kan skriftlig avtale at
arbeidstiden skal gjennomsnittsberegnes med daglig arbeidstid pé inntil 10 timer, og inntil 50 timer i lepet av
syv dager.

Rammene for gjennomsnittsberegning av arbeidstid i arbeidsmiljeloven § 10-5 andre ledd, er ogsa utvidet.
Arbeidsgiver kan innga avtale med lokal tillitsvalgt om gjennomsnittsberegning av arbeidstid med daglig
arbeidstid pa inntil 12,5 timer og inntil 54 timer i lopet av syv dager (48 timer i snitt over 8 uker).

Selv om den daglige og ukentlige arbeidstiden i arbeidsmiljeloven na er endret, ma den alminnelige arbeidstid
fortsatt i lapet av en periode pé hoyst 52 uker ikke overstige det som folger av HTA § 7 nr. 1 forste setning,
37,5 timer per uke. For statlig ansatte med kortere eller lengre alminnelig arbeidstid enn det som folger av
hovedregelen i HTA § 7 nr. 1 ferste setning, skal gjennomsnittet over 52 uker naturligvis ikke vaere lengre enn
det som gjelder for den ansatte etter lov, forskrift eller avtale.

Overtid i kombinasjon med avtale om gjennomsnittsberegning

Ved pélagt overtid i kombinasjon med avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstid, er utgangspunktet i
aml § 10-6 attende ledd, né som tidligere, at den samlede arbeidstiden etter § 10-5 andre ledd og § 10-6 femte
ledd ikke skal overstige 13 timer i lopet av 24 timer eller 48 timer i lopet av sju dager. Grensen pé 48 timer i
lopet av syv dager kan fortsatt gjennomsnittsberegnes over en periode pa étte uker.

Nyttiaml § 10-6 dttende ledd, er at det er inntatt en begrensning om at den samlede arbeidstiden etter § 10-5
andre ledd og § 10-6 femte ledd ikke kan overstige 69 timer i en enkelt uke.

Videre er det nytt at hvis det er inngatt individuell avtale om gjennomsnittsberegning etter aml. § 10-5 forste
ledd og lokal avtale om overtid etter aml. § 10-6 femte ledd, kan den samlede arbeidstiden ikke overstige 70
timer i en enkelt uke.

Bestemmelsen i arbeidsmiljelovens § 10-6 niende ledd, om arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgtes
adgang til & avtale fravik fra § 10-6 attende ledd, er ikke endret.

Ovrig kompetanse til 4 fravike arbeidstidsbestemmelsene

Arbeidsmiljeloven § 10-12 fjerde ledd gir en generell adgang for fagforening med innstillingsrett etter
tjenestetvistloven til & inngé avtale om & fravike bestemmelsene i aml. kapittel 10 med enkelte unntak.
Dersom partene lokalt er enige, kan Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) og
hovedsammenslutningene med grunnlag i HTA § 7 nr. 8 fravike arbeidstidsbestemmelsene i HTA.

Ved behov for fravik fra arbeidstidsbestemmelsene i HTA, skal seknaden né som tidligere behandles av KMD
og hovedsammenslutningene. Dersom de lokale parter har behov for & sgke fravik bade fra
arbeidsmiljelovens bestemmelser og bestemmelser regulert i HTA, kan saken i sin helhet behandles av KMD
og hovedsammenslutningene.

Bestemmelsen i aml. § 10-12 attende ledd er opphevet. Arbeidstilsynets kompetanse etter § 10-12 sjette og
sjuende ledd er dermed ikke lenger begrenset til tilfeller der partene ikke har kompetanse til & etablere
ordningen ved tariffavtale.

Arbeidsmiljeloven &pner for 4 fravike enkeltbestemmelser ved seknad til Arbeidstilsynet, jf. aml. §§ 10-4
andre og tredje ledd, 10-5 tredje ledd, 10-6 sjette ledd (25 timer overtid i lepet av syv dager, mot 20 timer for
1. juli 2015) og 10-12 sjette og syvende ledd. Godkjenning etter §§ 10-12 sjette og syvende ledd kan
innebere arbeidstidsordninger som fraviker 10-4 andre ledd, 10-5 tredje ledd, 10-8 og 10-10 andre ledd.
Seknad om fravik fra arbeidsmiljelovens bestemmelser som ligger innenfor det Arbeidstilsynet er gitt
kompetanse til & fravike, rettes dit.

Petroleumstilsynet far tilsvarende utvidet myndighet innenfor sitt saklige myndighetsomrade.
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