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Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD), LO Stat, Akademikerne, Unio og YS Stat ble den
30. april 2015 enige om reguleringer for 2. avtalear, jf. hovedtariffavtalens punkt 1.4.4.

KMD vil legge forhandlingsresultatet frem 1 en egen proposisjon til Stortinget.
Partene ble enige om:
1) Tabell A — Hovedlennstabellen er endret med virkning fra og med 1. mai 2015, se nye lennstabeller som er

lagt ut paA KMDs hjemmeside.

Det ble gitt et generelt tillegg pa 0,19 %, avrundet pr. lennstrinn, men likevel slik at laveste tillegg utgjor
kr 700,-.

2) Endringer i HTA pkt. 2.3.3 Arlige forhandlinger (ny tekst er uthevet)

Det fores lokale forhandlinger pad forhandlingsstedet dersom en av nedenfor nevnte betingelser er
oppfylt:



a) Det sentralt er avsatt midler fra den okonomiske rammen til lokale forhandlinger. I tillegg kommer
eventuelt overskudd som folge av lonnsendring ved skifte av arbeidstakere (vesirkulerte midler). KMD
beregner avsetningen til det enkelte forhandlingsomrddet. Avsetningen fordeles forholdsmessig etter
drslonnsmassen.

b) Arbeidsgiversiden avsetter skonomiske midler fra virksomheten.

For 2. avtalear er partene enige om:

Dersom arbeidsgiver lokalt avsetter skonomiske midler fra virksomheten, skal forhandlingene
veere avsluttet innen 31. oktober 2015.

Med mindre partene lokalt avtaler annet virkningstidspunkt, settes virkningstidspunktet til 1.
august 2015.

Ved forhandlingssteder der overste leder er tatt ut av hovedtariffavtalen, kan overste leder etter avtale
med de tillitsvalgte fastsette lonnsendring for ledere pd neste ledernivd, som er omfattet av hovedtariffavtalen.
Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Partene
avklarer hvilke ledere neste ledernivd omfatter. Ved uenighet bringes sporsmdlet inn for de sentrale parter.
Lonnsendringen betinger dekning pa virksomhetens budsjett, ut over sentralt fastsatt pott.

Ved forhandlingssteder der overste leder er omfattet av hovedtariffavtalen, kan ncermeste overordnede
myndighet etter avtale med de tillitsvalgte pd samme nivd fastsette lonnsendring for vedkommende. Kommer
partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Lonnsendringen
betinger dekning pd virksomhetens budsjett, ut over sentralt fastsatt pott.

Arbeidstakere som har permisjon med lonn omfattes ogsd av forhandlingene, og skal vurderes
lonnsmessig.

Arbeidstakere som for virkningsdato har gjeninntrddt etter foreldrepermisjon uten lonn, jf.
arbeidsmiljoloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lonn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr. 7, skal ogsad
vurderes lonnsmessig.

Ovrig

For eventuell gjennomfoering av lokale forhandlinger vises det til prosedyrer mv. i brev fra KMD av 24.
juni 2014 om lokale forhandlinger.

Det er opprettet nye/endrede forhandlingsomrader/forhandlingssteder, se SPH pkt. 7.10.2.
Hovedtariffavtalen foreligger kun i elektronisk utgave, se www.lovdata.no/sph.
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