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1. Innledning

Vi viser til Prop. 1 S (2024-2025) Justis- og beredskapsdepartementet og Innst. 6 S (2024-
2025).

Tildelingsbrevet er utarbeidet pa bakgrunn av Stortingets endelige budsjettvedtak 13.
desember 2024 og presenterer de skonomiske rammene for virksomheten i 2025, jf.
reglement for skonomistyring i staten § 7 og bestemmelser om gkonomistyring i staten
punkt 1.5.

Regjeringen arbeider for sterke og trygge lokalsamfunn med gode tjenester til
innbyggerne. Tjenestene i justis- og beredskapssektoren skal ha en desentralisert
struktur som gir arbeidsplasser og beredskap i hele landet. For 2025 gjelder disse
overordnede malene for justis- og beredskapssektoren:

Sterke og trygge lokalsamfunn over hele landet

Kontrollert og
baerekraftig Lav kriminalitet
innvandring

Godt og
tilgjengelig lovverk

Godt forvaltede
polaromrader

Virksomheten skal seerlig bidra til 4 na felgende overordnede mal:

e Rettssikkerhet
e Lav kriminalitet

I tillegg skal Den hoyere patalemyndighet bidra til méalet om godt og tilgjengelig lovverk.

De virksomhetsmal, styringsparametere, resultatkrav og oppdrag som fremkommer i
kapittel 4 i dette tildelingsbrevet vil vaere forende for departementets oppfelging av Den
heyere patalemyndighet i 2025.

Departementet understreker at tildelingsbrevet ikke er uttemmende for hvilke oppgaver
Den heyere patalemyndighet skal utfore. Utover de prioriteringer og krav som omtales i
tildelingsbrevet, legger departementet til grunn at den lepende virksomheten viderefores
innenfor de foringer som folger av hovedinstruksen for Den heyere patalemyndighet samt
ovrig regelverk og instrukser.
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Den heyere patalemyndighet har et selvstendig ansvar for 4 informere departementet om
vesentlige risikoer eller avvik knyttet til virksomhetens oppgaver og fremme forslag til
mulige korrigerende tiltak, jf. pkt. 2.3.2 i bestemmelser om skonomistyring i staten.
Riksadvokaten skal varsle departementet umiddelbart dersom det oppstar kritisk risiko
eller alvorlig svikt i resultatoppnaelsen, eller ved hendelser som kan medfere politisk eller
storre offentlig oppmerksombhet.

2.Samfunnsoppdraget

Den heyere patalemyndighet skal bidra til redusert kriminalitet ved maélrettet og effektiv
straffesaksbehandling, samtidig som kravene til hoy kvalitet og rettssikkerhet ivaretas.

3. Hovedutfordringer og prioriteringer fremover

Riksadvokaten har det faglige ansvaret for straffesaksbehandlingen, og skal til enhver tid
definere gjeldende normer og krav for straffesaksbehandlingen. De generelle malene for
straffesaksbehandlingen er hey kvalitet, hey oppklaringsprosent, kort behandlingstid og
adekvat reaksjon.

I 2024 ble Den hoeyere patalemyndighet styrket med 43 mill. kroner for a forsterke
fagledelsen av politiets straffesaksbehandling. Bevilgningsekningen er varig, og er knyttet
til normering, tilsyn, resultatoppfelging og kompetanseoppbygging. Det er potensiale for
forbedring pa flere omrader, blant annet forventer departementet at Riksadvokatembetet
og statsadvokatembetene i storre grad involverer seg i resultatoppfelgingen i politiet. Det
innebaerer at Den heyere patalemyndighet ogsd ma kunne peke pa forhold i politiet som en
mener pavirker méaloppnaelsen og kvaliteten, f.eks. kapasitet og kompetanse.

Den organiserte kriminaliteten, herunder kriminelle nettverk og gjenger, undergraver
samfunnsstrukturer og trygghet. Det er gitt en betydelig satsning til politiet for & bekjempe
kriminelle nettverk. Departementet forventer at Den heyere patalemyndighet har okt
oppmerksomhet mot feltet. Det forventes at Riksadvokatembetet og statsadvokatembetene
folger opp satsningen og involverer seg aktivt i oppfelgingen av innsatsen til
politidistriktene og sarorganer. Det forventes videre gkt samhandling mellom
Riksadvokatembetet og Politidirektoratet.

Kriminalitetsutviklingen er krevende, og stiller store krav til politiet og patalemyndigheten
i deres oppfelging av saken. P enkelte omrader har det de siste arene vert en negativ
utvikling, herunder blir for mange saker om skonomisk kriminalitet og bedrageri henlagt
eller i for liten grad avdekket. Det samme er tilfellet for cyberkriminaliteten.
Oppklaringsprosenten innenfor blant annet alvorlig vold og overgrep er fortsatt lav. Det er
for stor variasjon i maloppnaelsen mellom politidistriktene. Den heyere patalemyndighet
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skal sammen med Politidirektoratet folge opp politidistriktene med svake resultater pa
disse omradene.

@kt bruk av teknologi ved gjennomfering av seksuelle overgrep og bedragerier gir
kapasitetsutfordringer, og forutsetter tilstrekkelig kompetanse for & etterforske sakene.
Det er derfor viktig at Den heyere patalemyndighet gjennom fagledelsen retter
oppmerksomhet mot hvilke saker politiet prioriterer og bidrar aktivt til at etterforskingen
far et hensiktsmessig omfang, rett ressursbruk og tilstrekkelig kvalitet. De fleste sakene
om ekonomisk kriminalitet, herunder saker om arbeidslivskriminalitet, behandles og
aktoreres av politiet. Det er derfor viktig med god fagledelse pé dette omradet.

Barne- og ungdomskriminaliteten er lav i Norge, og de fleste unge begar ikke lovbrudd.
Det har de siste arene likevel veert en negativ utvikling av unge som begar lovbrudd. En
liten gruppe unge begar en hey andel av kriminaliteten. Malrettet oppfelging av denne
gruppen, herunder effektiv straffesaksbehandling, ma fortsatt prioriteres. Den heyere
patalemyndighet skal folge opp endringene i lov 29. november 2024 nr. 73 om endringer i
konfliktradsloven og straffeloven mv. (strafferettslige reaksjoner for ungdom) og legge til
rette for en rettssikker og effektiv saksbehandling i straffesakskjeden.

Riksadvokatembetet skal, sammen med Politidirektoratet og Sekretariatet for
konfliktradene, fortsette arbeidet for mer konsekvent bruk av mekling i straffesaker og at
flere parter i egnede saker far tilbud om mekling. Mote i konfliktrad kan veere saerlig egnet
i saker som involverer personer under den kriminelle lavalder.

Lov 17. juni 2022 nr. 57 om erstatning fra staten til voldsutsatte (voldserstatningsloven) har
virket siden 1. januar 2023 og skal evalueres i 2025 og frem til 1. juni 2026. Departementet
forutsetter at Den heyere patalemyndighet bidrar i arbeidet med evalueringen.

Departementet forutsetter videre at Riksadvokatembetet yter relevante faglige bidrag til
rettsutviklingen, inkludert rettspleien. Den heyere patalemyndighet skal veere en aktiv
bidragsyter i regelverksutviklingen, og hvor strafferettspleien inngar som en vesentlig del
av rettssystemet. Den heyere patalemyndighets virksomhet innrettes slik at den evner a
bringe prinsipielle spersmal inn for Hoyesterett for rettsavklaring.

Riksadvokaten har det faglige ansvaret for Spesialenheten for politisaker. Det er
utfordringer knyttet til at politiet har for lite kjennskap til vedtakene Spesialenheten fatter.
Riksadvokaten skal folge dette opp i adekvate kanaler.

Den heyere patalemyndighet skal ga over til & fore et periodisert virksomhetsregnskap
etter de statlige regnskapsstandardene (SRS) fra 2025. Departementet ber Den hoyere
patalemyndighet utvikle indikatorer som kan gi god styringsinformasjon om
oskonomiomradet til bruk i styringsdialogen.
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4.Mal og rapportering for 2025

Departementet har i samarbeid med Riksadvokatembetet fastsatt virksomhetsspesifikke
mal og styringsparametere som gjelder for hele virksomheten. Den heoyere
patalemyndighet har folgende virksomhetsspesifikke mal:

- Straffesaksbehandlingen i Den heyere patalemyndighet er rettssikker og holder
hey kvalitet
- Straffesaksbehandlingen i politiet er rettssikker, effektiv og har hey kvalitet

Riksadvokaten skal selv fastsette resultatkrav der det er nedvendig for & belyse grad av
maloppnaelse. Tertialrapporteringen skal fokusere pa avvik.

Departementet er opptatt av at iverksatte tiltak gir effekter. I rapporteringen skal arsaker,
tiltak og effekter beskrives. Dersom tiltak ikke har nedvendig effekt, ma det gis en
vurdering av hva det skyldes. I arsrapporten skal det gis en vurdering av i hvilken grad
virksomhetens aktiviteter og iverksatte tiltak har hatt effekt p4 malene satt i dette
tildelingsbrevet. Samfunns- og brukereffekter skal omtales.

VIRKSOMHETSMAL 1: Straffesaksbehandlingen i Den hoyere
patalemyndighet er rettssikker og holder heoy kvalitet

Rapportering: Tertial- og arsrapport

Beskrivelse:

Rettssikker straffesaksbehandling innebaerer at Den hoyere patalemyndighet behandler
den enkelte straffesak i trdd med fastsatte kvalitetskrav, herunder med tilstrekkelig
effektivitet. Den hoyere patalemyndighet skal ha oppmerksomhet mot
kvalitetsmarkerene ved behandlingen av straffesakene. Den skal aktorere de rette sakene
ved a fokusere pa hvilke saker som statsadvokatene selv bor aktorere og hvilke saker
politiadvokatene bor aktorere. Den heyere patalemyndighet skal ha heoy patalemessig
treffsikkerhet, evne a sikre straffeforfulgtes og forneermedes rettssikkerhetsgarantier og
behandle enkeltsakene uten unedig saksbehandlingstid.

STYRINGSPARAMETER 1: Den heyere patalemyndighet behandler
straffesakene effektivt

Rapportering: Tertial- og arsrapport

Beskrivelse:
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Den heyere patalemyndighet skal fokusere pa effektivitet i den enkelte straffesak og i
straffesaksbehandlingen som sddan. Den heyere patalemyndighets
straffesaksbehandling bidrar til effektivitet gjennom hensiktsmessig prioritering,
avgrensning og kort saksbehandlingstid frem til endelig avgjorelse.

STYRINGSPARAMETER 2: Den heyere patalemyndighet har hey péatalemessig
treffsikkerhet

Rapportering: Tertial- og arsrapport

Beskrivelse:

Patalevedtak som treffes har hey kvalitet i den forstand at de i liten grad omgjeres nar de
blir gjenstand for klagebehandling eller preving i domstolene.

VIRKSOMHETSMAL 2: Straffesaksbehandlingen i politiet er rettssikker,
effektiv og har hey kvalitet

Rapportering: Tertial- og arsrapport

Beskrivelse:

Den heyere patalemyndighets fagledelse skal bidra til at politiets straffesaksbehandling
holder hey kvalitet, slik at straffbare forhold blir avdekket og oppklart. Den hoyere
patalemyndighet skal aktivt felge opp politidistriktene og saerorgan i prioriteringen av
saker, slik at politiet behandler sakene uten unedig liggetid og retter innsatsen mot
alvorlig kriminalitet i trdd med riksadvokatens foringer.

STYRINGSPARAMETER 3: Den heyere patalemyndighets fagledelse er
malrettet

Rapportering: Tertial- og arsrapport

Beskrivelse:

Den heyere patalemyndighets fagledelse skal veere kunnskapsbasert og innrettet etter
vesentlighet og risiko for avvik fra kvalitetskravene. Fagledelsen skal veere enhetlig og
tiltakene som gjennomferes skal bidra til 4 heve kvaliteten i straffesaksbehandlingen i
politiet.
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4.1. Statistikk

STATISTIKK Den heyere patalemyndighet skal ved
rapportering legge ved statistikk

Rapportering: Arsrapport

Redegjorelse for antall aktorater og rettsdager

Redegjorelse for statsadvokatenes tidsbruk for & avgjere spersmal om tiltale, eller
oversende saken til riksadvokaten med innstilling vedrerende unge lovbrytere under
18 ar

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid i patale- og klagesaker

Den heyere patalemyndighet skal ogsa i 2025 fortsette a utvikle og definere relevante
indikatorer og nekkeltall for virksomheten.

OPPDRAG 1 Styrket samarbeid i straffesaksbehandlingen
Rapportering Tertial og arsrapport
Beskrivelse

Riksadvokatembetet og Politidirektoratet skal videreutvikle og implementere felles plan!
for styrket samarbeid i straffesaksbehandlingen med egnede tiltak for bedre
maloppnaelse. Planen ber vise strukturer og tiltak som sikrer samhandling pa de ulike
nivaene i etatene uavhengig om innsatsfaktorene tilherer Politidirektoratet (kompetanse
og kapasitet mv.) eller Riksadvokatembetet (fagledelse).

5. Styring og kontroll

5.1. Internkontroll

Virksomhetsleders internkontrollansvar er regulert i reglement for skonomistyring i staten
§ 14 og utdypet i hovedinstruksen. For 4 nd Den heyere patalemyndighets mal i mote med
fremtidige utfordringer er tilfredsstillende internkontroll seerlig viktig. Den heyere
patalemyndighet skal i arsrapporten gi en overordnet tilstandsvurdering av
internkontrollen og hva som er grunnlaget for denne vurderingen. Den hoyere
patalemyndighet skal i arsrapporten ogsa rapportere om det er avdekket vesentlige avvik
og hvilke forbedringstiltak som eventuelt er iverksatt.

1 Justis- og beredskapsdepartementets brev 29. oktober 2024 Oppfelging av seermete om
straffesaksbehandlingen.
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5.3. Sikkerhetsstyring

Den heyere patalemyndighet skal basere sitt IKT-sikkerhetsarbeid pa NSMs
grunnprinsipper for IKT-sikkerhet: Ta i bruk grunnprinsippene - Nasjonal
sikkerhetsmyndighet (nsm.no), og rapportere pa status for dette arbeidet i arsrapporten.

5.4. Langsiktig utvikling, forbedring og effektivisering

Den heyere patalemyndighet ma ha strategier og planer som viser hvilke utviklingsbehov
etaten har for  lose samfunnsoppdraget pa lang sikt og hvordan etaten skal ivareta dette.
Den heyere patalemyndighet skal arbeide systematisk og kontinuerlig med & identifisere
og iverksette tiltak som kan gi en bedre og mer effektiv oppgavelosning i virksomheten og
bedre tjenester for brukerne. Den heyere patalemyndighet bor saerlig vektlegge hvordan
digitalisering kan legge til rette for dette. I utviklingsarbeidet ma Den heyere
patalemyndighet se regelverk, prosesser, kompetanse, organisering og ny teknologi,
herunder kunstig intelligens, i sammenheng. Den hoyere patalemyndighet skal i
arsrapporten beskrive dette arbeidet.

5.5. Saker fra Riksrevisjonen og Sivilombudet

Merknader fra Riksrevisjonen og uttalelser fra Sivilombudet skal ha hey prioritet. Den
heyere patalemyndighet skal utarbeide en konkret plan for oppfelging av anbefalte tiltak
samt eventuelle feil og mangler som er pekt pa. Oppfelgingsplanen vil veere tema i
styringsdialogen og skal omtales i arsrapporten.

5.6. Fellesforinger fra Regjeringen

1. Systematisk og helhetlig arbeid for & redusere klimagassutslipp, naturfotavtrykk og
energibruk

Det er et mal med systematisk og helhetlig arbeid for & redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk. Den heyere patalemyndighet skal folge opp dette malet. I
dette arbeidet skal det tas hensyn til ivaretakelse av virksomhetens kjerneoppgaver og
kostnadseffektivitet. Den heyere patalemyndighet skal ogsa vurdere hvordan
klimaendringene vil pavirke virksomheten. Den heyere patalemyndighet skal gjore
systematiske vurderinger av egen energibruk og ta i bruk lennsomme energieffektive
losninger, samt oke energifleksibiliteten der dette er relevant.

2. Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse og eller
fraveer fra arbeid, utdanning eller opplaering
Regjeringen har heye ambisjoner nar det gjelder inkludering og mangfold. Statlige virk-
somheter skal ha en positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedset-
telse eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleering. Arbeidsgiverne skal i samarbeid
med de tillitsvalgte selv definere et hensiktsmessig ambisjonsniva ut fra virksomhetens
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egenart og sterrelse. Den heyere patalemyndighet skal i arsrapporten oppgi antallet anset-
telser av personer med funksjonsnedsettelse eller fraveer fra arbeid, utdanning eller opplae-
ring 1 2025 og det totale antallet ansettelser i virksomheten i 2025. Den heyere patalemyn-
dighet skal ogsd omtale utviklingen i 2025 sett opp mot det virksomheten har rapportert for
2024.

3. Redusere konsulentbruken
Det er et mal at staten samlet sett skal redusere konsulentbruken ved & utvikle egen
kompetanse. Den heyere patalemyndighet skal arbeide for a redusere konsulentbruken pa
omrader der det ligger til rette for a benytte interne ressurser og kompetanse. Utover
informasjons- og holdningskampanjer skal tjenester fra kommunikasjonsbransjen som
hovedregel ikke benyttes. Den hoyere patalemyndighet skal i arsrapporten for 2025
rapportere om konsulentbruken og oppfelgingen av fellesforingen, herunder om totalbelop
for kjop av konsulenttjenester, hvilke tiltak som er iverksatt og konkrete resultater.
Dersom det er fagomrader eller kompetanseomrader i virksomheten der konsulenter
benyttes i seerlig grad, skal bakgrunnen for dette omtales narmere. Den hoyere
patalemyndighet skal som en del av rapporteringen ogsa gi en overordnet omtale av
eventuelle kjop av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen (alle typer
kommunikasjonstjenester) i 2025 og opplyse om totalbelap for kjop av slike tjenester.
Dersom utgifter til kjop av konsulenttjenester er vesentlige, ber Den heyere
patalemyndighet i note til arsregnskapet spesifisere dette neermere. Dersom Den hoyere
patalemyndighet har sterre kjop av konsulenttjenester fra andre statlige leveranderer, ber
dette fremga saerskilt.

6. Rapportering i 2025

6.1. Styringsdialogen

Styringsdialog 2025

Styringsdialogen mellom Den heyere patalemyndighet og Justis- og
beredskapsdepartementet er innrettet etter risiko og vesentlighet. Risikoperspektivet skal
ogsa integreres i virksomhetens rapportering.

Tidspunkt for etatsstyringsmoter:

Beskrivelse Dato

Etatsstyringsmete arsrapport 25. april kl. 09.30-11.00
Etatsstyringsmete 1. tertialrapport 20. juni kl. 09.30-11.00
Etatsstyringsmete 2. tertialrapport 31. oktober 09.00-11.00

Arsrapport med drsregnskap
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Arsrapporten for 2025 skal oversendes departementet senest 15. mars 2026.

Arsrapporten skal utformes iht. til de obligatoriske kravene som felger av

bestemmelsene om gkonomistyring i staten punkt 1.6.1 og 2.3.3 og rundskriv R-115
utarbeidelse og avleggelse av statlige virksomheters arsregnskap. Arsrapporten skal dekke
alle forhold nevnt i dette tildelingsbrevet og inneholde vurderinger og analyser av

utviklingen under hvert hovedmal.

Arsrapport med arsregnskap og revisjonsberetning skal publiseres pa virksomhetens
nettsider etter behandling av rapporten i etatsstyringsmetet om arsrapporten, og senest

innen 1. mai hvert ar.

Oversikt over rapporteringspunkter:

Rapporteringspunkter i 2025

Frist

Frist rapportering til statsregnskapet for 2024 31. januar
Forslag til budsjettendringer og sterre omprioriteringer 1. halvar 2025

(RNB) 15. februar
Arsrapport for 2024 15. mars
Innspill til rammefordelingsforslaget for 2026 1. april
Rapportering 1. tertial 2025 30. mai

Forslag til budsjettendringer og sterre omprioriteringer 2. halvar 2025
(nysalderingen)

15. september

Rapportering 2. tertial 2025

1. oktober

Innspill satsingsforslag og budsjettiltak 2027

15.oktober

Departementet tar forbehold om eventuelle tilleggsbestillinger eller justerte frister ved

behov.

7. Budsjettrammen og fullmakter for 2025

7.1. Budsjettrammen

Pa bakgrunn av Stortingets budsjettvedtak 13. desember 2024 stilles folgende midler til

disposisjon for Den heyere patalemyndighet i 2025:

Kap. 445 Den hoyere patalemyndighet (i 1 000 kroner)
Post 01 Driftsutgifter 393 959
Sum kap. 445 393 959
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Folgende endringer er innarbeidet i budsjettrammen til Den heyere péatalemyndighet for
2025:

- Bevilgningen er redusert med 3,2 mill. kroner til setteriksadvokat som felge av at
det ikke er forventet flere Nav-saker.

- Bevilgningen er gkt varig med 2,7 mill. kroner som felge av avvikling av
Generaladvokatembetet og at to stillinger er flyttet til Den heyere patalemyndighet,
jf. Prop. 133 L (2022-2023) Endringer i forsvarsloven mv. (militeer
disiplincermyndighet) og Innst. 32 L (2023-2024).

Den heyere patalemyndighet har ansvaret for & planlegge virksomheten i 2025 slik at
malene kan nas innenfor bevilgningsrammene, jf. reglement for skonomistyring i staten §
9 og bestemmelser om ekonomistyring i staten, pkt. 2.2. Departementet forutsetter at Den
hoeyere patalemyndighet rapporterer om vesentlige endringer eller feil i
budsjettforutsetningene.

Den heyere patalemyndighet ma tilpasse virksomhetens aktivitetsniva til virksomhetens
budsjettramme slik at det ikke padras utgifter uten at det er bevilgningsmessig dekning.

7.2. Fullmakter 2025

Bevilgningsreglementet har flere bestemmelser som gir Kongen fullmakt til 4 fastsette
unntak fra de hovedprinsipper som reglementet ellers er basert pa. Gjeldende vilkar for
bruk av unntaksbestemmelsene framgar av R-110 Fullmakter i henhold til
bevilgningsreglementet. Det vises ogsa til Finansdepartementets veileder for statlig
budsjettarbeid (R-0634 B), senest oppdatert i juni 2023, som forklarer budsjettfullmaktene
naermere.

Nedenfor omtales budsjettfullmakter som delegeres til Den heyere patalemyndighet (f.
pkt. A) og budsjettfullmakter som Den hoyere patalemyndighet ma seke Justis- og
beredskapsdepartementet om a benytte seg av i hvert enkelt tilfelle (jf. pkt. B.
Departementet kan trekke fullmaktene tilbake dersom de ikke nyttes etter
forutsetningene.

A. Budsjettfullmakter som delegeres til Den hayere patalemyndighet:

- Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr pa de vilkar som fremgéar av
rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.2.
Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover budsjettaret pa
de vilkar som fremgéar av rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til
bevilgningsreglementet punkt 2.3. For husleieavtaler gjelder vilkar og prosedyrer
som framgar av Kommunal- og distriktdepartementets Instruks om héandtering av
bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor - regjeringen.no. Statsbygg skal benyttes
som radgiver for alle husleieavtaler med samlet verdi pa 30 millioner kroner eller
mer i avtaleperioden. Statsbyggs vurdering skal vedlegges i saker som forelegges
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for Justis- og beredskapsdepartementet. Det presiseres at terskelverdien for sum av
fremtidige leieforpliktelser pa 100 millioner kroner eller mer ved leie i markedet er
inklusive ev. opsjoner om forlengelse. Justis- og beredskapsdepartementet vil
komme tilbake med naermere foringer nar ev. endringer i R-110 og Instruksen for
bygge- og leiesaker foreligger.

B. Budsjettfullmakter som Den hoyere patalemyndighet ma soke departementet om samtykke
til a benytte seg av i hvert enkelt tilfelle:

Fullmakt til overfering av inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til det
neste. Den hoyere patalemyndighet sender seknad til Justis- og
beredskapsdepartementet i forbindelse med regnskapsrapporten per 31. desember.
Fullmakt til 4 overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing under
driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel pa de vilkar som fremgar av
rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.5.
Fullmakt til overskridelse av driftsbevilgninger til investeringsformal mot
tilsvarende innsparing i etterfolgende budsjettar pa de vilkar som fremgar av
rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.6.
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