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1. Saeravtale for reiser utenlands - endring av en
del satser for kostgodtgjorelse og nattillegg.

2. Godtgjorelse for inspeksjonsoppdrag pa
oljeinstallasjoner til havs.

3. Saeravtale om flyttegodtgjgrelse.
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Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen

Gjelder: Statens personalhandbok pkt. 11.3, 11.7, 11.9.

1. Saeravtale for reiser utenlands.

Med utgangspunkt i seeravtalens § 15 ble de sentrale parter i mate den 27. mai 2003 enige om & regulere satsene for

kostgodtgjarelse og nattillegg i en del land. De nye satsene, uthevet med fet skrift, gjelder felgende land:

Land: Natt: Kost:
Argentina: 1500 280
Botswana: 700 380
Lesotho: 620 250
Namibia: 620 270
Swaziland: 860 280
Sar-Afrikarepublikken: 1000 420
Cape Town: 1400 420
Sgr-Korea: 1200 700
Seoul (Ny): 1300 750

Seoul fgres opp under byer hvor nattillegget kan overskrides med 75 % av gjeldende sats uten a innhente

forhandstillatelse, jf. vedlegg 2 til Seeravtale for reiser utenlands.

Endringer i satsene foretas med virkning fra 1. juli 2003.

2. Godtgjorelse for inspeksjonsoppdrag pa
oljeinstallasjoner til havs.

AAD og hovedsammenslutningene har i mgte den 13. mai d.a. prolongert avtalen med virkning fra 30. mai 2003 til 31.
desember 2005. Avtalens § 7 Varighet, endres derfor til: Avtalen har varighet fra 30. mai 2003 fram til 31. desember
2005.

3. Saeravtale om flyttegodtgjgrelse.

De to fgrste avsnittene i note 6 i avtalen om flyttegodtgjgrelse, har ved en inkurie falt ut i arets utgave av Statens

Personalhandbok 2003. Nedenfor gjengis derfor note 6 i sin helhet.



Note 6:

Kravet om forutgdende tjenestetid gjelder ikke ved flytting til Finnmark og Nord-Troms. Ved flytting fra samme omréade,
kreves det 3 ars umiddelbar forutgdende tjenestetid. Arbeidsgiver kan for eksempel gnske a fravike kravet om

forutgéende tjenestetid:
- nar arbeidstaker er den best kvalifiserte sgker og dekning av flytteutgifter er nadvendig for a rekruttere sgkeren
- for a skaffe kvalifisert vikar til stilling av minst 12 maneders varighet

- for stillinger der det er seerlige rekrutteringsvanskeligheter m.v.
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