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Kapittel 11 — Arbeidsavklaringspenger
Utarbeidet 28.02.2012 av Arbeids- og velferdsdirektoratet. Fagstab ytelser, inntektssikring ved sykdom og arbeidsledighet
Omarbeidet i sin helhet 23.11.2018

Sist endret 14.05.2020, jf. overskriftene:
11.3.3. Yrkesskade (tilfoyd)
11.4.1. Unntak for & beholde medlemskap og motta arbeidsavklaringspenger under opphold i annet E@S-land

11.1 Innledning

11.1.1 Hvilke regler regulerer retten til ytelser

Vi har felgende kilder som regulerer spersmal om lovvalg og overfering av rettigheter som er opptjent i et
E@S-land til utlesning i et annet EJS-land eller i land Norge har inngétt trygdeavtale med:
- Folketrygdloven [LOV-1997-02-28-19]

- Forskrift om beregning av arbeidsavklaringspenger etter E@S-avtalen [FOR-2017-12-13-2099]
- Grunnforordning 883/2004
- Gjennomferingsforordning 987/2009

- Del av E@S-avtalen som inneholder materielle regler om retten til & overfere rettigheter opptjent i ett EQS-
land til utlesning i et annet E®S-land

- Del av E@S-avtalen som gir saksbehandlingsregler for gjennomferingen av 883/2004
- Nordisk konvensjon om trygd som gir personer som bor og arbeider i nordiske land spesielle rettigheter

- Trygdeavtaler

11.1.2 EOQS-avtalen
[Endret 4/20]

E@S-avtalen skal bl.a. sikre fri bevegelighet av arbeidstakere mellom E@S-land. Ett av formélene er & gjore
det lettere for arbeidssekere a flytte fra et land til et annet innenfor E@S-omradet uten a miste retten til ytelser.

Avtalen gjelder Belgia, Danmark, Finland, Frankrike, Hellas, Irland, Island, Italia, Liechtenstein,
Luxembourg, Nederland, Norge, Portugal, Spania, Storbritannia, Sverige, Tyskland, og Osterrike, Estland,
Kypros, Latvia, Litauen, Malta, Polen, Slovakia, Slovenia, Tsjekkia og Ungarn, Bulgaria, Romania og Kroatia.

I tillegg er ogsa felgende omrader og oversjoiske territorier omfattet av EQS-avtalen: Azorene, Balearene
(Mallorca og Ibiza), Ceuta, Fransk Guyana, Gibraltar, Guadeloupe, Hebridene, Kanarigyene, Madeira,
Martinique, Melilla og Réunion.

1 en overgangsperiode til og med 31. desember 2020 skal Storbritannia behandles som EAS-medlem.

11.1.2.1 Grunnforordning 883/2004

Grunnforordningen er en del av EQS-avtalen. Forordningen og andre trygdeavtaler gar foran folketrygdloven
dersom det er motstrid. Dette gar fram av folketrygdloven § 1-3.

Grunnforordningen inneholder regler om:
- Personkrets, se punkt 11.1.5

- Lovvalg, se punkt 11.2
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- Adgang til & overfere trygdetid mellom E@S-land, se punkt 11.3
- Adgang til & motta arbeidsavklaringspenger fra Norge under opphold i et annet E@S-land, se punkt 11.4

- Fastsettelse av grunnlaget for arbeidsavklaringspenger ved sammenlegging av inntekt fra andre E@S-land,
se punkt 11.5

11.1.3 Trygdeavtaler med andre land

Nordisk konvensjon om trygd gjelder mellom Danmark, Finland, Island, Fereyene, Norge, Sverige,
Gronland, Aland og Svalbard.

I tillegg til Nordisk konvensjon om trygd, har Norge trygdeavtaler med flere medlemsland. Oversikt over
Norges trygdeavtaler med andre land ligger pa hovednummer 42. Disse trygdeavtalene vil serlig kunne fa
betydning ved vurderingen av om en person er omfattet av E@S-forordningen.

Det folger av artikkel 8 i forordning 883/2004 at den, ved motstrid, gar foran andre trygdeavtaler som er
inngatt mellom medlemslandene.

11.1.4 Svalbard

Svalbard er ikke omfattet av E@S-avtalen, men omfattes av Nordisk konvensjon. Derfor kan opptjente
trygderettigheter overfares fra Svalbard til et annet land innen Norden, men ikke til et land utenfor Norden.

11.1.5 Personkrets

Grunnforordning 883/2004 artikkel 2 inneholder regler om hvem som er omfattet av forordningen. Dersom
en person ikke er omfattet av forordningen kommer heller ikke forordningens regler til anvendelse nar de sgker
om arbeidsavklaringspenger.

Forordning 1231/2010 utvider personkretsen til 4 gjelde tredjelandsborgere. Dette gjelder imidlertid ikke for
E@S-landene.

Mer utfyllende om hvem som omfattes av personkretsen finnes under hovednr. 45 rundskriv kapittel 0.

11.2 Lovvalg

11.2.1 EOQS-borgeres rett til 4 oppholde seg i Norge

Det folger av folketrygdloven § 2-1 at man ma ha lovlig opphold i Norge for & vare medlem i folketrygden.
E@S-borgere som oppholder seg i Norge uten & ha oppholdsrett, vil dermed i utgangspunktet ikke ha rett til
medlemskap i folketrygden, og de vil da heller ikke ha rett til arbeidsavklaringspenger. Se rundskrivet til
folketrygdloven § 2-1 tredje ledd for generelle regler om oppholdsrett for E@S-borgere.

De aller fleste EQS-borgere som sgker om arbeidsavklaringspenger, vil fylle vilkérene for et av de aktuelle
grunnlagene for oppholdsrett. Ved seknad om arbeidsavklaringspenger skal NAV som hovedregel legge til
grunn at E@S-borgeren har lovlig opphold uten & foreta nermere undersekelser.

Unntaksvis, og dersom det foreligger serlige grunner til & tro at den som segker arbeidsavklaringspenger ikke
lenger har rett til & oppholde seg i Norge, kan det vere grunn til & foreta en naermere undersegkelse og vurdering
av vilkéarene for oppholdsrett. Et eksempel pé dette kan vere at NAV har blitt kjent med at det foreligger et
vedtak om & utvise vedkommende fra Norge.

Registreringsbevis som er utstedt til den som sgker om arbeidsavklaringspenger gjelder for en ubegrenset
periode og trenger derfor ikke & fornyes. Utlendingsmyndighetene tar ikke stilling til hvorvidt en person fortsatt
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har oppholdsrett etter registrering og utstedelse av registreringsbeviset. Dette innebarer at NAV ikke skal
kontakte politiet for foresparsel om oppdatert oppholdsrett.

For nordiske statsborgere kreves ikke oppholdsrett.

For mer informasjon om oppholdsrett for EQS-borgere, se http://www.udi.no/.

11.2.2 Bosettingsbegrepet
[Endret 11/19, 4/20]

Dersom personer som mottar AAP som ikke-yrkesaktive flytter til et annet EQS-land, vil bostedsvurderingen
veaere viktig i vurderingen av om vedkommende fortsatt er omfattet av norsk lovvalg og medlemskap.

Bosatt er i EQS-grunnforordningen ikke det samme som eksempelvis & vere registrert bosatt i henhold til
norsk folkeregister, eller at vedkommende har betalt skatt til Norge. Dette betyr at NAV ikke kan fastsl4 bosted
utelukkende ut fra den adressen mottakeren av arbeidsavklaringspenger til enhver tid har registrert hos NAV pa
«Ditt NAV» pa nav.no.

I grunnforordningens artikkel 1 j defineres bosted som det sted, hvor en person har sitt vanlige oppholdssted.
I EU-domstolen er dette definert som senter for livsinteresser. Det betyr at det mé gjores en utvidet vurdering
av saksforholdene for & fastsld hvor vedkommende er bosatt etter grunnforordningen. Neermere momenter som
kan vektlegges gar fram av gjennomferingsforordningen artikkel 11.

For 4 avgjere bosted ber det legges vekt pd hvor lenge vedkommende har oppholdt seg i Norge, hvor arbeidet
utfares, om det er fast eller midlertidig arbeid, familiesituasjon, bosituasjon, spesielt om den er fast eller
midlertidig, og eventuell utgvelse av annen aktivitet i Norge som gér fram av sakens opplysninger.

Ofte vil det i vedleggene til seknaden fremgé opplysninger om bosted pé arbeidskontrakter og annen
korrespondanse i saken. Det ma vurderes om disse stemmer med de gvrige opplysningene i saken.

Eksempler:

En E@S-borger oppholder seg midlertidig i Norge for & arbeide og bor midlertidig i Norge under arbeidet.
Vedkommende har ogsé bopel, ektefelle og barn i et annet E@S-land som vedkommende reiser til i friperioder.
Dette taler for at det er den andre E@S-staten som er bostedsland.

En E@S-borger er fast ansatt i Norge, og har bodd og arbeidet i Norge i flere ar. Vedkommende har noen fa
ganger 1 aret reist tilbake til opprinnelseslandet for & besgke sin mor. Vedkommende har ikke ektefelle og barn.
Dette taler for at det er Norge som er bostedsland.

En person som mottar arbeidsavklaringspenger som ikke-yrkesaktiv og flytter til et annet EOS-land vil kunne
ha rett til d motta ytelsen etter flytting, selv om vedkommende ikke lenger anses som bosatt. Dette er beskrevet
neermere i dette rundskrivets avsnitt 11.5.

11.2.3 Lovvalg
[Endret 4/20]

Lovvalgsreglene i grunnforordningen er i seg selv ikke avgjerende for om man har rett til en ytelse, men slar
kun fast hvilket EQS-lands lovgivning eventuelle rettigheter skal vurderes etter.

Det er et grunnleggende prinsipp som gér fram av artikkel 11, at du bare kan veare omfattet av ett EQS-lands
lovgivning av gangen.

Det er viktig & kjenne til de grunnleggende regler om lovvalg for & veere i stand til & vurdere om
vedkommende har rett til & fa saken sin om arbeidsavklaringspenger vurdert etter norsk lovgivning.
Lovvalgsreglene gar fram av grunnforordningen artikkel 11-16 og er na@rmere beskrevet i hovednummer 45 —
rundskriv kapittel 2.

I grunnforordningen er bestemmelsene om lovvalg slik at arbeidstakere og selvstendige naringsdrivende som
hovedregel er omfattet av lovgivningen i arbeidslandet. Ikke yrkesaktive er omfattet av lovgivningen i
bosettingslandet.
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Uavhengig av bestemmelsene om lovvalg kan arbeidsavklaringspenger mottas ved opphold i andre EQS-land.

Forutsetningen er at de ordincere vilkdrene for ytelsen er oppfylt. Dette er naermere beskrevet i dette
rundskrivets avsnitt 11.4.

11.2.3.1 Arbeidsavklaringspenger og arbeid

For brukere som bor eller oppholder seg utenfor kompetent stat, og som tar arbeid i eventuell
restarbeidsevnedel, oppstér sparsmalet om hvor vedkommende skal vare medlem.

Utgangspunktet er at brukere skal vaere medlem i landet der vedkommende tar arbeid.
Arbeidsavklaringspengene skal imidlertid likestilles med inntektsgivende arbeid, og forer derfor til at man i
utgangspunktet ogsa er ansatt som arbeidstaker i Norge. Etter forordningens artikkel 13 vil bruker vere
omfattet av trygderegelverket i det landet han er bosatt i s fremt man utever en vesentlig del av sin virksomhet
i bostedslandet. Det géar fram av gjennomferingsforordningen artikkel 14 at med vesentlig del i denne
sammenheng menes minst 25 prosent.

Spersmalet om medlemskap ma i slike situasjoner loses forskjellig avhengig av om brukeren i sin
restarbeidsevnedel er arbeidstaker som mottar lenn eller en selvstendig neringsdrivende med neeringsinntekt

11.3 Forutgaende medlemskap

11.3.1 Sammenlegging med trygdetid fra andre EQS-land
[Endret 5/19, 4/20]

Det er et inngangsvilkar for & innvilge arbeidsavklaringspenger at sgkeren har vert medlem i folketrygden i
minst tre &r umiddelbart for krav om ytelsen settes frem.

Ved beregningen av om vilkéret om tre ars forutgdende medlemstid er oppfylt, skal eventuelle perioder med
medlemskap i andre E@S-land legges sammen med medlemstiden i Norge. Dette gr fram av
grunnforordningens artikkel 6.

Hva som skal regnes som medlemstid i et land defineres av vedkommende lands myndigheter og oppgis av
dette landet og innhentes elektronisk av NAV pa SED S040 eller E-blankett E-104 dersom landet ikke er
pakoplet EESSI-losningen.

Eksempel I:

Sekeren har to &rs medlemskap i Spania og deretter ett ars medlemskap 1 Norge. Vedkommende vil dermed
oppfylle vilkaret om forutgdende trygdetid.

Da ny EOS-forordning 883/2004 trddte i kraft 1. juni 2012, videreforte NAV etablert praksis etter tidligere
EOS-forordning 1408/71 slik at sammenleggingsbestemmelsen i radsforordning 883/2004 artikkel 6 ikke kom
til anvendelse for unntaket fra kravet til forutgdende medlemstid i folketrygdloven § 11-2 andre ledd.

1 trygderettkjennelse TRR-2017-3346 som gjelder uforetrygd, uttalte Trygderetten at:

«Folketrygdloven § 12-2 tredje ledd bokstav b «setter tilbakelagt trygdetid ... som et vilkdr for d oppnd» rett
til uforetrygd. Artikkel 6 inneholder ingen andre vilkdr for at den skal komme til anvendelse. Ordlyden i
artikkel 6 tilsier derfor at bestemmelsen kommer til anvendelse ved vurderingen av om vilkdrene i
folketrygdloven § 12-2 tredje ledd bokstav b er oppfylt.»

Trygderetten uttalte videre at:

«Da vedlegg VI til EOS-avtalen ble revidert den 1. juni 2012 falt bestemmelsen om unntaksregelen bort. I
dag inneholder ikke vedlegget noe unntak for regelen i § 12-2 tredje ledd bokstav b.»

Trygderetten kom derfor fram til at det ikke foreligger et rettslig grunnlag for d unnta artikkel 6 fra denne
bestemmelsen.
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Det er etter dette avklart ved instruks fra Arbeids- og sosialdepartementet at bestemmelsen om
sammenlegging av trygdetid i rdadsforordning 883/2004 artikkel 6 ogsd skal anvendes for d kunne gi rett til
arbeidsavklaringspenger etter bestemmelsene om unntak fra kravet til forutgdende medlemskap i
folketrygdloven § 11-2 andre ledd. Praksisendringen skal gjelde for bade bokstav a) og b), selv om
trygderettskjennelsen bare tar stilling til bokstav b).

Eksempel 2:

Peter er svensk statsborger som er fodt i mars 1982. Han flyttet til Norge i mars 2017 og arbeidet som
selvstendig neeringsdrivende i Norge. Etter en fritidsulykke i Norge ble Peter 100 prosent sykemeldt fra april
2017. Han oppfylte ikke vilkdrene for rett til sykepenger, og han sokte derfor om AAP i april 2017. Han
oppfyite pd dette tidspunktet ikke vilkaret om d ha veert sammenhengende medlem i folketrygden i tre dr for han
sokte om AAP. Pa soknaden har Peter opplyst at han bodde i USA fra mars 2006 til mars 2016. Han bodde og
arbeidet igjen i Sverige en periode inntil han flyttet til Norge.

Svenske trygdemyndigheter har bekreftet at Peter har trygdeperioder i Sverige fra mars 1988 til mars 2006,
og fra mars 2016 til mars 2017. Peter har derfor heller ikke sammenhengende trygdetid med et annet EOS-
land, og fyller derfor heller ikke vilkdret i hovedregelen ved sammenlegging av trygdetiden fra Sverige.

Peter har ved sammenlegging av trygdetid fra Sverige veert medlem i trygden i minst ett dr umiddelbart for
han sokte om AAP. Peter var medlem i trygden da arbeidsevnen ble nedsatt og har etter fylte 16 ar, ved
sammenlegging av trygdetid fra Sverige, veert medlem i trygden i 19 dr og 1 mdned, mens han har veert uten
medlemskap i de 10 drene han bodde i USA. Periodene med medlemskap tilsvarer minst periodene uten
medlemskap, og han oppfyller av den grunn vilkdret i folketrygdloven § 11-2 andre ledd bokstav b ved
sammenlegging av trygdetiden fra Sverige.

Selv om Peter skulle ha veert medlem i et annet EDS-land da arbeidsevnen ble nedsatt, ma dette likestilles i
vurderingen av om unntaksvilkdret er oppfylt. Det er imidlertid et krav at vedkommende er omfattet av norsk
lovvalg pd soknadstidspunktet.

Eksempel 3:

Julia er polsk statsborger og er fodt i desember 1992. Hun kom til Norge i april 2018 og begynte i arbeid.
Julia sokte om AAP i august 2019. Hun oppfylte pad dette tidspunktet ikke vilkdret om d ha veert
sammenhengende medlem i folketrygden i tre dr for hun sokte om AAP.

Etter anmodning fra NAV har den kompetente institusjon i Polen ZUS bekreftet at Julia har veert omfattet av
trygdeperioder i Polen fra mai 2011 til juli 2016. Julia har derfor en «glippey i trygdetiden fra juli 2016 til
april 2018, og fyller derfor heller ikke vilkdret i hovedregelen ved sammenlegging av trygdetiden fra Polen.

Julia har veert medlem i trygden i minst ett dr umiddelbart for hun sokte om AAP. Julia har etter fylte 16 dr,
ved sammenlegging av trygdetid fra Polen, veert medlem i trygden med unntak av maksimum fire dr og 2
mdneder, altsd under grensen pd maksimalt fem dr. Hun oppfyller av den grunn vilkaret i folketrygdloven § 11-
2 andre ledd bokstav b ved sammenlegging av trygdetiden fra Polen.

11.3.2 Medlemstid mellom to arbeidsforhold ved flytting til Norge

Dersom en person avslutter et arbeidsforhold i ett ES-land og reiser til Norge, er det ikke sikkert
vedkommende begynner i et arbeidsforhold fer pa et senere tidspunkt.

Ikke—yrkesaktive er medlem i den staten de er bosatt. Dette vil gjelde i perioder mellom to arbeidsforhold s&
lenge vedkommende heller ikke mottar kontantytelser fra siste arbeidsland som felger av yrkesaktivitet. Det ma
i slike tilfeller foretas en vurdering av fra hvilket tidspunkt bruker har ordinart medlemskap som bosatt. Dette
ma gjeres ut fra en vurdering av fra hvilket tidspunkt det er sannsynliggjort at personen er bosatt i Norge. Se
narmere om bosetting og medlemskap i E@S-rundskriv til hovednummer 45 kapittel 2 punkt 2.12.

11.3.3 Yrkesskade

[Tilfoyd 5/20]
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Det folger av § 11-22 i folketrygdloven at vilkéret i § 11-2 om forutgdende medlemskap ikke gjelder for
personer som har nedsatt arbeidsevne pa grunn av godkjent yrkesskade eller yrkessykdom. Dette gjelder
imidlertid bare dersom yrkesskaden eller yrkessykdommen er godkjent i Norge. Dersom bruker kun har
godkjent yrkesskade eller yrkessykdom fra et annet medlemsland medferer ikke dette at det skal gjeres unntak
fra kravet om forutgdende trygdetid.

Arbeidsavklaringspenger med yrkesskadefordel er en rettighet man fir dersom man er yrkesskadedekket etter
folketrygdloven kapitel 13. Dersom personen kun har fatt godkjent yrkesskadedekning i et annet medlemsland
enn Norge er det regelverket i det medlemslandet som avgjer hvilket rettigheter yrkesskaden gir i landet. Norge
vil da ikke vare lovvalgsland nér det gjelder yrkesskaden. Det folger av 883/2004 artikkel 40 1 EQS forordning
883/2004 at reglen om 4 likestille faktiske forhold i E@S forordning 883/2004 artikkel 5 er har begrenset
omfang nar det kommer til yrkesskade og yrkessykdom.

11.4 Arbeidsavklaringspenger under opphold i andre E@S-land
[Endret 11/19, 4/20, 5/20]

11.4.1 Unntak for 4 beholde medlemskap og motta arbeidsavklaringspenger under
opphold i annet EQS-land

[Endret 5/20]

Artikkel 21 kommer kun til anvendelse for norske og utenlandske statsborgere som er omfattet av EQS-
forordningens personkrets.

Grunnforordningens artikkel 21 slar ogsa fast at ytelsen skal gis i samsvar med lovgivningen i Norge. |
praksis betyr dette at dersom det er forenlig med & gjennomfere sine forpliktelser som mottaker av AAP, kan
brukeren oppholde seg i resten av EQS-omréadet i samme grad som i Norge, se punkt 11.4.3.

En bruker som mottar AAP under opphold eller etter flytting til andre medlemsland, vil beholde sine
rettigheter som ung ufor pd lik linje med brukere som oppholder seg i Norge.

Bruker skal ikke sgke NAV om & fa beholde AAP ved opphold i et annet EQS-land.

11.4.2 Kortvarige opphold i andre EQS-land

Det er i artikkel 21 ikke satt noen krav til minste varighet av oppholdet for bestemmelsen kommer til
anvendelse. Dette betyr at bruker som utgangspunkt har rett til & beholde AAP under ethvert opphold i et annet
E®S-land, uavhengig av oppholdets varighet. Ved flytting til andre E@S-land, kan lovvalgsreglene medfere at
retten til AAP faller bort fordi lovvalget endres. Dette redegjores det naermere for under punkt 11.5.

11.4.3 Ovrige vilkar for rett til arbeidsavklaringspenger mé vare oppfylt
[Endret 11/19]

Forordningen 883/2004 artikkel 21 fastslar at kontantytelser fra den kompetente institusjon skal gis i samsvar
med lovgivningen den anvender. Artikkel 27 i gjennomferingsforordningen fastslér at brukeren skal overholde
pliktene i henhold til gjeldende lovgivning.

Dette betyr at retten til arbeidsavklaringspenger under opphold i et annet E@S-land, méa avgjeres etter de
ovrige vilkarene i folketrygdloven kapittel 11 med tilherende forskrifter og rundskriv. Den eneste
lovbestemmelsen artikkel 21 setter til side, er kravet til opphold i Norge for d ha rett til AAP, jf- folketrygdloven
§11-3.

Eksempelvis mé alle avtalte aktiviteter i henhold til plan la seg gjennomfoere ogsa i oppholdsiandet. 1 motsatt
fall vil ikke de avrige vilkérene for ytelsen vere oppfylt, og retten til arbeidsavklaringspenger faller bort.
Ettersom folketrygdens ovrige vilkar for rett til arbeidsavklaringspenger fortsatt gjelder, ma bruker folge

R45-00
Side 9



Utskrift fra Lovdata - 25.02.2021 11:30

aktivitetene som er avtalt i aktivitetsplanen. Bruker plikter a bidra aktivt til avklaring av sin arbeidsevne, jf.
folketrygdloven § 11-7.

Brudd pa aktivitetsplikten skal sanksjoneres etter folketrygdlovens § 11-7 og fraveer fra fastsatt aktivitet
sanksjoneres etter § 11-8 eller § 11-9 ved fraveer fra ncermere fastsatte aktiviteter.

11.4.4 Opphold i annet EOS-land i en periode med godkjent aktivitetsplan
[Endret 11/19]

For d ha krav pd arbeidsavklaringspenger skal bruker ha en godkjent aktivitetsplan med avtalte aktiviteter
som skal folges. Bruker kan oppholde seg i et annet EDS-land dersom oppholdet kan kombineres med avtalte
aktiviteter. Dette kan skje enten ved at aktivitetene viderefores i Norge eller giennomfores i oppholdslandet.

1 utgangspunktet skal medisinsk behandling og/eller arbeidsrettet aktivitet i EOS-land likestilles med
medisinsk behandling og/eller arbeidsrettet aktivitet i Norge. Det innebeerer at bruker ma kunne nyttiggjore seg
av medisinsk behandling og/eller arbeidsrettet tiltak i tilsvarende grad som i Norge.

NAVs muligheter til d innhente medisinsk dokumentasjon fra andre EQS-land, er ncermere beskrevet i
forordning 987/2009 artikkel 27.

Endringer i avtalte aktiviteter i aktivitetsplanen som skyldes opphold i andre EODS-land md vurderes og
godkjennes av NAV. Det md gjores en vurdering av om den nye aktiviteten er nodvendig og hensiktsmessig.

Et opphold i EOS-omrddet er i seg selv ikke grunnlag for d stanse eller avsld ytelsen.

Aktivitetsplikten er den samme uansett hvor bruker befinner seg. NAV har like stor mulighet til a stanse
arbeidsavklaringspengene ved brudd pad aktivitetsplikten i ovrige EQS-land som i Norge.

Hensynet til oppfolging og kontroll i seg selv er ikke tilstrekkelig grunn til d ikke anse medisinsk behandling
eller arbeidsrettet tiltak i et annet EQS-land som likeverdig.

11.4.5 Opphold i annet E@S-land i en periode uten godkjent aktivitetsplan
[Endret 11/19, 4/20]

Dersom det ikke er avtalt aktivitet pé et tidspunkt kan brukeren oppholde seg i resten av EQS-omrédet i
samme grad som i hele Norge.

Dersom brukeren i denne perioden blir innkalt til aktivitet i Norge, er det ikke gyldig fravaersgrunn at han
eller hun har oppholdt seg i et annet ES-land og dermed har hatt for lang hjemreise til & rekke en aktivitet
eller ikke har mottatt innkallingen til mete med NAV.

11.4.6 Utbetaling av arbeidsavklaringspenger til annet EOS-land
[Endret 11/19]

Dersom det gis arbeidsavklaringspenger under opphold i utlandet, skal ytelsen beregnes som om
vedkommende oppholdt seg i Norge.

11.4.7 Utbetaling av arbeidsavklaringspenger i ventetid pad arbeid til annet EQS-
land

[Endret 4/20]

Etter forskrift om beregning av arbeidsavklaringspenger etter E@S-avtalen § 5 skal arbeidsavklaringspenger i
ventetid pé arbeid behandles etter reglene for dagpenger i forhold til EQS-regelverket.

Det fremgér her at arbeidsavklaringspenger i ventetid pa arbeid kan ytes i inntil tre maneder under
arbeidsseking i annet E@S-land.
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Det vises for gvrig til gjeldende retningslinjer for dagpenger under opphold i et annet E®QS-land,
Hovednummer 45, rundskriv til kapittel 4.

11.5 Beholde lovvalg og medlemskap med rett til AAP ved flytting til eller ved
bosetting i et annet E@S-land

[Endret 11/19]

Rundskrivet er under oppdatering og det vil komme ytterligere presiseringer og sprdklige endringer senere.

11.5.1 Mottakere av arbeidsavklaringspenger som var yrkesaktive i Norge da
arbeidsevnen ble nedsatt med minst halvparten

[Endret 11/19]

Etter forordning 883/2014 artikkel 11 nr. 2 vil personer som mottar kontantytelser som folge av da ha utfort
lonnet arbeid eller drevet selvstendig virksomhet, anses d utfore samme virksomhet ogsd i perioden hvor
personen mottar ytelsen. En person som utforer lonnet arbeid eller driver selvstendig virksomhet i en
medlemsstat, er undergitt medlemsstatens lovgivning.

Mottakere av arbeidsavklaringspenger som var yrkesaktive i Norge pd tidspunktet arbeidsevnen ble nedsatt
med minst halvparten (beregningstidspunktet), skal anses d motta arbeidsavklaringspenger som folge av
yrkesaktivitet. Det samme gjelder mottakere av arbeidsavklaringspenger som far grunnlaget beregnet som
folge av forutgdende pensjonsgivende inntekt. Ved vurderingen av lovvalg skal denne gruppen anses som
yrkesaktive etter artikkel 11.

Dette innebceerer at dersom disse personene bosetter seg i et annet EQS-land vil medlemskapet i folketrygden
veere i behold sd lenge de fortsatt oppfyller ovrige vilkar for rett til arbeidsavklaringspenger. Sd lenge de
mottar arbeidsavklaringspenger som folger av yrkesaktivitet, skal de veere underlagt lovgivningen i siste
medlemsland der de var i arbeid eller hadde nceringsvirksomhet.

Retten til arbeidsavklaringspenger vil da mdtte avgjores etter ovrige vilkdr for rett til ytelsen. Dersom de
ovrige vilkdrene ogsd er oppfylt, kan arbeidsavklaringspenger fortsatt utbetales selv om vedkommende bor
eller oppholder seg i et annet EOS-land,

11.5.2 Mottakere av arbeidsavklaringspenger som ikke var yrkesaktive i Norge da
arbeidsevnen ble nedsatt med minst halvparten

[Endret 4/20]

Mottakere av arbeidsavklaringspenger som ikke var yrkesaktive 1 Norge pa tidspunktet arbeidsevnen ble
nedsatt med minst halvparten (beregningstidspunktet) og som ikke far arbeidsavklaringspenger beregnet pa
bakgrunn av forutgdende pensjonsgivende inntekt, skal ikke anses & motta arbeidsavklaringspenger som folge
av yrkesaktivitet. Ved vurderingen av lovvalg skal denne gruppen ikke anses som yrkesaktive etter artikkel 11
med mindre de er i lonnet arbeid samtidig som de mottar ytelsen.

Dette inneberer at dersom disse personene bosetter seg i et annet E@S-land vil medlemskapet i folketrygden
opphere, ettersom de da skal vare underlagt lovgivningen i bosettingslandet. Dette folger av forordning
883/2004 artikkel 11 nr. 3 bokstav e. Retten til arbeidsavklaringspenger vil vil til tross for dette ikke falle bort.
Dette er fordi det folger av forordningens artikkel 7 at bosted ikke i seg selv er opphorsgrunn.

11.6 Beregning av arbeidsavklaringspenger etter EQS-reglene
[Endret 11/19]
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11.6.1 Innledning

Etter grunnforordningen artikkel 6 og forskrift om beregning av arbeidsavklaringspenger etter E@S-avtalen
§§ 2 og 3 kan arbeidsperioder som er opptjent i andre medlemsland i de tre siste kalenderarene forut for det aret
da arbeidsevnen ble nedsatt med minst halvparten fa betydning nar det foretas en beregning av
arbeidsavklaringspengenes sterrelse etter folketrygdloven § 11-19.

11.6.2 Vilkar for a fa arbeidsperioder i utlandet godkjent

For at arbeidsperioder fra andre medlemsland kan medregnes, er det et vilkar at personen ogsé har hatt
pensjonsgivende inntekt i Norge i grunnlagsérene eller p& beregningstidspunktet.

Med arbeidsperioder i andre medlemsland menes perioder som personen har vert med i en trygdeordning i et
land som E@S-reglene gjelder for, og som personen har hatt inntektsgivende arbeid eller har oppebaret
trygdeytelser som er likestilt med arbeidsinntekt. Dette kan vaere sykepenger, fodselspenger eller
arbeidsledighetstrygd.

Arbeidsperiodene fra andre medlemsland skal dokumenteres ved at det innhentes E104-skjema fra de landene
hvor personen har vert i arbeid.

Dette fremgar av forskrift om beregning av arbeidsavklaringspenger etter E@S-avtalen § 2.

11.6.3 Beregning

Naér det skal tas hensyn til arbeidsperioder opptjent i andre medlemsland, ma NAV beregne en inntekt for
disse arbeidsperiodene. Dette gjores ved & gange periodens varighet med norsk inntektsniva etter forskrift om
beregning av arbeidsavklaringspenger § 3 andre til fjerde ledd. Dette innebarer at det kun er lengden pa
arbeidsperiodene i utlandet, og ikke inntektens faktiske sterrelse som er av betydning ved fastsettelsen av
inntekt ved arbeidsperioder i utlandet.

Det norske inntektsnivaet skal fastsettes for hvert ar separat. For &r hvor personen har hatt inntekt i Norge,
fastsettes norsk inntektsniva ut i fra gjennomsnittsinntekt i Norge for den perioden der bruker har vart medlem
av folketrygden. Norsk inntektsniva skal fastsettes per ar, maned eller uke, basert pd om inntektsperiodene i
annet E@S-land er fastsatt som ar, maneder eller uker. Inntekten som fastsettes per ar kan ikke overstige 6G.

Dersom personen ikke har hatt norsk pensjonsgivende inntekt i inntektsarene, men hadde slik inntekt det aret
arbeidsevnen ble nedsatt med minst halvparten er det denne inntekten som skal legges til grunn ved
beregningen av en norsk snittinntekt. Ved beregningen skal det ikke tas med perioder da personen ikke var
medlem i folketrygden.

Inntekten ma justeres for endringer i grunnbelepet ved at inntekten pé tidspunktet arbeidsevnen ble nedsatt
med minst halvparten deles pa grunnbelgpet for dette tidspunktet og ganges pa gjennomsnittlig grunnbelep for
det aktuelle aret. Se eksempler nedenfor.

11.6.4 — Eksempler pa beregning
Eksempel 1

A har personnummer og er bosatt i Norge. Inntektsgrunnlagsérene er 2018 til 2020. 1 2018 arbeidet A seks
maneder i Belgia og var medlem seks méneder i folketrygden. I 2019 arbeidet A to méaneder i Belgia, men
flyttet sa tilbake til Norge og var ssmmenhengende medlem fra 1. mars 2019 og ut 2020. A dro imidlertid
tilbake til Belgia pa en to méneders ferie sommeren 2020. I 2018 har A registrert en norsk pensjonsgivende
inntekt pa 150.000 kr. I 2019 har A registrert en norsk pensjonsgivende inntekt pa 200.000 kr. I 2020 hadde han
en norsk pensjonsgivende inntekt pa kr 300.000. For 2018 blir norsk inntektsniva 300.000 kr/ar (150.000 kr /6
mnd. * 12 mnd./ar) eller 25.000 kr/mnd. For 2019 blir norsk inntektsniva 240.000 kr (200.000 kr / 10 mnd. * 12
mnd./ar) eller 20.000 kr/mnd. Legg merke til at bruker var medlem under ferien i Belgia, og at denne perioden
regnes med i tiden bruker «er» i Norge, til tross for at han rent faktisk oppholdt seg i Belgia. Dette skyldes at et
ferieopphold pé to méneder i utgangspunktet ikke endrer hvor man er ansett som bosatt etter EQS-reglene.
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Eksempel 2
Tidspunktet hvor arbeidsevnen blir nedsatt med minst 50 prosent er i alle eksemplene juli 2017.

Grunnbelepet pé dette tidspunktet er kr 93.634. Nedenfor er det ikke foretatt noen vurdering av om siste ars
inntektsgrunnlag eller gjennomsnitt av de tre siste ars inntektsgrunnlag vil vaere best for seker.

Inntekt i Norge i1 beregningstidspunktséret: kr 338.911

Inntekt i Norge i 2016 (6 mnd.): kr 162.000 (pr. mnd. kr 27.000)
Arbeidsperiode i et E@S-land 1 2016: 5 mnd.

Inntekt i Norge i 2015 (3 mnd.): kr 75.903 (pr. mnd.kr 25.301)
Arbeidsperiode i et E@S-land i 2015: 7 mnd.

Inntekt i Norge i 2014 (12 mnd.): kr 252.000 (pr. mnd.kr 21.000)

Beregning for hvert ar blir

2016: Kr 162.000 + (5 mnd. a kr 27.000) =kr 297.000
2015: Kr 75.903 + (7 mnd. a kr 25.301) =kr 253.010
2014: Kr 252.000 =kr 252.000

Inntekt i Norge i uferearet har ingen betydning i eksempel 1.
Eksempel 3

Samme person som over, men han har ikke hatt inntekt i Norge i1 inntektsgrunnlagsarene (2014, 2015 og
2016). Inntekt i Norge i beregningstidspunktséret blir kr 28.243 pr. méaned.

Personen har jobbet folgende perioder i et E@S-land: 2016: 12 maneder, 2015: 8 méaneder, 2014: 9 maneder.

For de tre inntektsgrunnlagsarene er gjennomsnittlig Grunnbelep:

2016: kr 91.740
2015: kr 89.502
2014: kr 87.328

(Gjennomsnittlig G og G pa tidspunktet arbeidsevnen ble redusert med minst halvparten kan du finne som
vedlegg til kapittel 3).

Manedsbelgp omregnet for hvert opptjeningsar blir da:
2016: kr27.671 (kr 28.243 / kr 93.634 x kr 91.740)
2015: kr26.996 (kr 28.243 / kr 93.634 x kr 89.502)
2014: kr26.340 (kr 28.243 / kr 93.634 x kr 87.328)

For & fa dette tallet bruker du:
Utregnet manedsinntekt * gjennomsnittlig G det aret du skal beregne
Gjennomsnittlig G det aret du har inntekt fra

Beregningen for hvert ar blir da felgende:
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2016: (12 mnd. akr 27.671) =kr 332.055
2015: (8 mnd. a kr 26.996) =kr 215.970
2014: (9 mnd. a kr 26.340) =kr 237.064
Eksempel 4

Samme som eksempel 2, men personen har hatt inntekt i Norge i 2015 (3 mnd.) med kr 75.000 (snitt pr. mnd.
kr 25.000).

Beregningen for hvert ar blir da felgende:

2016: (12 mnd. a kr 27.671) =kr 332.055
2015: Kr 75.000 + (8 mnd. a kr 25.000)  =kr 275.000
2014: (9 mnd. a kr 26.340) =kr 237.064

For 2015 brukes gjennomsnittsinntekten for 2015 siden sgker hadde inntekt i Norge i dette aret, mens det for
2016 og 2014 tas utgangspunkt i omregnet inntekt i uforearet.

11.6.5 Barnetillegg

Barnetillegget for forsergede barn under 18 &r gis med en fast dagsats pr. barn etter vanlige regler.
Barnetillegg behandles som tillegg til arbeidsavklaringspengene og inngér ikke i eksemplene nedenfor.

Dersom barnet ikke bor sammen med bruker, ma bruker fremlegge dokumentasjon for at han/hun faktisk
forserger barnet. Dette ma derfor dokumenteres pa annet vis. SED HOO1 og HO02 kan brukes til dette formal.

Dersom barnet ikke har fatt fadselsnummer eller D-nummer, ma dette innhentes av NAV.

11.7 Samordning med ytelser fra andre E@S-land
[Endret 11/19]

Forordningens artikkel 10 inneholder et forbud mot dobbeltytelser. Dette innebzrer at en person som
hovedregel ikke vil kunne ha rett til ytelser for samme stenadsforhold fra to forskjellige medlemsland.

Nar det ikke dreier seg om ytelser som skal dekke samme stenadsforhold, kan man imidlertid ha rett til
ytelser fra to medlemsland, eksempelvis alderspensjon fra et annet land og arbeidsavklaringspenger fra Norge.
Det skal i slike tilfeller ikke foretas noen samordning av ytelsene.

11.8 Krav fra brukere som oppholder seg eller bor i Norge, men hvor et annet
EQ@S-land er kompetent land

Dersom en bruker sgker om arbeidsavklaringspenger i Norge, og det viser seg at vedkommende er omfattet
av lovgivningen i et annet EQS-land, skal NAV videresende sgknaden til dette landets trygdemyndigheter.

11.9 Krav om ytelser overfor andre E@S-land fra bruker som mottar
arbeidsavklaringspenger
Dersom en bruker som mottar arbeidsavklaringspenger i Norge vil sette fram krav om en pensjonsytelse fra et

annet EQS-land hvor vedkommende tidligere har vaert medlem, vil det andre landet kunne kreve at det samtidig
behandles et krav om uferetrygd i Norge.
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