KOMMISJONENS GJENNOMFORINGSAVGJERD (EU) 2018/1020

av 18. juli 2018

om vedtaking og ajourfering av lista over ferdigheiter, kompetansar og yrke i den europeiske klassifiseringa til bruk ved

automatisert matching gjennom den felles IT-plattforma for EURES

EUROPAKOMMISJONEN HAR

med tilvising til traktaten om verkeméten til Den europeiske unionen,

med tilvising til europaparlaments- og radsforordning (EU) 2016/589 av 13. april 2016 om eit europeisk nettverk for arbeidsfor-

midlingar (EURES), tilgang til mobilitetstenester for arbeidstakarar og ytterlegare integrasjon av arbeidsmarknadene, og om end-
ring av forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 1296/2013(1), serleg artikkel 19 nr. 2, og

ut frd desse synsmatane:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

)

8)

Ved forordning (EU) 2016/589 vert det innfort ei felles IT-plattform som gjer det mogleg 4 kople saman ledige stillingar
med jobbsegknader og CV-ar (arbeidssekjarprofilar) i EU og gjere dei tilgjengelege pd EURES-portalen.

For at ledige stillingar skal kunne koplast saman med arbeidssekjarprofilar, ma opplysningane utvekslast med eit einsarta
system, slik det er definert i artikkel 17 i forordning (EU) 2016/589, pa grunnlag av felles tekniske standardar og format.

For 4 lette utvekslinga av opplysningar om ledige stillingar og arbeidssekjarprofilar og sikre matching av hag kvalitet pa
ulike sprék og i ulike nasjonale samanhengar, ber det nyttast ein detaljert, fleirsprakleg terminologi til 4 gjere greie for
yrke, ferdigheiter og kompetansar. Slik terminologi skal tene som eit felles referansepunkt ved utveksling av opplysningar
om kandidatar eller om ledige stillingar ved tverrnasjonal jobbmatching, og skal syte for at meiningsinnhaldet i opplys-
ningane ikkje gar tapt.

Artikkel 19 i forordning (EU) 2016/589 inneheld difor foresegner om bruk av ei europeisk klassifisering for & nd den
graden av samverknad som er naudsynt for & sikre matching av heg kvalitet gjennom den felles IT-plattforma.

For dette faremalet har Kommisjonen samarbeidd tett med medlemsstatane og interessepartar om & utarbeide den euro-
peiske klassifiseringa av ferdigheiter, kompetansar, kvalifikasjonar og yrke (ESCO). Kommisjonen har oppnemnt ei
ESCO-arbeidsgruppe for medlemsstatane for & sikre eit tett samarbeid med desse statane. I tillegg har Kommisjonen opp-
nemnt vedlikehaldsutvalet for ESCO, som gjev tekniske rad om forvalting, ajourfering, gjennomfering og kvalitetstryg-
ging av ESCO. Interessepartane har 0g medverka til & utvikle ESCO gjennom referansegrupper og internettbaserte samrad.

Kommisjonen har radfert seg med ESCO-arbeidsgruppa for medlemsstatane om ESCO-klassifiseringa og om omsetjing-
ane av desse for den forste versjonen av ESCO vart offentleggjort pé alle dei offisielle EU-spraka 28. juli 2017.

Den fleirspraklege lista over ferdigheiter, kompetansar og yrke i den foerste versjonen av ESCO ber difor vedtakast som
europeisk klassifisering slik det er fastsett i artikkel 19 i forordning (EU) 2016/589.

For kvart yrke, kvar ferdigheit eller kvar kompetanse ber desse listene som eit minstekrav innehalde éi nemning pa kvart
offisielle EU-sprak, ein eintydig identifikator (URI), ei forklaring og, med omsyn til yrke, ei konvertering til ein oppdatert
versjon av den internasjonale standarden for yrkesgruppering (ISCO).
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9) Den europeiske klassifiseringa ber utgjere eit stabilt referansepunkt for EURES og moglegvis andre jobbplattformer néar
det gjeld fleirsprékleg matching pa nett, men utviklinga pé arbeidsmarknaden, innanfor terminologi og matchingteknologi
vil gjere det naudsynt med jamlege ajourforingar. Framgangsmaten for & vedta ein ajourfert versjon av den europeiske
klassifiseringa skal byggje pa eit godt samarbeid mellom Kommisjonen og medlemsstatane.

10)  Dei tiltaka som er fastsette i denne avgjerda, er i samsvar med frasegna fra EURES-utvalet.

TEKE DENNE AVGJERDA:

Artikkel 1
Feremal, verkeomride og definisjonar

1. Ved denne avgjerda vert det fastsett ei liste over ferdigheiter, kompetansar og yrke for den europeiske klassifiseringa som
skal nyttast pa den felles IT-plattforma for EURES, slik det er fastsett i artikkel 19 i forordning (EU) 2016/589, saman med
framgangsmatar for ajourfering og gjennomgéing av lista.

2. Idenne avgjerda tyder

a) «ferdigheiter og kompetansar»

1) «kunnskap» som resultatet av informasjon som er tileigna gjennom lering, og som utgjer eit sett med fakta, prinsipp,
teoriar og praksis som er knytt til eit arbeidsomréade eller studiefelt,

2) «ferdigheiter» som evna til & kunne nytte kunnskap og reynsler til & utfere oppgaver og loyse problem,

3) «kompetansar» som den dokumenterte evna til & nytte kunnskap, ferdigheiter og personlege, sosiale og/eller metodiske
evner i arbeids- eller studiesituasjonar og i fagleg og personleg utvikling,

b) «yrke» ei gruppe stillingar med tilneerma like arbeidsoppgéver og med krav om tilnerma like ferdigheiter, medan «arbeid»
tyder eit sett med arbeidsoppgéver og ansvarsomrade som vert utforte av éin person i ein viss arbeidsrelatert samanheng,

c) «liste» ei opprekning av eintydige identifikatorar som representerer yrke eller ferdigheiter og kompetansar, saman med
metadata,

d) «mindre korreksjonar» endringar av dei vedtekne listene over ferdigheiter, kompetansar og yrke i den europeiske klassifi-
seringa for & rette omsetjings- eller stavefeil og andre innlysande feil som verken endrar maten klassifiseringa er bygd opp pa
eller meininga med uttrykka, eller anna innhald,

e) «ESCO-tenesteplattform» den allment tilgjengelege nettstaden der Kommisjonen legg fram den europeiske klassifiseringa av
ferdigheiter, kompetansar, kvalifikasjonar og yrke(!).

Artikkel 2
Oppretting av lista

Lista over ferdigheiter, kompetansar og yrke i den europeiske klassifiseringa som er nemnd i artikkel 19 nr. 2 i forordning (EU)
2016/589, skal omfatte folgjande:

a) Yrke som er offentleggjorde 28. juli 2017 pa ESCO-tenesteplattforma som ein del av den europeiske klassifiseringa av fer-
digheiter, kompetansar, kvalifikasjonar og yrke.

b) Ferdigheiter og kompetansar som er offentleggjorde 28. juli 2017 pa ESCO-tenesteplattforma som ein del av den europeiske
klassifiseringa av ferdigheiter, kompetansar, kvalifikasjonar og yrke.

Artikkel 3
Ajourfering av lista
1. For a spegle endringar pa arbeidsmarknaden, innanfor utdanning og opplaering eller nér det gjeld terminologi, skal Kommi-

sjonen, saman med medlemsstatane, jamleg gjennomga behovet for 4 ajourfore listene over ferdigheiter, kompetansar og yrke i
den europeiske klassifiseringa som skal nyttast pA EURES-portalen.
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2. For det vert gjort framlegg om & vedta ein ajourfort versjon av lista over yrke, ferdigheiter og kompetansar i den europeiske
klassifiseringa som er nemnd i artikkel 2, ved & endre eller byte ut denne avgjerda, skal Kommisjonen radfere seg med samord-
ningsgruppa for EURES, som er nemnd i artikkel 14 i forordning (EU) 2016/589, og med ESCO-arbeidsgruppa for medlemssta-
tane.

3. Mindre korreksjonar av lista skal ikkje reknast som vedtaking av nye ajourforte versjonar av klassifiseringa. Kommisjonen
skal likevel melde fra til medlemsstatane gjennom samordningsgruppa for EURES og ESCO-arbeidsgruppa for medlemsstatane
i god tid og minst 30 dagar for han gjer slike mindre korreksjonar.

Artikkel 4
Offentleggjering av lista

1. Det europeiske samordningskontoret for EURES skal syte for at lista over yrke, ferdigheiter og kompetansar i den euro-
peiske klassifiseringa, og eventuelle ajourforte versjonar av lista, vert gjorde tilgjengelege pa ESCO-tenesteplattforma pa inter-
nett.

2. Det europeiske samordningskontoret for EURES skal 0g gjere lista tilgjengeleg for medlemsstatane i eit format som lettar
arbeidet deira med & opprette og ajourfore registeret i samsvar med artikkel 19 nr. 3 i forordning (EU) 2016/589.

Artikkel 5
Ikraftsetjing

Denne avgjerda tek til & gjelde 20. dagen etter at ho er kunngjord i Tidend for Den europeiske unionen.

Utferda i Brussel 18. juli 2018.

For Kommisjonen
Jean-Claude JUNCKER

President



