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INNSPILL FRA HABMERA SUOHKAN- HAMAR®@Y KOMMUNE-
HVORDAN KAN DET KOMMUNALE TJENESTETILBUDET TIL DEN
SAMISKE BEFOLKNINGEN KAN BLI BEDRE?

1) REGJERINGENS EGNE MAL; UTFORDRINGER KNYTTET TIL SAMISKE SPRAK OG KULTUR

Hamargy kommune gnsker a fremheve viktigheten av a styrke samiske sprak og kulturer i
trad med Hurdalsplattformen, men vi ser at det er flere utfordringer som ma adresseres for a
oppna de ambisigse malene:

I.  Samiske sprak: Til tross for regjeringens mal om a utdanne flere samisktalende
lerere, er det fortsatt en betydelig mangel pa kvalifiserte leerere og tilstrekkelige
leeremidler i skoler som tilbyr samisk. Uten et robust system for utdanning av laerere
vil det vaere vanskelig a sikre kvaliteten pa sprakopplaeringen og opprettholde et
samisk sprak i oppveksten.

Il.  Sprakpolitikk: En mer offensiv tilnaerming kreves for a gke bruken av samisk i skole og
offentlig tjeneste.

.  Kommunale tiltak: Kommunene har en avgjgrende rolle i utviklingen av samiske
samfunn. Hdbmera suohkan - Hamargy kommune er villig til 8 samarbeide med
staten og Sametinget for a styrke kommunale initiativer og skape en mer helhetlig
tilneerming til ogsa utviklingen av vart samiske samfunn.

Vi oppfordrer regjeringen til a ta hensyn til disse utfordringene og jobbe for a sikre
tilstrekkelige ressurser og stgtteordninger som kan bidra til 3 realisere de malsetningene som
er satt i Hurdalsplattformen.

2) UTFORDRINGER KNYTTET TIL TOSPRAKLIGHET OG SAMISK OPPLARING

Habmera suohkan-Hamargy kommune understreker at utfordringene med tospraklighet og
samisk oppleaering i samiske forvaltningskommuner er betydelige. NTNU’s Senter for
gkonomisk forskning har dokumentert at disse kommunene har hgyere kostnader knyttet til
grunnskole og administrasjon, spesielt oversettelse av offentlige dokumenter og
henvendelser pa samisk.

Kommunen etterlyser en grundigere vurdering av de gkonomiske realitetene og gkt
finansiering for & oppfylle samelovens krav og utvikle kompetanse. Prioritering av
sprakopplaering i barnehage og skole er avgjgrende for & bevare og fremme barns samiske
sprak og kulturelle identitet.
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3) REKRUTTERING AV LULESAMISKSPRAKLIGE OG SAMISKSPRAKLIGE BARNEHAGELZRERE OG
LARERE
Rekruttering av lulesamiskspraklige og samiskspraklige lzerere er viktig for a styrke samisk
sprakforvaltning og sikre samiske barn et godt sprakmiljg.
Tiltak for @ oppna dette inkluderer:
I.  Offentlig finansiering:
Staten bgr investere i stipendordninger og utdanning for samiskspraklige lzerere.
Il.  Stipendordninger:
Utvidelse av ordninger som Habmer-Hamargy kommunes suksess med 200.000 kr per
student, som kan gi 50 nye laerere med et nasjonalt budsjett pa 10 millioner kroner.
.  Fleksible utdanningstilbud:
Arbeidsplassbasert utdanning og nettstudier for 8 kombinere jobb og studier.
Iv.  Studiehjemler:
Endret bruk av studiehjemler for a sikre inntekt under utdanning, slik at det ogsa
omfatter grunnutdanning.
V.  Innsatsstyrt finansiering:
Regjeringen bgr innfgre en finansieringsmodell som belgnner skoler og barnehager
for aktiv innsats i & fremme samisk sprak og kultur. Dette vil motivere flere til 3
prioritere samisk sprakopplaering og bidra til en baerekraftig utvikling av samiske
samfunn.

4) SAMISK HBYSKOLES OG NORD UNIVERSITETS TILSTEDEVARELSE | LULESAMISK OMRADE

For a styrke samisk kompetanse blant kommunalt ansatte og andre, er det avgjgrende a
tilrettelegge for kurs og opplaeringstilbud. Samisk Hpyskoles SAAL-kurs og Nord universitets
studier bgr tilpasses og utvides til 8 omfatte lulesamiske sprakkurs.

Det er ogsa viktig a sikre finansiering som dekker vikarutgifter ved kursdeltakelse, slik at
ansatte kan delta uten at det pavirker den daglige driften. Et sterkt samarbeid mellom
utdanningsinstitusjoner og kommunen vil legge grunnlaget for gkt spraklig kompetanse og
styrke samisk kultur og sprakbruk i offentlig sektor.

5) STYRKING AV ARRAN -JULEVSAME GUOVDASJ/LULESAMISK SENTER

I.  Nasjonalt kompetansesenter pa Arran
Arran har nylig fremmet gnsket & etablere et nasjonalt ressurs- og kompetansesenter
ved Arran for 8 fremme forstaelsen av fornorskningspolitikkens konsekvenser.
Dette senteret vil ha fokus pa dokumentasjon og opplaering om historiske
urettferdigheter, inkludert traumer og tapet av sprak og kultur.

II.  Oppfelging av grenselossakene
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Arran har ogsa oppfordret til en styrking av arbeidet med & dokumentere historien
om de samiske grenselosene, som spilte en sentral rolle under andre verdenskrig. Til
tross for kongens beklagelse i 2005 og en formell anerkjennelse fra
Forsvarsdepartementet i 2019, mener Arran at det fortsatt er behov for forskning og
oppfelging.

Il Styrking av spraksentermodellen
Et tett samarbeid mellom spraksentrene og kommunen er avgjgrende for 3 mgte
lokalsamfunnets behov pa en effektiv mate. Kommunene varierer betydelig i
befolkningssammensetning og eksisterende sprakmiljger, noe som krever fleksible og
tilpassede Igsninger. Eksempler som samarbeidet mellom Arran og kommunen, som
har resultert i 14 utgivelser av skjgnnlitteratur, viser hvilken verdi slike partnerskap
kan tilfgre.

Samtidig er rekruttering av kvalifiserte tolker og sprakarbeidere en vedvarende
utfordring. For a tiltrekke og beholde denne viktige kompetansen, ma vi utvikle tiltak
som gjor stillingene mer attraktive. Dette kan omfatte tilbud om videreutdanning,
bedre Ipnnsbetingelser og utvikling av karrieremuligheter innen spraksentrene.

6) SPRAKVERKT@Y OG DIGITALISERING

Utviklingen av digitale sprakverktgy og bruk av kunstig intelligens (KI) er viktig for bevaring og
revitalisering av samiske sprak. Teknologi gir kommunene unike muligheter til 3
implementere ressurser som stgtter leering og bruk av samisk i hverdagen.

I.  Implementering av sprakverktgy

Kommunene kan dra nytte av oversettingsprogrammer, grammatikkontrollere og
ordlister integrert i offentlige tjenester, utdanning og kultur. KI-drevne verktgy kan
tilby automatiserte oversettelser og interaktive leeringsopplegg, som styrker
sprakferdigheter, spesielt hos unge. Opplaering i bruken av slike verktgy kan gke
engasjementet for samisk i lokalsamfunnet.

II.  Muligheter med kunstig intelligens
KI kan forbedre oversettelser og tilpasse sprakgvelser til individuelle behov, samt
utvikle chatboter og virtuelle assistenter som gir sanntids stgtte pa samisk. Dette
hjelper innbyggerne med a fa svar pa spgrsmal om samiskspraklige rettigheter, gir
opplysning om ansvaret som fglger med a vaere en sprakforvaltningskommune og
belyser andre spgrsmal knyttet til kommunal samisk forvaltning.

lll. Kostnader og ressursbruk
Implementering av digitale sprakverktgy krever ressurser, men kan pa sikt gi
gkonomiske besparelser ved a redusere behovet for manuell oversettelse. Samarbeid
med utdanningsinstitusjoner, spraksentre og Sametinget kan bidra til 3 utvikle
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kostnadseffektive I@sninger og utnytte eksisterende kompetanse. Dette stgtter
sprakbevaring og fremmer en helhetlig tilnaerming til samisk sprak og kultur i
kommunen.

7) STYRKING AV SAMISK SPRAKKOMPETANSE | HELSE- OG OMSORGSTJENESTENE
Habmera suohkan — Hamargy kommune erkjenner viktigheten av a styrke helsetilbudet for

den samiske befolkningen. Statistikk viser at samer rapporterer mer vold i naere relasjoner og

opplever hgyere diskriminering. Det er derfor ngdvendig med tiltak som gker

helsetjenestenes sprak- og kulturkompetanse, seerlig i lys av Sannhets- og

forsoningskommisjonens rapport.

Overordnet

Krisesentertilbud og tilgjengelighet

Det er avgjgrende at krisesentrene er tilpasset den samiske befolkningens spesifikke
behov. En gjennomgang av tilgjengeligheten til disse tjenestene er ngdvendig for a
sikre at de som trenger beskyttelse og stgtte faktisk far det.

Samisk samfunnsliv og helsemessige utfordringer

Samisk samfunnsliv er en viktig del av identiteten og bergrer alle aspekter av
samfunnsdeltakelse. Diskriminering og vold i nzere relasjoner kan ha alvorlige
helsemessige konsekvenser. Derfor bgr kommunene styrke helsetjenester, inkludert
krisesentre og stgttetilbud, for & handtere disse belastningene. Anbefalingene fra
Sannhets- og forsoningskommisjonens rapport ma tas i betraktning.

Arbeid med folkehelsestrategi og samiske perspektiver

For @ oppna de nasjonale folkehelsemalene er det ngdvendig at kommunen
prioriterer de innsatsomradene regjeringen har definert:

Fremme gode levekar i den samiske befolkningen.

Inkludere samiske perspektiver i folkehelsepolitikken.

Fremme god psykisk helse og livskvalitet.

Styrke kunnskapen om folkehelse og levekar blant samer.

Fremme sunne levevaner og et helsefremmende miljg.

Styrke internasjonalt samarbeid om folkehelse.

Videre ma det arbeides med a gke kunnskapen om samisk kultur og samfunnslivi den
gvrige befolkningen, og det er viktig a forebygge hets og trakassering.

Konkrete tiltak og anbefalinger

Evaluere og forbedre krisesentertilbudet med fokus pa samisk tilgjengelighet.
Etablere eller styrke lavterskeltilbud for psykisk helse med samisk sprak- og
kulturkompetanse.
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Initiere sprak- og kulturkurs for helsepersonell i samarbeid med relevante
utdanningsinstitusjoner.

Implementere regjeringens strategi med konkrete tiltak som integrerer samiske
perspektiver i folkehelsearbeidet.

Samisk helsekontakt og kontinuitet

Kommunen har etablert en samisk helsekontaktstilling, finansiert av
tospraklighetsmidler, for a ivareta samiske pasienters rettigheter, koordinere
tjenester og styrke sprak- og kulturforstaelsen blant helsepersonell. Kontinuitet i
denne rollen er essensiell for a opprettholde kvaliteten pa tjenestene.

Samisk ressursteam

Det pagaende arbeidet med a etablere et samisk ressursteam skal sikre veiledning
og stette til helsepersonell for a gi likeverdige tjenester til samiske pasienter. Dette
tiltaket ma videreutvikles for a sikre en jevn fordeling av kompetanse.

Utfordringer og tiltak
Mangel pa lulesamisk helsepersonell og samiskspraklige leger.
Behov for stabilitet i samisk helsekontaktstillingen.
Videreutvikling av ressursteam for a sikre stgtte og veiledning.
Generell mangel pa kvalifisert helsepersonell, som er spesielt utfordrende i
kommuner med samisk befolkning og et szerlig ansvar etter sameloven.

Anbefalte tiltak

Videreutvikle samisk helsekontakt- og ressursteamstillinger.

@ke rekrutteringen av helsepersonell med lulesamisk kompetanse.

Prioritere tilrettelagte sprakkurs for helsepersonell, gjerne i samarbeid med Samisk
hggskole og Nord universitet

8) STYRKE DEN SAMISKE DISTRIKTSPROFILEN
Habmera suohkan — Hamargy kommune fremhever behovet for a lokalisere landsdekkende

etatsstillinger til kommunen som et viktig bidrag til utviklingen av det lulesamiske spraket.

Staten har et ansvar for a sikre at kommunene kan gjennomfgre et praktisk |gft for samiske

sprak. Statlige myndigheter bgr dekke merkostnader knyttet til tospraklig skolestruktur og

tillate at tospraklighetsmidler brukes til drift av samisksprdklige barnehager og skoler. For a

muliggj@re dette ma tospraklighetstilskuddene gkes, slik at kommunene kan jobbe malrettet

med sprakfremmende tiltak og oppfylle forpliktelsene i grunnloven, opplaringsloven og

samelovens sprakbestemmelser.
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9) STYRKING AV GIELLATJIEHPPE/SPRAKARBEIDER

Vi gnsker a understreke betydningen av Giellatjiehppe (sprakarbeider) i utviklingen av sterke
sprakmodeller, spesielt ved Drag skole og Drag barnehage. Giellatjiehppe-stillingen er
avgjorende for a styrke sprakopplaeringen, ettersom mange elever har samisk som fgrste-
eller andresprak. Denne rollen gir essensiell stptte til bade lzerere og elever og fremmer
samisk sprak i et laeringsmiljg der sprakbevaring og kulturell identitet er i fokus.

10) AJLUOVTA SKAVLLA/DRAG SKOLE SOM LULESAMISK PROFILSKOLE — STYRKING AV
LULESAMISK SPRAKOPPLARING OG KULTURBEVARING

Rekrutterings- og kompetansebehovet innen lulesamisk sprakoppleaering har et
utfordringsbilde som har behov for langt kraftigere tiltak, og disse kan en ikke forvente at
Habmera suohkan — Hamargy skal sta for og finansiere

Drag skole har i 30 ar brukt naturen som en arena for leering, mestring og trivsel. Skolen
bruker begrepet “bierggit” — a klare seg i naturen. Denne praksisen, nylig anerkjent som
“beste praksis” i regjeringens stortingsmelding “En mer praktisk skole”, har bidratt til bade
faglig og sosial utvikling.

Skolen bruker naturen til mer enn praktiske ferdigheter; den fremmer verdier som respekt og
forstaelse for samisk og norsk kultur. Skolen papeker at friluftslivet styrker mentale evner,
vennskap og sosiale band.

Med gkt skjermtid erkjenner skolen at det er viktig a holde friluftslivet relevant og
understptte det som en baerebjelke for elevmiljget. Leererne oppfordrer lokalsamfunnet til a
fremsnakke utendgrsaktiviteter.

Drag skole, sentral i lokal samisk opplaering, har som mal a styrke lulesamisk sprak og kultur.
Skolen:
e Tilbyr parallelle opplaeringslgp pa norsk og samisk.
e Har utfordringer med mangel pa kvalifiserte lulesamiske laerere og begrensede
leeremidler.
Tiltak for styrking av sprakopplaeringen
e @kt synlighet av samisk i skolens arealer.
e Samarbeid med LearnLab og andre leeremiddelutviklere for utvikling av lzeremidler.
e Bruk av lokale ressurser og tradisjoner i leeringen.
Malsettinger og tiltak
e (ke antall lulesamiske sprakbrukere.
o Utvikle tradisjonskunnskap og fjernundervisning.
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e Sikre gkonomisk stgtte til disse tiltakene.

Nyttevirkninger: En lulesamisk profilskole vil styrke samisk kultur, sprak og identitet, bidra til
bedre opplaering og gkt bruk av samisk i lokalsamfunnet.

Behov for gkonomisk stgtte: For a realisere malene ma nasjonale myndigheter sikre gkte
bevilgninger.

11) STYRKING AV DET LULESAMISKE FAGMILJ@ET INNEN OPPVEKST

Vi arbeider for a styrke det lulesamiske fagmiljget innen oppvekst gjennom tett samarbeid
med sentrale samiske institusjoner som Viejega barnehage, Knut Hamsun videregaende
skole, og kommunale barnehager og skoler. Kommunens ansvar er a sikre at denne
samhandlingen fremmer en rgd trad av kvalitet i opplaeringen, som strekker seg fra tidlig
barndom til videregaende utdanning.

Samarbeidet med aktgrer som Same allaskavlla/Samisk hggskole, Sdme
Lahkdmguovdasj/Nasjonalt senter for samisk i opplaering, og Arran Julevsdme guovdasj sikrer
et sterkt faglig fundament. Dette inkluderer utvikling av relevante laeremidler,
kompetanseheving for lzerere og et helhetlig opplaeringslgp.

Gjennom samarbeid mellom kommunale barnehager og skoler, og institusjoner som Viejega
og Knut Hamsun vgs, kan vi tilrettelegge for sammenhengende og kvalitetsfokusert
sprakopplaering. Kulturskolen i Hdbmer-Hamargy spiller ogsa en viktig rolle ved a tilby
undervisning i lulesamisk kultur og tradisjonshandverk, noe som styrker barnas band til sin
kultur og identitet.

Vi har potensiale til 3 realisere dette fordi alle disse lulesamiske aktgrene er geografisk
plassert i kommunen. Dette avhenger av statlig sikring og styrking av institusjoner som
lulesamisk profilskole og Knut Hamsun vgs som lulesamisk ressursskole. Gjennom gkt
samhandling og fokus pa kvalitet, bygger vi et sterkt lulesamisk oppvekstmiljg som sikrer en
helhetlig spraklig og kulturell utvikling.

Naermere om samisk ressursskole ved Knut Hamsun vgs: https://hamsun.vgs.no/nordlands-

ressursskole-for-samisk/

12) STATUSHEVING FOR LULESAMISK SPRAK

Habmera suohkan — Hamargy kommune understreker viktigheten av a styrke statusen til
lulesamisk sprak og kultur gjennom tre sentrale faktorer: lovverk, institusjonsbygging og
lavterskeltiltak.
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Lovverk

Selv om det eksisterer et omfattende lovverk for samisk sprak og kultur, mangler
retten til samiskspraklig barnehagetilbud. En slik rettighet er ngdvendig for a styrke
tidlig sprakopplaering og bevare lulesamisk som et levende sprak.
Institusjonsbygging

Habmera suohkan har allerede sentrale institusjoner som Arran, Knut Hamsun
videregaende skole og Viejega AS, som alle bidrar til a styrke og fremme lulesamisk
sprak og kultur. For a sikre videre utvikling er det essensielt & bade styrke disse
institusjonene og etablere nye for a skape en balansert samisk skolestruktur. Mens
det finnes skoler dedikert til nordsamisk og sgrsamisk opplaering, er lulesamisk
omrade betydelig underrepresentert. Etableringen av en lulesamisk profilskole, samt
overfgring av ansvaret for fjernundervisning i lulesamisk til denne skolen, vil vaere
avgjgrende tiltak for a rette opp denne ubalansen og sikre likestilt opplaering.

Videre er det viktig at Knut Hamsun videregaende skole, som en samisk ressursskole,
prioriteres i statlige budsjettbevilgninger. En slik prioritering vil bidra til 8 styrke
oppleeringstilbudet og legge til rette for en mer robust utdanning for fremtidige
generasjoner.

Den statlige finansieringen, spesielt giennom tilskudd som Kapittel 227 og Post 63,
har hittil vist seg a veere utilstrekkelig for 8 dekke behovene innen lulesamisk
sprakopplaering. Rapportene fra Norce og Riksrevisjonen viser tydelig at lulesamisk
opplaering star overfor en kritisk leerermangel, som krever umiddelbare tiltak fra
nasjonale myndigheter. Det ma iverksettes kraftigere tiltak for a gke bevilgningene og
sikre en stabil og robust sprakopplaering som mgter fremtidens behov.

Lavterskeltiltak

Kommunene har vist evne til & giennomfgre lavterskeltiltak som bruk av samiske
symboler, flagg og stedsnavn. Slike tiltak er viktige for a styrke synligheten av samisk
kultur og bidra til gkt status og engasjement.

Anbefalinger

Etablere rett til samiskspraklig barnehagetilbud.

Styrke finansieringen og utviklingen av eksisterende og nye institusjoner dedikert til
lulesamisk sprak

Etablere en lulesamisk profilskole i Hdbmera suohkan — Hamargy kommune for a sikre
likeverdig oppleering.

Stgtte opp og sikre utviklingen av Knut Hamsun js/vgs som lulesamisk ressursskole
Sikre statlig stgtte til mer omfattende tiltak som oppfyller nasjonale og kommunale
forpliktelser.



