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Hgringssvar - samisk sprak, kultur og samfunnsliv i 2025

Den arlige stortingsmeldingen om samisk sprak, kultur og samfunnsliv skal i 2025 handle om
kommunene og fylkeskommunenes ansvar for tjenestetilbud til den samiske befolkningen. Snasa
kommune vil med dette komme med innspill til meldingen. Vi har i arbeidet med meldingen hatt
samarbeidsmgte med Fylkeskommunen, Statsforvalteren og de gvrige sgrsamiske
forvaltningskommunene i fylket Kommunen har ogsa bidratt pa Samisk erfaringskonferanse i KS der
dette var tema.

Utfordringer:

Helse:

- Det er et stort behov for sprak- og kulturkompetanse i primaerhelsetjenesten. Dette ma inn i
utdanningene. Det ma ogsa sees i sammenheng med eldrebglgen.

- Viktig med samisk kulturkompetanse i det kommunale tjenestetilbudet. Behov for stgrre
bevisstgjgring omkring likeverdige tjenester (Barnevernet — NAV — Psykisk helse — eldre og mat,
for a nevne noe) Snasa kommune har startet et tiltak med E-leeringskurs - samisk
kulturforstaelse fra SANKS til alle ansatte.

«Beredskapsplan» for den samiske befolkningen som opplever store belastninger;

- Hva skjer om det blir pavist eksempelvis smitte/epidemi hos rein?

- Hvordan skal en i praksis kunne handtere stengte landegrenser lik eksempelvis
koronaepidemi?

- Hvordan mestre alle belastninger som skjer i hverdagen som rovdyrtap, arealinngrep,
samehets etc.?

Belastninger i reindriften bergrer hele den samiske befolkningen i stgrre og mindre grad, og er
et viktig folkehelsespgrsmal.

- Konsultasjonsplikten — sameloven §4 = Det er behov for mer opplaering.

- Kommunal planlegging — det er fa og nesten ingen statistikk som omhandler samer, reindrift etc
i sgrsamisk omrade. Behov for a fa dette mer synlig i Trendelag og sgrsamisk omrade, viktig for
kunnskapsgrunnlaget som former framtidige planer og strategier.
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Oppleering:

Spraksamlinger er et viktig bidrag for a styrke sprak og kulturopplaering for samiske barn. Det ma
legges til rette for at dette kan gjgres pa tvers av landegrensen. Det er behov for regional
tenking for at det samiske miljget skal bli sa stort som mulig. Bruke sprakressurser smart og
skape stgrre tilhgrighet.

Samelovens kap 3, barnehageloven, opplaeringsloven, disse gir en forpliktelse om a gi oppleering
i og pa samisk. Kommunene trenger verktgy for 3 mgte utfordringene.

Samisk lzererplan, hele Norge ma undervise etter denne. Den sikrer at alle i Norge laerer om
urfolk, gkt kompetanse til befolkningen gir stgrre likeverd (sannhet og forsoning).

Det er et statlig ansvar hva skolen skal formidle til elevene.

Sgrsamisk en minoritet i minoriteten, behov for flere leremidler i barnehage og skole.

Rekruttering:

Hvordan fa leerlinger med samisk kultur og kompetanse i kommunene?

Kommunene erfarer at det er fa sgkere med sprak og kulturkompetanse til jobber som blir lyste
ut.

@nsker at det blir utviklet flere samlingsbaserte studier. Studere samtidig med jobb.
Arbeidsplassbasert opplaering. Gjelder bade fagarbeidere, pedagogisk kompetanse etc. Dette
muliggjer a kvalifisere de som allerede har en delkompetanse til stillingen, eks arbeidstaker har
sprak-kompetanse, men mangler ped.kompetanse. Bidrar til a utvikle fleksible I@sninger med
mal om a Igse behovet.

Gi kompetanseheving i kommunene der arbeidstakeren bor. Kommunene ma fa bistand til 3
tilby slik utdanning i egen kommune. Det er viktig a8 anerkjenne realkompetanse innenfor samisk
sprak og kultur som et grunnlag for komme i posisjon til stillinger som etterspgr denne
kompetansen. Det tar tid 3 laere samisk sprak, og det kan veere enklere 3 legge til rette for at
spker oppnar fagkompetanse enn motsatt.

Sprak og kulturkompetanse skal Isnnskompanseres nar denne etterspgrres i utlysning.

Viktig @ beholde kompetansen i kommunen og vise rom for fleksible Igsninger.

Sprak og kulturkompetansepafyll ogsa for de som har dette fra fgr.
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