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Ved hovedtariffoppgjeret varen 2016 ble det inngétt en hovedtariffavtale mellom staten ved Kommunal- og
moderniseringsdepartementet (KMD) og Akademikerne, og en hovedtariffavtale mellom staten ved KMD og
LO Stat, Unio og YS Stat. Avtalene gjelder for perioden 1. mai 2016 til 30. april 2018. Begge avtalene har en
reguleringsbestemmelse for andre avtalear. KMD ble 29. april 2017 enige med hovedsammenslutningene om
reguleringer i begge avtalene for andre avtalear.

De reguleringer KMD og hovedsammenslutningene ble enige om, legges i sin helhet frem i en egen
proposisjon til Stortinget.

Nedenfor folger en omtale av de vesentligste endringer. For ytterligere informasjon viser vi til dokumenter
som er lagt pa regjeringen.no.

1. Okonomi

Endringer i hovedtariffavtalen med LO Stat, Unio og YS Stat:



Med virkning fra 1. mai 2017 gis det et generelt tillegg pé 0,33 pst. pa hovedlennstabellen, og lennstrinnene i
lonnsramme 02, 03 og 04 loftes alle med ett lonnstrinn. Ny lennstabell er lagt ut pa regjeringen.no.

Med virkning fra 1. juli 2017 avsettes det 0,80 pst. av lennsmassen til lokale forhandlinger. Forhandlingene
skal veere avsluttet innen 31. oktober 2017.

Endringer i hovedtariffavtalen for Akademikerne:

Med virkning fra 1. oktober 2017 avsettes det 0,85 pst. av lennsmassen til lokale forhandlinger.
Forhandlingene skal vare avsluttet innen 31. oktober 2017.

Det er gjort endringer i virkemiddelbruken for lokale forhandlinger i hovedtariffavtalens punkt 2.5.4.
Endringene er ikke av materiell art.

Hovedlennstabellen utgér og hovedtariffavtalen endres som folge av dette. Bl.a vil punkt 1.2 Lennstabeller
utgd, og lenn etter hovedlennstabellen erstattes av samme lonn uttrykt i kroner. Nytt lennsplanhefte
utarbeides i trdd med dette. Videre er det gjort endringer i definisjonen av arslenn i HTA § 2 punkt 1 som
folge av at hovedlennstabellen utgér.

Merknaden til stillingskode 1017 Stipendiat og stillingskode 1476 Spesialistkandidat pd lennsplan 17.515
Utdanningsstillinger, endres ved at Itr. 50 erstattes med kr 436.900. Godskrivingsregelen for arbeidstakere
med hogyere akademisk utdanning i HTA § 5 endres ved at Itr. 47 erstattes med kr 420.000.

Endringer i begge hovedtariffavtalene:

Det gjores endringer i HTA § 8 ved at henvisning til hjelpetabell C utgér. For utregning av timelonn vises det
til lonnsdefinisjon i § 2 nr 2.

Brev om de lokale forhandlingene vil bli sendt ut i lepet av juni méned.

2. @vrige endringer

Endringer i hovedtariffavtalen for Akademikerne:

KMD og Akademikerne er enige om & konvertere lonnsrammene i lennsplanheftet ved & sette inn
prosentpéslag ved ansiennitetsopprykkene. Konverteringen gjennomfares av KMD og forelegges
Akademikerne innen utgangen av mai 2017.

Endringer i begge hovedtariffavtalene:

Tvistebestemmelsene jf. § 2.7 1 begge avtalene er harmonisert.

Stillingskoder som ikke er i bruk utgér, og lennsrammene 26 og 45 slettes. Dersom det viser seg at det likevel
er ansatte pa disse kodene som utgar, skal ansatt i stillingskode som utgér, overfores til en stillingskode pa
tilsvarende nivé i samme lennsramme eller samme lonnsspenn. Overforingen skal ikke medfere nedgang i
lenn. Overforingen avtales av partene i lokale forhandlinger. Dersom lennsrammen til den tidligere
stillingskoden ikke lenger finnes, ma sporsmaélet legges frem for de sentrale partene for avgjerelse.

Partene er enige om & fortsette arbeidet med & modernisere lennssystemet, i trdd med det mandatet som er
avtalt i protokolltilfersel nr. 2 i de to hovedtariffavtalene for perioden 1. mai 2016 til 30. april 2018.
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