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Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen 

Gjelder: Statens personalhåndbok pkt. 10.3.1    

Vi viser til Personalmelding 2001-03 «Reglement for opprykk til forsker 1109 i 

statlige virksomheter», jf pkt. 10.3.1 i den elektroniske utgaven av Statens 

personalhåndbok. 

For å få en klarere praksis med hensyn til virkningstidspunktet for opprykk til forsker 

1109, har Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet bestemt at reglementets § 

7 tilføyes et nytt siste ledd slik (tidligere siste ledd blir nest siste ledd): 

For søker som gis opprykk til forsker 1109 på grunnlag av oppnådd doktorgrad, kan 

opprykk gis med virkning fra den første dag i måneden etter at doktorgradsavhandlingen 

er innlevert til bedømmelse. Dette må dokumenteres. Søknad om opprykk kan først 

innleveres når søker har fått melding om oppnådd doktorgrad. 

Endringen gjøres gjeldende for doktorgradsavhandlinger som er innlevert til bedømmelse 

den 1. juni 2011 eller senere. 

Endringen vil bli innarbeidet i pkt. 10.3.1 i den elektroniske utgaven av Statens 

personalhåndbok. 

  

 Etter fullmakt   

  Siri Røine 

statens personaldirektør 

  

  
                              Per Kristian Knutsen  

                            ass. statens personaldirektør 

Eventuelle henvendelser:  

Arbeidsgiverpolitisk avdeling, tlf. 22244801 
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