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Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet (FAD) og hovedsammenslutningene 

ble i møte den 14. oktober 2011 enige om ny særavtale om fleksibel arbeidstid i staten, 

med virkning fra og med 1. januar 2012 til og med 31. desember 2014. 

Gjeldende fleksitidsavtale er i hovedsak videreført, med enkelte språklige presiseringer i 

avtalens punkt 2 og 5. Punkt I. Vilkår, nr. 3, utgår, men adgangen til å gjøre unntak fra 

fleksitidsordningen for blant annet deltidsansatte omfattes av punkt I. Vilkår, nr 2. 

Endringene blir innarbeidet i SPH pkt 9.15 fra 1. januar 2012. 

 Etter fullmakt   

  Per Kristian Knutsen 

kst. statens personaldirektør 

  

  
                              Yvonne Larssen  

                            avdelingsdirektør 
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Trond Rakkestad, tlf. 22244178 

Anne Kirsti Lunde, tlf. 22244838  
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