
Det kongelige arbeids- og 

administrasjonsdepartement 
PM 2004-4 

I. Hovedtariffavtalens pkt. 1.4.3 - 

Reguleringsbestemmelse 2. avtaleår 

II. Pensjonistavlønning 

III. Godtgjøring for eksamensinspeksjon 
Dato: 15.03.2004 

Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen 

Gjelder: Statens personalhåndbok pkt. 9.3, 4.3, 11.2, 11.3, 12.12.2, 12.12.3, 4.5.7.5 

I 
Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) og hovedsammenslutningene ble 30. april 2003 enige om at det ikke 

skulle foretas lønnsregulering pr. 1. mai 2003 med hjemmel i hovedtariffavtalens pkt. 1.4.3 Reguleringsbestemmelse 2. 

avtaleår, jf. PM nr. 7/2003 av 9. mai 2003. 

Det fremgår av protokollen av 30. april 2003 av dokumentet "Til protokollen"at partene ble enige om å oppta 

forhandlinger i januar/februar 2004 dersom Det tekniske beregnings-utvalgets foreløpige rapport 2004 viste at faktisk 

lønnsutvikling for arbeidstakere i industrien (gjennomsnitt arbeidere og funksjonærer) i NHO-bedrifter på årsbasis (2002-

2003), er over 0,10 prosentpoeng høyere enn for arbeidstakere i det statlige tariffområdet. Eventuelle forhandlinger 

skulle være sluttført innen utgangen av februar 2004. 

Den 2. mars 2004 ble det holdt et forhandlingsmøte mellom AAD og hovedsammenslutningene om ovennevnte 

etterreguleringsklausul. 

På bakgrunn av det foreliggende tallmaterialet og formuleringen i protokolltilførselen ble partene enige om at det ikke er 

grunnlag for etterregulering pr. 1. januar 2004. 

II 
Godtgjøring for pensjonistavlønning er endret fra kr. 110 til kr. 115 pr. faktisk arbeidet time fra 1. januar 2004. 

III 
Godtgjøring for eksamensinspeksjon er endret fra kr. 110 til kr. 115 pr. time fra 1. januar 2004. 
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