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Aktiv rekruttering av kvalifiserte personer med innvandrerbakgrunn, har i lengre tid veert ett av virkemidlene i arbeidet for

integrering, likestilling og deltagelse i et flerkulturelt samfunn.

Dette var ogsa bakgrunnen for at Regjeringen pala alle statlige etater, som ett av tiltakene i Regjeringens
handlingsplan mot rasisme og diskriminering 2002-2006, a innkalle minst én person med innvandrerbakgrunn til
intervju for hver stilling som ble utlyst i forsgksperioden 01.06.02-01.06.04. Det var en forutsetning at sgkeren var
kvalifisert for stillingen. Dersom det var sgkere med innvandrerbakgrunn som ikke var innkalt til intervju/innstilt, skulle

dette forklares i innstillingen (ref. til pm nr. 23/2002).

Tiltaket i handlingsplanen om & innkalle minst én sgker med innvandrerbakgrunn til intervju, har blitt evaluert og det er
na besluttet & gjgre tiltaket permanent. Som en oppfelging av tiltaket, vil det hvert annet ar tilrettelegges for en enkel
rapportering med basis i samme form som nylig ble gjennomfert. For & skape en kontinuitet i oppfelgingen, vil det
imidlertid gjennomfares en farste tilbakerapportering allerede om et ar. Vi ber derfor virksomhetene om & forberede seg

pa en tilbakemelding av resultater i juni 2005.
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