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Forhandlingene i hovedtariffoppgjaret i staten resulterte i brudd mellom Kommunal- og
moderniseringsdepartementet (KMD) og hovedsammenslutningene 14. september 2020. Mekling pagikk i
perioden 23. september — 15. oktober 2020, og Riksmekler la 15. oktober 2020 frem forslag til nye
hovedtariffavtaler for perioden 16. september 2020 — 30. april 2022. Nye hovedtariffavtaler er lagt ut pa
regjeringen.no

Akademikerne har akseptert forslaget. LO Stat, Unio og Y'S Stat har anbefalt forslaget og sendt det til
uravstemning, med frist 13. november 2020.

Meklingsforslaget og de budsjettmessige konsekvensene vil bli lagt frem for Stortinget i en egen proposisjon
i lapet av november 2020. Iverksetting av nye hovedtariffavtaler ma derfor skje med forbehold.

Avtalene med LO Stat, Unio og Y'S Stat gjelder for ansatte som var medlemmer i disse
hovedsammenslutningene per 16. september 2020. Avtalen med Akademikerne gjelder for ansatte som var
medlemmer i Akademikerne per 16. september 2020. Lennsmassen til ansatte som ikke er medlem av en
fagforening med forhandlingsrett, er beregnet sammen med lennsmassen for LO Stat, Unio og YS Stat. KMD
minner om at arbeidsgivere mé ta et helhetlig ansvar for alle ansattes lennsutvikling, i trdd med
virksomhetens lennspolitikk.



Nedenfor redegjores det for sentrale endringer 1 hovedtariffavtalene som skal iverksettes per 16. september
2020.

Nye hovedtariffavtaler i staten 2020 — 2022
1. Avtalte lonnstillegg

Béde avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat, og avtalen med Akademikerne, har en skonomisk ramme som
innebaerer en gjennomsnittlig arslonnsvekst pa 1,7 prosent. Den avtalte rammen er pa linje med arbeidslivet
for gvrig (frontfaget). I avtalen med Akademikerne er det ikke gitt sentrale lannstillegg. I avtalen med LO
Stat, Unio og Y'S Stat er hele tarifftillegget gitt som et sentralt tillegg p& hovedlennstabellen. Det er kun
avsatt sentrale midler til lokale forhandlinger for Akademikerne.

I avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat er det med virkning fra 1. oktober 2020 gitt folgende prosentvise
tillegg pa hovedlennstabellen:

* 0,44 prosent pa ltr. 19-46

* 0,54 prosent pé Itr. 47-63

* 0,44 prosent pa Itr. 64-101

I avtalen med Akademikerne forhandles det med virkning fra 1. oktober 2020 innenfor en ramme pa 0,45
prosent pr. dato av lennsmassen. Lokale lennsforhandlinger for Akademikerne skal veere sluttfert innen 30.
november 2020.

2. Lokale bestemmelser

I HTA kapittel 2 1 begge avtaler er det gjort folgende endringer:
* HTA pkt. 2.5.1 Lokale forhandlinger
- Arbeidstakere som er i ulennet foreldrepermisjon etter aml § 12-5, og arbeidstakere som pa
virkningstidspunktet er i ulonnede permisjoner med inntil én méneds varighet, skal omfattes av
lokale forhandlinger.
* HTA pkt. 2.5.3 nr.3 Szerlige grunnlag
- Der dokumenterte lennsforskjeller ikke kan forklares med annet enn diskrimineringsgrunnlagene
1 likestillings- og diskrimineringslovens § 6, skal arbeidsgiver i samradd med de tillitsvalgte rette
opp lennsforskjellene.
* HTA pkt. 2.6.3 Gjennomfering av arlige forhandlinger etter pkt. 2.5.1
- Lokale parter oppfordres til & finne gode prosesser for lokale forhandlinger
- Lonnsdata skal foreligge i en slik form at partene unngar uenighet om tallgrunnlaget. Det er tatt
inn i bestemmelsen et tillegg om at statistikken etter behov kan omfatte historiske lonnsdata, som
er ngdvendig for gjennomforingen av lokale forhandlinger.
- Det skal vere en gjensidig utveksling av krav og tilbud i forhandlingene, dersom en av partene
krever dette.

I avtalen med Akademikerne er det i tillegg gjort falgende endringer:

* HTA pkt. 2.3 lokal lennspolitikk
- Arbeidstitler brukes i tillegg til stillingskoder i lennsplanheftet
- Lennspolitikken skal utformes slik at den sikrer en rimelig lennsutvikling over tid

* HTA pkt. 2.5.5 nr. 4 Ansettelse i ledig stilling, mv.
- Arbeidstaker som har vart i permisjon uten lenn, skal vurderes lennsmessig av arbeidsgiver ved

gjeninntreden.

* § 4 Lonnsstige

- Ved ansettelse i ny stilling i lennsstigen, innplasseres arbeidstakeren pa ansiennitet 0 i stigen.

Det er ikke gjort endringer i Fellesbestemmelsene i noen av avtalene, utover presiseringen i § 4 i avtalen med
Akademikerne.

3. Boliglian
Lanerammen gkes fra 2 millioner til 2,3 millioner kroner, jf. HTA pkt. 5.1.

4. Kompetansemidlene



KMD og hovedsammenslutningene er blitt enige om en revitalisering av kompetansemidlene i HTA pkt.
5.3.2, 1 trdd med et gjennomfert partssammensatt arbeid. De sentrale parter vil stimulere til
kompetanseutvikling ved at det avsettes 25 millioner kroner for & bidra til:
* Felles, sentrale forsknings-, utrednings- og kompetansetiltak
* Sgknadsbasert ordning der statlige virksomheter kan sgke om kompetansemidler i henhold til sentrale
retningslinjer
* Lederopplaring i partssamarbeid og medbestemmelse.

Tiltak partene vil prioritere er (listen er ikke uttemmende):
» kompetanseutvikling som bidrar til lokale miljerettede tiltak som vil kunne eke barekraft for statlige
virksomheter
* forsek med alternative arbeidsformer
» utvikle kompetanse for & handtere digitalisering og hindre utsteting ved omstillingsprosesser
* stotte til seniorprosjekter
« felles prosjekter knyttet til et inkluderende og mangfoldig arbeidsliv i staten
« tiltak for flere leerlinger i staten

KMD og hovedsammenslutningene tar innen arsskiftet sikte pa & utarbeide felles retningslinjer og gi statlige
virksomheter anledning til & seke om midler.

5. Seniorpolitiske tiltak

Det er tatt inn en presisering i avtalene om at medarbeidersamtalen er en viktig arena for & diskutere
seniorpolitiske tiltak, jf. HTA pkt. 5.6.

6. Protokolltilforsler

* Det er i begge avtaler tatt inn protokolltilfersler om & arbeide videre med modernisering av
lennssystem.

* Partene understreker viktigheten av at man gjennom aktivt partssamarbeid arbeider aktivt, mélrettet og
planmessig for & fremme likestilling og hindre diskriminering. Statens personaldirekter og lederne fra
hovedsammenslutningene vil sammen ta opp temaet i megte minst én gang i aret.

* Partene er enige om 4 bidra til regjeringens handlingsplan for baerekraftsmalene. Det er viktig at det
legges til rette for omstilling som sikrer innovasjon og klimavennlige lgsninger og ivaretakelse av
natur. [ tariffperioden skal det legges til rette for kompetanseheving rundt baerekraft, klima og
miljespersmal pé tvers av statlige virksomheter, j£. HTA pkt. 5.3.

7. Diverse

KMD vil komme tilbake til mer informasjon om de lokale forhandlingene i et eget brev til virksomhetene i
lopet av de neermeste ukene. Informasjonskonferanse avholdes 10. november.

KMD ber om at det i forbindelse med utbetaling av lenn tas forbehold om endelig godkjenning fra LO Stat,
Unio og YS Stat og Stortingets samtykke.
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