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1. Enighet mellom staten og YS Stat om ny hovedtariffavtale
YS Stat har stemt ja i uravstemning til ny hovedtariffavtale med staten, og forhandlingsresultatet med YS Stat
er dermed godkjent.

Ny hovedtariffavtale 1. mai 2024 – 30. april 2026 mellom staten og YS Stat er endelig. Se punkt 4 om utsatt
utbetaling av sentrale tillegg og gjennomføring av lokale forhandlinger.

2. Frivillig lønnsnemnd mellom staten og LO Stat
LO Stat har stemt nei i uravstemning til ny hovedtariffavtale med staten, og forhandlingsresultatet med LO
Stat er dermed forkastet. Staten og LO Stat ber om at Rikslønnsnemnda løser tvisten om hovedoppgjøret i
staten ved frivillig nemndsbehandling.

Medlemmene i LO vil følge hovedtariffavtalen 1. mai 2022 – 30. april 2024 inntil kjennelsen i
Rikslønnsnemnda foreligger.

3. Tvungen lønnsnemd mellom staten og Akademikerne, og
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mellom staten og Unio
Som påpekt i PM-2024-4 har regjeringen besluttet at de vil legge frem lovforslag om tvungen lønnsnemnd i
interessetvistene mellom Akademikerne og staten ved Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet, og
mellom Unio og staten ved Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet. Rikslønnsnemnda vil avgjøre
tvistene.

Medlemmene i Unio og Akademikerne vil følge hovedtariffavtalene 1. mai 2022 – 30. april 2024 inntil
kjennelsene i Rikslønnsnemnda foreligger.

4. Ny lønn og lokale forhandlinger
Som påpekt i PM-2024-3 og PM-2024-4 er det fortsatt flere uavklarte spørsmål som gjør at både utbetaling
av sentrale tillegg og forberedelser til og gjennomføring av lokale forhandlinger etter HTA punkt 2.5.1 må
utsettes. Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet vil komme tilbake med mer informasjon når
Rikslønnsnemnda har avgjort tvistene.
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