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Forord

Beregningsutvalget la 21. februar fram en forelopig utgave av sin hovedrapport foran arets
lennsoppgjer og en endelig utgave 5. april, jf. NOU 2011:5. I denne rapporten gis oppdaterte
tall over lennsutviklingen og en oversikt over hovedtrekkene i arets lennsoppgjer. Dette
materialet offentliggjeres nd som en nettversjon, men blir innarbeidet i rapporten som trykkes
1 NOU-serien i mars til neste ar.

Utvalget har denne gang ikke foretatt en ny gjennomgang av prisutsiktene, utviklingen i
industriens konkurranseevne, makrogkonomisk utvikling med mer. Det vises her til NOU
2011:5.

Beregningsutvalget ble ved kongelig resolusjon av 16. november 2007 gjenoppnevnt for en
ny periode inntil 30. september 2011 med folgende mandat:

"Utvalget skal i tilknytning til inntektsoppgjorene legge fram det best mulige tallmessige
bakgrunnsmateriale og presentere det i en slik form at uenighet partene i mellom om
okonomiske forhold sa vidt mulig kan unngas. Utvalget skal, ndar departementet ber om det,
kunne klargjore det tallmessige grunnlagsmateriale for spesielle inntektspolitiske
sporsmdl.

Utvalget skal legge fram oppsummeringsrapporter etter inntektsoppgjor.

Utvalgets utredninger avgis til Arbeidsdepartementet.”



I tillegg til utvalgets medlemmer og sekretariatet har felgende deltatt 1 arbeidet med
rapporten: Bjorn Henriksen, Arbeidsgiverforeningen Spekter, Pal Skarsbak, HSH, Oddbjern
Eidem, Nearingslivets Hovedorganisasjon, Klemet Renning-Aaby, Landsorganisasjonen i
Norge, Rolf Stangeland, Unio, Eirik Solberg og Anders Kleppe, KS, Ornulf Kastet,
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, Svein Sjelie, Akademikerne, Arnulf Leirpoll,
Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet og Roger Bjernstad, Statistisk
sentralbyra.
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Kapittel 1

1 Lennsutviklingen i senere ar

For lennstakere under ett legger Beregningsutvalget til grunn en vekst i
gjennomsnittlig arslonn fra 2009 til 2010 pa 3,7 prosent.

Arslgnnsveksten fra 2009 til 2010 i NHO-bedrifter er beregnet til 3,6 prosent for
industriarbeidere og til 4,3 prosent for industrifunksjonarer. Gjennomsnittlig
lonnsvekst i dette omradet var 4,1 prosent. Arslonnsveksten i HSH-bedrifter i
varehandelen er beregnet til 3,6 prosent. I finanstjenester, som omfatter noen flere
grupper enn forhandlingsomradet bank og forsikring, er lennsveksten beregnet til 5,9
prosent. @kte bonusutbetalinger trakk leonnsveksten opp. For ansatte i staten og i
kommunene er lonnsveksten beregnet til henholdsvis 4,5 prosent og 3,7 prosent.
Arslennsveksten for det statlige tariffomradet inkluderer virkninger av ny
arbeidstidsavtale for politi- og lensmannsetaten med et bidrag pa 0,6 prosentpoeng og
omlegging av beregningsmetode som bidro med 0,3 prosentpoeng. Arslennsveksten i
Spekter-bedriftene ekskl. helseforetakene er beregnet til 3,5 prosent. I helseforetakene
er lennsveksten beregnet til 3,7 prosent pa grunnlag av Spekters lonnsdatamateriale.
Statistisk sentralbyrd har pd grunnlag av lennsstatistikken for helseforetakene og pa
oppdrag fra TBU, beregnet lonnsveksten til 3,1 prosent.

Utvalget anslar gjennomsnittlig lonnsoverheng' til 2011 til 1,9 prosent. Dette er 0,7
prosentpoeng hgyere enn til 2010. Gjennomsnittlig overheng i arene 2008 til 2010 var
pa 1,8 prosent. For industriarbeidere er overhenget beregnet til 1,2 prosent og for
industrifunksjonerer til 1,9 prosent. Overhenget for ansatte i HSH-bedrifter 1
varehandelen og i finanstjenester er beregnet til 1,2 prosent. For ansatte i staten og
kommunene er overhenget beregnet til henholdsvis 2,3 prosent og 2,4 prosent. |
Spekter-bedriftene ekskl. helseforetakene er overhenget beregnet til 0,9 prosent. I
helseforetakene er overhenget til 2011 beregnet til 1,7 pa grunnlag av Spekters
lonnsdatamateriale og til 2,2 prosent pa grunnlag av Statistisk sentralbyrés
lonnsstatistikk for helseforetakene.

Lonnsforskjellene mellom kvinner og menn ble 1 folge lonnsstatistikken og utvalgets
beregninger redusert fra 2009 til 2010 i nesten alle forhandlingsomrddene. Endringene
var ikke storre enn det en vanligvis ser fra det ene aret til det andre.
Likelonnstiltakene i lonnsoppgjeret i 2010 kan ha hatt en effekt. I tidrsperioden fra
2001 til 2010 var det en tilnerming eller stabilitet mellom kvinners og menns lenn for
de fleste forhandlingsomréddene med unntak av ansatte i finanstjenester.
Lennsstatistikk for alle ansatte, viser at lennsforskjellen samlet sett mellom kvinner og
menn (béade heltid og deltid) ble redusert fra 2009 til 2010. Kvinners gjennomsnittlige
lenn utgjorde 85,0 prosent av menns 1 2010 mot 84,7 prosent 1 2009. For
heltidsansatte utgjorde kvinners lenn 87,2 prosent av menns i 2010, mot 86,7 prosent
aret for.

Gjennomsnittslennen for administrerende direktorer 1 n@ringsvirksomhet steg med 4,9
prosent fra september/oktober 2009 til samme tidspunkt 1 2010, mot et fall pa 1,1

" Omfatter ansatte i virksomheter som er medlemmer av arbeidsgiverorganisasjoner og for ansatte i offentlig
forvaltning inklusive helseforetakene.



prosent dret for. For ledere av smd foretak var lennsveksten 3,1 prosent eller 0,6
prosentpoeng heyere enn aret for.

- Toppledere i offentlig sektor okte gjennomsnittslonnen med 4,6 prosent fra
oktober/desember 2009 til samme tidspunkt i 2010, mot 6,6 prosent aret for.
Statistikken omfatter everste administrative leder i kommuner og fylkeskommuner,
overste leder i etater, direktorater, forvaltningen m.v. i staten og administrerende
direktorer i helseforetakene.

- Fra 1997 til 2010 okte de 10 prosentene av lennstakerne med de heyeste lonningene
(desil 10) sin andel av samlet lonnssum med 1,4 prosentpoeng til 19,5 prosent, og
desil 9 gkte sin andel med 0,4 prosentpoeng til 12,9 prosent. Lennstakergrupper med
lavere og midlere lonninger har fétt sin andel redusert i denne perioden.

Omrédder med lavere lonn enn 85 prosent av gjennomsnittlig lennsnivé for
industriarbeidere i LO-NHO-omradet har tradisjonelt vert definert som
lavtlonnsomrader. Med denne grensen var 17 prosent av alle heltidsansatte
lonnstakere lavtlente 1 2010. Andelen har samlet vart ganske stabil over tid, men har
gétt noe ned for kvinner.

1.1 Lennsutviklingen for hovedgrupper av lgnnstakere

Beregningsutvalget legger i dette kapitlet fram statistikk og beregninger for lonnsutviklingen
fra 2009 til 2010 for hovedgrupper av lennstakere. Det gis dessuten anslag pa
lonnsoverhenget til 2011 for ulike grupper. I kapitlet gis det ogsd en oversikt over
lonnstilleggene 1 2011 i en del tariffomrader. En mer detaljert oversikt over resultatene av
lonnsoppgjerene 1 2011 gis 1 vedlegg 1.

Arslonnsvekst for hovedgrupper

Tabell 1.1 viser at arslennsveksten fra 2009 til 2010 1 NHO-bedrifter er beregnet til 3,6
prosent for industriarbeidere og til 4,3 prosent for industrifunksjonarer. Gjennomsnittlig
lonnsvekst i dette omrédet var 4,1 prosent. Arslennsveksten i HSH-bedrifter i varehandelen er
beregnet til 3,6 prosent. I finanstjenester, som omfatter noen flere grupper enn
forhandlingsomradet bank og forsikring, er lonnsveksten beregnet til 5,9 prosent. Okte
bonusutbetalinger trakk lennsveksten opp. For ansatte i staten og i kommunene er
lonnsveksten beregnet til henholdsvis 4,5 prosent og 3,7 prosent. Arslennsveksten for det
statlige tariffomradet inkluderer virkninger av ny arbeidstidsavtale for politi- og
lensmannsetaten med et bidrag pa 0,6 prosentpoeng og omlegging av beregningsmetode som
bidro med 0,3 prosentpoeng. Arslonnsveksten i Spekter-bedriftene ekskl. helseforetakene er
beregnet til 3,5 prosent. I helseforetakene er loannsveksten beregnet til 3,7 prosent pa grunnlag
av Spekters lonnsdatamateriale. Statistisk sentralbyra har pa grunnlag av lennsstatistikken for
helseforetakene og pa oppdrag fra TBU, beregnet lonnsveksten til 3,1 prosent, se avsnitt 1.2.7
for neermere omtale.

I rapportene 1 2010 ble det sagt at lennsutviklingen 1 2009 1 enkelte omrader kan se ut til &
vare pavirket av andre forhold enn tillegg ved tariffoppgjerene, bl.a. var det store
sysselsettingsendringer fra 2008 til 2009 1 noen naringer/sektorer som folge av finanskrisen.
Utvalget har sett pd om endringer i sysselsettingen etter kjonn, etter alder, etter
naring/bransje, etter utdanningsgrupper, etter stillingsgrupper og arbeidsinnvandring
enkeltvis har pavirket lennsutviklingen fra 2008 til 2009 i de store forhandlingsomrédene.
Utvalget konkluderte med at sysselsettingsendringene med et par unntak i liten grad pavirket
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lennsutviklingen. For industrifunksjonargruppen i NHO-bedrifter var det en sterk nedgang
(ca 10 prosent) i antall sysselsatte over 60 ar som isolert sett trakk lennsveksten ned med 0,4
prosentpoeng. I helseforetakene var det en stor vekst i antall lege- og psykologarsverk fra
2008 til 2009, som bidro med om lag /2 prosentpoeng til arslennsveksten fra 2008 til 2009.

Statistisk sentralbyra har tatt 1 bruk en ny versjon av norsk Standard for neringsgruppering
(SN2007) i sine naringsstatistikker, se boks 1.2. Det er nd publisert lonnsstatistikk etter den
nye standarden for september/oktober i drene 2008 til 2010. For enkelte omrader i tabell 1.1
innebarer dette et brudd i tidsserien mellom 2008 og 2009.

Tabell 1.1 viser at arslennsveksten tok seg opp fra 2001 til 2002. Sett bort fra finanstjenester
var det jevnt over avtakende lonnsvekst 1 arene 2003 til 2005. I 2006 tok lennsveksten seg noe
opp igjen og varierte mellom 2,6 og 5,6 prosent. I 2007 og 2008 tok lennsveksten seg
ytterligere opp. I omrédene i tabell 1.1 varierte lonnsveksten 1 disse arene fra 3,6 til 6,7
prosent. Unntaket er finanstjenester der hoye bonusutbetalinger 1 2008 trakk opp lennsveksten
til 9,2 prosent. I 2009 og 2010 falt samlet lennsvekst. Lonnsveksten i enkelte ar er pavirket av
spesielle tillegg, for eksempel skolepakkene for undervisningspersonell fra 2000 til 2002 og
ny arbeidstidsavtale for politi- og lensmannsetaten i 2010.

Boks 1.1 Lennsbegreper og grunnlaget for beregning av arslennsvekst

Beregningene av arslenn og lennsvekst i tabell 1.1 bygger pa lennsstatistikk for de enkelte
gruppene, og pa opplysninger om lonnstillegg og reguleringstidspunkter i de enkelte 4r.

Beregningene er basert pa oppgaver over time- eller ménedslonn eksklusive
overtidstillegg, men inklusive andre typer tillegg. Manedslennen bestar av avtalt lenn,
uregelmessige' tillegg og bonuser. Derimot inngér ikke fordel ved opsjoner og fordel ved
aksjer til underkurs.

Beregningene inneholder de samme lennskomponentene for alle grupper. Noen av
lennskomponentene som inngar, kan vaere bransjespesifikke tillegg, slik som f.eks.
skifttillegg og ulempetillegg.

For gruppene/tariffomradene i tabell 1.1 beregnes drslenn for alle grupper ved & ta
utgangspunkt i lennsstatistikken for innevaerende ar og aret for. For de fleste er
tellingstidspunktet per oktober. En kan dermed ansl& ekningen 1 ménedslennen siden
oktober aret for. @kningen i ménedslonnen over denne 12-ménedersperioden deles i
tariffmessig lonnsekning og lennsglidning. Tariffmessig lonnsgkning anslés pa grunnlag
av tariffavtaler og kan fordeles péd bestemte tidspunkter i 12-manedersperioden.
Lonnsglidningen, som beregnes som en restpost, blir fordelt pa ett eller flere tidspunkter
for de ulike gruppene, bl.a. ut fra kunnskap om virkningstidspunkt for lokalt avtalte tillegg.
Under forutsetning av at det ikke gis sentrale tillegg pa slutten av éret eller det foreligger
andre opplysninger om lennsutviklingen, legger utvalget til grunn at lennsnivaet pa
tellingspunktet for lennsstatistikken holder seg p4 samme niva ut aret. Deretter kan en
beregne et gjennomsnittlig lennsniva for det aktuelle éret.

1

Uregelmessige tillegg omfatter bl.a. tillegg for ubekvem arbeidstid, utkallingstillegg, skifttillegg,
smusstillegg, offshoretillegg og andre tillegg som falge av arbeidets art. Uregelmessige tillegg er som
reoel knvttet til snesielle arbeidsonneaver eller arheidstider.




Tabell 1.1 Arslannsvekst fra aret fgr i prosent for noen store forhandlingsomrader. Per arsverk
NHO-bedrifter i industrien Kommuneansatte Spekter-bedrifter
HSH- Helsefore- Helsefore-
Industrii  Industri- Industri- bedrifter i Kommuneansatte Undervisnings- takene takene Dvrige

alt arbeidere funksjonzrer'  varehandel’  Finanstjenester’ Statsansatte ialt! personell® (Spekter)’  (SSB)°  bedrifter
2001 5,1 4,9 5.3 4,8 4,7 4,2 3,5 7.8 - - -
2002 5,6 5,0 6,1 5,0 6,2 59 6,0 8,2 53 - 5,5
2003 4,0 3,5 4,6 4.4 4,5 4,3 4.4 5,4 7,0 - 3.8
2004 3,8 3,6 3,8 3,5 4,0 3,7 3,86 32 3,0 - 34
2005 4,0 34 43 3.9 7,7 34 34 3,0 3.3 - 3,6
2006 43 3,6 4,6 42 5,6 4,5 3,9 2,6 3,7 3,0 4,8
2007 53 55 5,7 5,0 5.2 5,1 4,8 3,6 49 6.8 53
2008 6,1 5,7 6,3 4.4 9,2 6,7 6,7 5,7 6,5 5.1 6,2
2009 4,27 3,97 4,57 1,87 0,47 4.4 4,6 4.4 5,1 4.9 4,0
2010 4,1 3,6 4,3 3,6 5,9 4,5" 3,7 3,6 3,7 3,1 3,5
2000-2005 24,6 22,1 26,5 23,4 293 23,4 22,9 30,7 - - -
Gj. sn. per ar 4.5 4,1 4.8 43 5,3 43 4.2 5,5 - - -
2005-2010 26,4 24,4 28,1 20,5 29,0 27,8 26,0 21,5 26,3 25,0 26,2
Gj. sn. per ar 4,8 4,5 5,1 3,8 52 5,0 4,7 4,0 4,8 4,6 4,8
Arslenn 2010, per arsverk 466 700 378 600 580 000 - - 450 300 398 500 445700 445700 - 424 000
Arslenn 2010, heltidsansatte - - - 397200 556 000 - - - - 458 800 -

165 400 96 100 69 300 84 000° 30 500° 135 000 353 000 89 600 85100 : 42100

Antall arsverk 2010
T

2
3

For industrifunksjonzrer er lonnsveksttallene for heltidsansatte i 2001 og per arsverk i drene etterpa.

Lennsveksttallene er for heltidsansatte.

Forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomradet bank og forsikring. Lennsveksttallene er for heltidsansatte. Bortsett fra
2009 trakk bonusutbetalinger opp lennsveksten i perioden 2005-2010, se naermere omtale i avsnitt 1.2.5.

Omfatter ansatte i kommunene, fylkeskommunene og andre virksomheter som er medlemmer i KS, herunder bedriftsmedlemmer. Fram til 2005 er Oslo kommune ikke inkludert.
Undervisningspersonell ble en del av det kommunale tariffomradet fra 1. mai 2004, mens det tidligere var en del av det statlige tariffomradet. I 2004 og 2005 omfattet tallene
undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse og ekskl. Oslo kommune. Fra 2006 er Oslo kommune inkludert.

Fra og med 2004 omfatter tallene ogsa stillinger med hovedsakelig lokal lennsdannelse og undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse.

Lennsveksten fra og med 2008 er etter ny naringsstandard. Sammenlignet med veksten fra 2007 til 2008 og tidligere &r, vil det vere et brudd i tidsserien. Omtale av ny
naeringsstandard er gitt i boks 1.2.

Heltidsansatte

Forskjellen mellom Spekter og SSB i de enkelte ar skyldes i hovedsak ulik periodisering av lennsveksten, se avsnitt 1.2.7.

Arslonnsveksten for det statlige tariffomradet inkluderer virkninger av ny arbeidstidsavtale for politi- og lensmannsetaten med et bidrag pa 0,6 prosentpoeng og 0,3 prosentpoeng som
skyldes omlegging av beregningsmetode.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.



Boks 1.2 Ny standard for naringsgruppering

Statistisk sentralbyra har tatt i bruk en ny versjon av norsk Standard for naeringsgruppering
(SN2007) i sine naringsstatistikker. Den nye standarden gir en oppdatert beskrivelse av
aktivitetene 1 naringslivet og offentlig sektor. De storste endringene i grupperingen av
virksomheter har skjedd i tjenesteytende neringer.

Standarden samsvarer med EU sin nye standard NACE Rev. 2. Dette bidrar til
sammenlignbarhet pa tvers av landegrensene. Den nye naringsstandarden er tatt i bruk i alle
europeiske land.

Standarden bestemmer hvordan enheter som danner grunnlag for statistikken grupperes
sammen, og hvordan naringer avgrenses. Samtidig legger den en del foringer pé hvilke
naringsgrupper det publiseres statistikk for.

Noen vesentlige endringer 1 standarden er:

- Reparasjon og installasjon av industrimaskiner skilles ut som egen nearing under
industri

- Forlagsvirksombhet flyttes fra industri til informasjon og kommunikasjon

- Utvikling av byggeprosjekter (boligbyggelag og utvikling og salg av egen fast eiendom)
blir en del av bygge- og anleggsvirksomheten

- Bensinstasjonene blir en del av detaljhandelen

- Informasjon og kommunikasjon er skilt ut som et eget neringshovedomrade

- Reparasjon av datamaskiner, husholdningsvarer og varer til personlig bruk er samlet i
egen n&ring

- Det etableres flere nye hovedn@ringsomrader innenfor tjenesteytende naeringer: IKT,
Vannforsyning, avleps- og renovasjon, Eiendomsdrift og Kultur og underholdning

Den nye standarden har 18 na@ringsomrader i privat sektor mot 14 tidligere.

I lennsstatistikken har SSB publisert tre arganger av alle tall som bereres av omleggingen,
bade 2008, 2009 og 2010. Tall lengre tilbake finnes bare etter gammel standard i den arlige
lennsstatistikken.

I forste omgang var det bare lonnskapitlet 1 TBU som ble direkte berort av omleggingen, og i
tabell 1.1 i forste rekke industri og varehandel.

Nasjonalregnskapet publiserer sitt endelige arsregnskap for 2009 etter ny standard 1 2011 med
tidsserie tilbake til 1970. Kvartalsvis nasjonalregnskap publiseres med ny standard fra og med
3. kvartal 2011 med tidsserie tilbake til 1978.

I tabell 1.1 er staten, kommunene og helseforetakene uberert av omleggingen. Det samme
gjelder bedrifter utenom helseforetakene i Spekter-omradet. Finanstjenester er ogsa i liten
grad berort.
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Boks 1.3 Strukturendringer

Lennsutviklingen for en gruppe kan vere pdvirket av flere forhold som f. eks. endring i
kvalifikasjoner/utdanning blant arbeidstakerne, endringer i stillingsstruktur, forskyvninger i
timeverkene mellom bransjer/bedrifter med ulikt lennsniva, endret omfang av skiftarbeid
eller endringer i sammensetningen av arbeidsstyrken (f. eks. endringer i sysselsettingen etter
aldersgrupper og endringer 1 andelen menn/kvinner). Utvalget vil peke pa at en ber vaere
forsiktig med & trekke bastante konklusjoner om forskjeller i lonnsutviklingen mellom ulike
grupper/naringer fordi strukturendringer kan virke forskjellig. Serlig gjelder dette over en sé
lang tidsperiode som i tabell 1.1.

Fra 2004 til og med 2. kvartal 2008 var det en sterk ekning 1 sysselsettingen, bl.a. av unge
arbeidstakere 15-24 ar. Det har ogsa veert sterk gkning i arbeidsinnvandringen. Disse
endringene 1 sysselsettingen kan bidra til & trekke gjennomsnittlig lennsvekst ned. I perioder
med stagnasjon eller med nedgang i sysselsettingen som det var i enkelte naringer fra 2008
til 2009, kan effekten vaere motsatt ved at andelen yngre arbeidstakere og arbeidsinnvandrere
blir redusert. I tillegg kan bortfall av virksomheter ha betydning.

Tabell 1.2 viser beregnet gjennomsnittlig lennsutvikling for alle grupper og for tre
hovedsektorer:

- ansatte i industrien’
- ansatte 1 varehandel
- ansatte 1 offentlig forvaltning

Beregningsutvalget legger til grunn nasjonalregnskapets tall for vekst 1 gjennomsnittlig
arslonn fra 2009 til 2010 for lennstakere under ett pa 3,7 prosent. Beregningsutvalget har
basert dette pd informasjon fra og en vurdering av flere kilder:

- SSB har med utgangspunkt i lonnsstatistikk (strukturstatistikk) og informasjon fra den
kvartalsvise lennsindeksen som viser lennsutviklingen gjennom aret, beregnet
gjennomsnittlig vekst 1 drslenn for alle ansatte fra 2009 til 2010 til 3,6 prosent.

- I folge forelopige nasjonalregnskapstall publisert i @konomiske analyser nr. 3/2011,
var veksten 1 gjennomsnittlig arslenn 3,7 prosent fra 2009 til 2010.

- Utvalget fér utarbeidet tall for lannsveksten for ansatte i1 virksomheter som er
medlemmer av arbeidsgiverorganisasjoner og for ansatte 1 offentlig forvaltning
inklusive helseforetakene og har beregnet gjennomsnittlig arslennsvekst for denne
gruppen til 4,0 prosent fra 2009 til 2010. Beregningen omfatter gruppene 1 tabell 1.1,
enkelte grupper3 i vedleggstabell 2.1 og fra avsnitt 1.2.2. Til sammen utgjer disse
gruppene om lag 60 prosent av alle lennstakerarsverk 1 2010.

> Om lag % av sysselsettingen i industrien er i NHO-bedrifter.

? Arbeider- og funksjonzrgrupper i NHO-bedrifter utenom industrien. Omfatter bl.a. bygg og anlegg,
transportsektoren, olje- og gassutvinning, hotell og restaurantvirksomhet og personlig og forretningsmessig
tjenesteyting.
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Det brukes litt forskjellige prinsipper for beregning av arslennsvekst i forhandlingsomradene i
tabell 1.1 og i SSBs arslennsberegninger for neringsomrader med utgangspunkt i
lennsstatistikken. Innholdet i1 lonnsbegrepet er imidlertid det samme og begge tar
utgangspunkt i to drganger av lennsstatistikken. Beregningsprinsippene for
forhandlingsomradene er beskrevet i boks 1.1. Fordelingen av total lennsekning mellom to
arganger av lonnsstatistikken bygger pd kunnskap om virkningstidspunkter for tarifftillegg (f.
eks. 1. april eller 1. mai) og forutsetninger om nar annen lennsekning (lennsglidningen)
kommer. I SSBs beregninger med utgangspunkt i lennsstatistikken er det utviklingen i den
kvartalsvise lennsindeksen for avtalt lenn som gir fordelingen av lennsekningen gjennom
aret. De faktiske utbetalinger uavhengig av virkningsdato legges til grunn.

2010 var et ar med hovedoppgjer i tariffomradene. Det var flere konflikter* og noen oppgjor
trakk ut i tid. Dette medferte trolig at det ble storre tidsavstand mellom faktisk
virkningstidspunkt og tidspunktet for utbetaling av lennstillegg 1 2010 enn 1 2009. Det at flere
oppgjer trakk ut i tid 1 2010-oppgjeret, kan ogsa ha medfort at etterbetalingene var hoyere i
2010 enn i1 2009. Disse to forholdene trekker isolert sett ned lennsveksten fra 2009 til 2010 i
SSBs beregning basert pé lennsstatistikken og den kvartalsvise lennsindeksen.

Arslennen i nasjonalregnskapet omfatter fastlonn inklusive etterbetalinger, feriepengetillegg,
bonus og uregelmessige tillegg knyttet til arbeidets art. Naturallenn, betaling for overtid og
sluttvederlag er ikke inkludert.

Etter utvalgets vurdering md lennsbegrepet omfatte etterbetalinger, slik som det er for
tariffomradene. Derfor legger utvalget til grunn nasjonalregnskapets tall for vekst i
gjennomsnittlig arslenn fra 2009 til 2010 for lennstakere under ett pa 3,7 prosent.

* Jf. SSBs statistikk over arbeidskonflikter: http://www.ssb.no/emner/06/04/arbkonfl/index.html

12


http://www.ssb.no/emner/06/04/arbkonfl/index.html

Tabell 1.2 Arslennsvekst’ fra aret for i prosent for alle grupper og for tre
hovedsektorer i gkonomien.

Alle grupper
Nasj onalg Lﬁqnsstatlstlkken/ " Industrien  Varehandel® Offegth %
regnskapet nasjonalregnskapet forvaltning

2001 - 4,8 4,5 5,2 4,5
2002 - 5,7 5,8 4,4 6,4
2003 4,5 4,5 4,5 4,6 5,1
2004 3,5 3,5 3,6 3,9 3,6
2005 3,3 3,3 3,6 3,7 3.4
2006 4,1 4,1 3,9 3,4 4,0
2007 5,4 5,4 4,9 5,9 4,9
2008 6,3 6,3 6,6 4,3 6,7
2009 42° 42° 4,2° 3,0° 4,6
2010 3,7 3,6’ 2,97 2,97 3,7
2000-2010 - 55,8 54,5 49,8 58,1
Gj. sn. per ar - 4,5 4.4 4,1 4,7
2005-2010 26,0 25,9 24,6 21,0 26,3
Gj. sn. per ar 4,7 4,7 4,5 3.9 4.8
Arslenn 2010,
per arsverk - 435200 434 000 392 000 421 200
Arslenn 2010,
heltidsansatte® - 451700 437 500 419 500 431900

I

Lonnsveksten er per arsverk i hele tidrsperioden for “alle grupper” og offentlig forvaltning. For
varehandel og for alle bedrifter i industrien er lennsveksten for heltidsansatte fram til og med 2009, men
per arsverk i 2010.

I rene 2003 til 2009 er arslonnsveksten beregnet med utgangspunkt i nasjonalregnskapet pa grunnlag
av det lonnsbegrepet som brukes i utvalgets rapporter, dvs. fast avtalt lenn, inkl. faste tillegg,
uregelmessige tillegg og bonuser. Naturallenn, betaling for overtid og sluttvederlag er ikke inkludert.
Utenlandske sjofolk pd norske skip, vernepliktige rekrutter og lennstakere i primarnaringene ble holdt
utenom i perioden 2003-2007.

Inklusive motorkjeretaytjenester.

Omfatter det kommunale og det statlige tariffomradet og de statlig eide helseforetakene. I beregningen
av samlet arslennsvekst i offentlig forvaltning er Spekters tall for arslennsveksten i helseforetakene lagt
til grunn fram til og med 2009. For 2010 er SSBs tall for drslennsveksten i staten, kommunene og
helseforetakene lagt til grunn.

Nedjustert fra 4,5 prosent i utvalgets junirapport i 2010.

Lonnsveksten fra og med 2008 til 2009 er etter ny neringsstandard. Sammenlignet med veksten fra
2007 til 2008 og tidligere ar, vil det vaere et brudd i tidsserien. Omtale av ny naringsstandard er gitt i
boks 1.2.

Fra 2009 til 2010 er lennsveksten beregnet av SSBs pa grunnlag av lennsstatistikk (strukturstatistikk)
og informasjon fra den kvartalsvise lennsindeksen.

Beregnet pa grunnlag av SSBs lennsstatistikk for alle ansatte, som er en sammenstilling av de
naringsvise lonnsstatistikkene.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.

I tabell 1.3 er arslennsveksten i arene 2006-2010 for hovedgruppene i tabell 1.1 splittet opp i
bidrag fra overheng, bidrag fra sentralt fastlagte tarifftillegg og bidrag fra lennsglidning
gjennom aret. Normalt betyr lonnsglidningen mer for arslennsveksten enn det som framgar av
tabell 1.3 for alle forhandlingsomradene. Dette skyldes at lennsglidningen i beregningsaret
pavirker sterrelsen pa overhenget til neste &r. Samme betraktning gjelder ogsé for
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tarifftilleggene. For ansatte i staten og 1 kommunene har bidraget fra lonnsglidningen i
perioden ligget i storrelsesorden 0,4-1 prosentpoeng i aret. For gruppene i privat sektor har
den til og med 2008 variert mellom 1 og vel 3 prosentpoeng unntatt for ansatte i forretnings-
og sparebanker og forsikring (finanstjenester) i 2008 og 2010. I disse arene var
lonnsglidningen serlig hoy i finanstjenester, noe som skyldtes store bonusutbetalinger. I 2009
var det et negativt bidrag fra lennsglidningen 1 HSH-bedrifter og i finanstjenester. For store
grupper industrifunksjonerer avtales ikke sentrale tillegg. For disse avtales stort sett alle
tillegg lokalt, slik at lennsveksten kan defineres som lennsglidning.

Tabell 1.3 Arslannsvekst fra aret fgr i prosent dekomponert i overheng, tarifftillegg
og lennsglidning.

2006 2007 2008 2009 2010  Gj.sn.2006-10

Industriarbeidere i NHO-bedrifter:

Arslonnsvekst 3,6 5,5 57 39" 36

Herav:

- Overheng 1,0 1,4 1,8 1,8 1,0

- Tarifftillegg 0,9 1,3 1,3 0,5 1,0

- Lonnsglidning 1,7 2,8 2,6 1,6 1,6 2,1

Industrifunksjoncerer i NHO-bedrifter:

Arslonnsvekst 4,6 5,7 6,3 45" 43!

Herav:

- Overheng 1,6 2,0 2,5 2,00 1,7

- Lonnsglidning 3,0 3,7 3,8 2,5 2,6 3,1

HSH-bedrifter i varehandel:

Arslonnsvekst 42 50 44 18" 3¢

Herav:

- Overheng 1,1 1,2 1,6 0,9 0,7

- Tarifftillegg 0,9 1,2 1,3 0,6 0,7

- Garantitillegg 0,2 0,3 0,4 0,4 0,3

- Lonnsglidning 2,0 2,3 1,1 +0,1 1,9 1,4
Finanstjenester:

Arslonnsvekst 5,6 5,2 92 04" 59

Herav:

- Overheng 1,1 1,4 1,3 2,0 1,0

- Tarifttillegg 0,8 0,9 2,5 0,5 1,0

- Lonnsglidning 3,7 2,9 5.4 +1,9 39 2,8
Statsansatte:

Arslonnsvekst 4,5 5,1 6,7 4.4 4,5

Herav:

- Overheng 0,7 2,9 14 34 09

- Tarifftillegg 3,0 1,5 4.2 0,4 2.3

- Ny arbeidstidsavtale for politi- og lensmannsetaten 0,6

- Lonnsglidning 0,8 0,6 1,0 0,5 0,7 0,7

3
Kommuneansatte ”:

Arslonnsvekst 39 4,8 6,7 4,6 3,7
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2006 2007 2008 2009 2010  Gj.sn. 2006-10

Herav:

- Overheng 0,4 1,6 1,4 2.4 1,1

- Tarifftillegg 3,0 2,5 43 1,8 2,1

- Lonnsglidning 0,5 0,7 1,0 0,4 0,5 0,6

.. . 4
Undervisningspersonell i kommunene *:

Arslennsvekst 2,6 3,6 57 44 36

Herav:

- Overheng 0,4 1,1 1,2 2,2 1,0

- Tarifftillegg 2.4 2,6 4,2 2,2 2,3

- Lonnsglidning +0,2 +0,1 0,3 +0,1 0,3 0

Spekter, helseforetakene:

Arslonnsvekst 3,7 4.9 6,5 51 3.7°

Herav:

- Overheng 0,9 1,7 1,4 3,6 2,0

- Tarifftillegg 2.5 3,0 43 1,2 1,5

- Lennsglidning 0,3 0,2 0,8 0,3 0,2 0,4

Spekter, ovrige virksomheter:

Arslennsvekst 4.8 53 6,2 4,0 3,5

Herav:

- Overheng 1,1 1,5 1,3 1,6 0,9

- Tarifftillegg 2,7 3,2 4,6 2,0 2.4

- Lonnsglidning 1,0 0,6 0,3 0,4 0,2 0,5

' Lennsveksten i 2009 og 2010 er etter ny naringsstandard. Sammenlignet med 2008 og tidligere ar, vil det

vere et brudd i tidsserien.
Overhenget til 2009 ble endret fra 2,5 til 2,0 prosent som felge av ny neringsstandard.

Inklusive Oslo kommune og undervisningspersonell i kommunesektoren.

Undervisningspersonell med i hovedsak sentral lennsdannelse. Inklusiv Oslo kommune.

Omlegging av beregningsmetode drar opp overhenget til 2010 med 0,3 prosentpoeng i forhold til tidligere
beregning, jf. tabell 1.7 1 NOU 2010:4,

Tallet er beregnet av Spekter. Statistisk sentralbyra har pé oppdrag fra Beregningsutvalget beregnet
arslennsveksten til 3,1 prosent.

Kilder: Statistisk sentralbyra, KS, Spekter og Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet.

R LY I

1.2 Lennsutviklingen i enkelte tariffomrader

1.2.1 Lennsutviklingen for industriarbeidere i LO-NHO-omradet.
For industriarbeidere steg lonn per arsverk (bade heltid og deltid) med 3,6 prosent fra 2009 til
2010, mot 3,9 prosent aret for.

Lonnsoverheng og tarifftillegg bidro til &rslennsveksten fra 2009 til 2010 med 2
prosentpoeng, mot 2,3 prosentpoeng aret for. Bidraget til arslennsveksten fra lonnsglidningen
1 lopet av 2010 er beregnet til 1,6 prosentpoeng, det samme som aret for.
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Tabell 1.5 viser lennsveksten mellom méletidspunkt 1. oktober til 1. oktober hvert ar og
fordelt pa tarifftillegg og lennsglidning. Fra 1. oktober 20009 til 1. oktober 2010 var
lennsveksten 3,9 prosent for industriarbeidere. Varen 2010 ble det gjennomfert forbundsvise
tariffoppgjer med ulike virkningstidspunkter. Gjennomsnittlig nivagkning av tariffmessige
tillegg er beregnet til 1,5 prosent og inkluderer generelle tillegg, lavlennstillegg,
likelonnstillegg og anslétte endringer 1 minstelennsatser, skifttillegg etc. Mélt fra 1. oktober
2009 til 1. oktober 2010 er lennsglidningen i perioden beregnet til 2,4 prosentpoeng.

Lonnsveksten for industriarbeidere i LO-NHO-omrédet er basert pd opplysninger om lenn og
antall arsverk knyttet til om lag 50 tariffomrader og disse tariffomradene er vektet sammen for
arbeidere innenfor industri. Totalt utgjer gruppen om lag 40 prosent av alle arbeidere i NHO-
omradet. De senere drene har sysselsettingen variert mer mellom bransjer/yrker enn tidligere
og dette har pavirket gjennomsnittlig lennsvekst.

For hvert tariffomrédde bestemmes lennsveksten av endring i grunnlenn, gjennomsnittlig
bonus (over et helt &r) og gjennomsnittlig skifttillegg og andre tillegg som er klassifisert som
uregelmessige tillegg. Det lonnsstatistikken registrerer som utbetalt bonus for et ar, kan vaere
opptjent aret for. I innrapporteringen fra bedriftene kan fordelingen pa de enkelte
lonnskomponentene variere. Mens utviklingen 1 bonus og uregelmessige tillegg pavirket den
gjennomsnittlige lonnsveksten i sveert liten grad fra 2008 til 2009, bidro bonus svakt negativt
fra 20009 til 2010, mens uregelmessige tillegg bidro til heyere lonn.

2009 var et ar med store endringer i sysselsetting mellom bransjer eller avtaleomrader. Isolert
bidro slike endringer med 0,2 prosentpoeng til veksten fra 2008 til 2009, mens denne effekten
fra 2009 til 2010 bidro med 0,1 prosentpoeng.

I mellomoppgjoeret i 2011 ble det gitt et generelt tillegg pé kr 2,- per time fra 1. april. Det ble
fra samme dato gitt ytterligere kr 1,- per time, dvs. totalt kr 3,- per time, til arbeidstakere pé
overenskomster med gjennomsnittslenn under 90 prosent av gjennomsnittlig
industriarbeiderlenn 1 2010 (340 715 kroner).

For industriarbeidere var lennsoverhenget inn 1 2011 1,2 prosent. De avtalte tilleggene 1 det
sentrale lennsoppgjeret er beregnet til & bidra til drslennsveksten fra 2010 til 2011 med vel 0,8
prosentpoeng. I disse beregningene er det tatt hensyn til generelt tillegg, lavlennstillegg og
automatiske virkninger av uregelmessige tillegg som skift etc. For bidrag fra lennsglidning 1
2011 er lennsveksten for industriarbeidere beregnet til vel 2,0 prosent fra 2010 til 2011. I
tillegg kommer bidraget fra lonnsglidningen 1 2011. Bidraget fra lonnsglidningen til
arslonnsveksten 1 arene 2006 til 2010 vises i tabell 1.3.

12010 ble det avtalt en del nye automatiske reguleringer som finner sted i 2011. Disse

bestemmelsene er utformet 1 ulike varianter og erstatter i noen grad tidligere ordninger. Denne
type lennsvekst har tidligere vesentlig framkommet som lennsglidning.
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Tabell 1.4 Gjennomsnittlige tarifftillegg for industriarbeidere, (inklusive den direkte
effekten av skifttillegg og andre tillegg knyttet til arbeidets art).

Véren/sommeren 1998:'
Per 1. april 1999:
Per 9. mai 2000:
Per 1. april 2001:

432 gre/time, 3,7 prosent

28 gre/time, 0,3 prosent
220 gre/time, 1,7 prosent

148 ore/time, 1,1 prosent

Varen 2002:'

Per 1. april 2003:

Véren 2004:!

Per 1. april 2005:

Véren 2006:

Per 1. april 2007:
Per 1. april 2008:°
Per 1. april 2009:

Véren 2010: '

386 ore/time
80 gre/time
168 ere/time
106 ere/time
207 ere/time
273 ore/time
289 gre/time
112 gre/time
282 gre/time

2,8 prosent
0,5 prosent
1,1 prosent
0,7 prosent
1,3 prosent
1,7 prosent
1,7 prosent
0,6 prosent

1,5 prosent

Per 1. april 2011: 2 219 gre/time

Gjennomsnittstallet er summen av alle nivimessige tillegg gitt i de forbundsvise omradene inklusive
generelle tillegg, lavlennstillegg, fagarbeidertillegg, ansiennitetstillegg, minstelennsatser, skifttillegg
etc. De fleste forbundsvise tarifftilleggene ble gitt med ulik virkningstidspunkt mellom 1. april til 1.
juni.

Utslaget av generelt tillegg, lavlennstillegg og forbundsvise tilpasninger.

Kilde: NHO

1,1 prosent

2
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Figur 1.1 Lennsglidningen som andel av total Ignnsvekst fra 1. oktober til 1.

oktober for industriarbeidere i NHO-bedrifter.
Kilde: NHO
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Tabell 1.5 Tariffmessig Ignnsekning og lennsglidning for industriarbeidere basert
pa timefortjenester’, omregnet til 37,5 t/uke. Endring i prosent fra tilsvarende

periode aret for.

Lonnsek- Herav: . Lonnsglidning som
ning per Tarifftillegg Lennsglidning prosentandel av total
time lonnsekning
2000 4,5 1,2 3.3 73
2001 4.9 1,5 3.4 69
1. okt 43 1,1 32 74
2002 5,0 2,4 2,6 52
1. okt 5,9 2,8 3,1 53
2003 3,5 0,9 2,6 74
1. okt 3,3 0,5 2,8 85
2004 3,6 0,9 2,7 75
1. okt 3.4 1,1 2,3 68
2005 3.4 0,9 2,5 74
1. okt 3.4 0,7 2,7 79
2006 3,6 0,9 2,7 75
1. okt 4,0 1,3 2,7 68
2007 55 1,7 3,8 69
1. okt 5,9 1,7 4,2 71
2008 5,7 1,7 4,0 70
1. okt 5,8 1,7 4,1 71
2009 3,9 0,5 3.4 87
1. okt 3,2 0,6 2,6 81
2010 3,6 1,2 2,4 67
1. okt 3,9 1,5 2,4 61

' Beregningsgrunnlaget: Gjennomsnittlig timefortjeneste ekskl. overtidstillegg, betaling for helligdager,

feriepenger o.l. Omregning av timefortjenestene til felles ukebasis har betydning bare nér det er

vesentlige endringer i arbeidstiden.

> Lennsglidningen er basert pa at hele lennsveksten mellom tilsvarende registreringsperioder i to

péafelgende ar er dekomponert i tarifftillegg og lennsglidning. Dette avviker fra dekomponeringen i

tabell 1.3 hvor kalenderarslennsveksten er dekomponert i lonnsoverheng (som bestér bade av

tarifftillegg og lennsglidning), samt bidrag til kalenderarslennsveksten fra henholdsvis tarifftillegg og

lonnsglidning.

Kilder: Grunnlagsmaterialet til SSBs strukturstatistikk, NHO

1.2.2 Lonnsutviklingen for andre arbeidergrupper i NHO-omradet.

For arbeidere i byggevirksomhet var det en arslennsvekst pa 4,0 prosent fra 2009 til 2010, mot

3,9 prosent aret for.

Arbeidere innenfor byggvirksomhet utgjor knapt 25 prosent av alle arbeidere i NHO-omréadet
og bestar av to hovedgrupper, arbeidere innenfor elektrofag (om lag ’3) og andre byggfag (om

lag %3) som temrere, murere, grunnarbeid innenfor stein-, jord- og sementarbeid, bygge- og
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temmermestere, heisfirmaer, malermestere, rerleggerbedrifter, kobber- og
blikkenslagermestere etc.

Bak gjennomsnittstallene er det betydelige strukturelle effekter. Lennsveksten i de to
hovedgruppene avviker en del ogsa i 2010, pd samme maéte som aret for. Mens lennsveksten i
elektrofagene fra 2009 til 2010 var 5,1 prosent, som i stor grad skyldes sentrale tillegg og
etterskuddsvise automatiske regulering/ garantiordning, er skningen innenfor andre byggfag
3,5 prosent.

Andre byggfag (d.v.s. utenom elektrofagene) er sannsynligvis den bransjen hvor effekten av
finanskrisen har betydd mest i forhold til gjennomsnittlig lennsvekst og strukturelle endringer.
Gjennomsnittlig arslennsvekst utjevner de store fluktuasjonene i1 lennsvekstratene gjennom
aret. Endring i lennsvekst for byggvirksomhet knyttet til finanskrisen og konjunkturene
avspeiler seg klart dersom man maler lonn fra 1. oktober til 1. oktober. Mens arbeiderne
innenfor denne gruppen hadde en gjennomsnittlig lennsvekst fra 1. oktober 2007 til 1. oktober
2008 pa 5,7 prosent (for finanskrisen) var veksten fra 1. oktober 2008 til 1. oktober 2009 1,8
prosent og fra 1. oktober 2009 til 1. oktober 2010 4,7 prosent.

Arbeidstakere som er med pd to sammenlignbare tidspunkt, kan ha en annen lennsvekst enn
gjennomsnittlig loannsvekst for alle arbeiderne over samme periode. Grunnen til at ikke alle er
med 1 begge drene, kan vere at noen er nytilsatt eller har sluttet i perioden, men det vil ogsa
veere utskifting av bedrifter (serlig smabedrifter) i statistikkutvalget. Det er sannsynlig at
disse forhold 1 s@rlig grad har pavirket lennsutviklingen for byggfag (eksklusive
elektrofagene) de siste arene. Detaljert lonnsinformasjon viser at en sterk netto
sysselsettingsekning trakk lennsveksten ned bade i 2007 og 2008 og i mindre grad i 2009. For
2010 er det motsatt. En reduksjon i netto sysselsetting bidrar til en vekst i gjennomsnittlig
lenn. Dette fordi arbeidere som ikke er med 1 statistikken 1 2010, men var med 1 2009, hadde
et noe lavere lennsniva enn gjennomsnittlig lennsniva i bransjen.

For byggarbeidere utenom elektrofagene ble det 1 2010 gitt et generelt tillegg pd 1 kr/time, et
likelennstillegg pa 0,50 kr/time, samt gkning av akkordsatser, offshoretillegg,
minstelennsatser etc. P4 grunn av streik har de fleste tarifftillegg virkning ferst fra 17. april.
For lonnsglidning ble lonnsveksten beregnet til 2 prosent, om lag som for éret for. Det betyr at
lonnsglidningen 1 2010 bidro med 1,5 prosentpoeng til arslennsveksten.

Bidraget fra lonnsglidningen 1 2010 var for hele byggvirksomheten 2 prosentpoeng, mot om
lag % prosentpoeng éret for.

Lonnsoverhenget inn 1 2011 for arbeidere innenfor byggvirksomhet er beregnet til 1,5 prosent.

I mellomoppgjeret 2011 blir det innenfor fellesoverenskomsten for byggfag gitt et
tarifftillegg pa 2,00 kr/time fra 1. april 2011. Sammen med lennsoverhenget gir dette en
lonnsvekst pa 2,2 prosent fra 2010 til 2011 for lonnsglidning. For den sterste delen av
byggvirksomhet er det i 2010 avtalt at minstelennsatser 1 2011 skal heves, mens
elektrobransjen har bransjevis garantiordning som vil sld ut 1 2011.

Transportsektoren (arbeidere) 1 NHO-omradet omfatter blant annet rutebilsektoren,
spedisjonsfirmaer, innenriks sjofart, godstransport, og i noe mindre grad grossistbedrifter,
oljeselskaper m.v. For arbeidere innenfor transportsektoren i NHO-omradet samlet, var det en
arslennsvekst fra 2009 til 2010 pa 3,4 prosent, mot 4,5 prosent aret for. Lonnsveksten fra 1.
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oktober 2009 til 1. oktober 2010 ble 3,6 prosent, hvorav 0,4 prosentpoeng er knyttet til
uregelmessige tillegg som skift, turnus og andre tillegg knyttet til arbeidets art. Fra 1. oktober
2008 til 1. oktober 2009 var totalveksten 2,8 prosent.

Om lag 50 prosent av arsverkene 1 transportsektoren er avtaler med lokal forhandlingsrett.

12006 ble det i rutebilsektoren, som utgjer om lag 50 prosent av arbeiderne i
transportsektoren i LO-NHO-omradet, inngatt bransjeavtaler knyttet til nye eller
reforhandlede kontrakter, som slar ut i lonnsvekst etter hvert som slike avtaler reforhandles
fram til 2012. I overgangen har dette fort til en betydelig lennsvekst for landtransport.

I bussbransjen ble det i det forbundsvise lennsoppgjeret 1 2010 gitt et generelt lonnstillegg pa

kr 1,50 per time fra 1. april 2010, samt kr 1 per time i sjafortillegg og et likelennstillegg pa kr

0,50 per time fra 1. juli. Dessuten ble det gitt tillegg knyttet til fire kompetansenivier innenfor
bussbransjen.

Samlet for bussbransjen, inklusive bade sjaforer med bussbransjeavtale og uten, var det en
gjennomsnittlig drslennsvekst fra 2009 til 2010 pé 3,6 prosent, mens veksten fra 1. oktober
20009 til 1. oktober 2010 var 3,7 prosent.

I mellomoppgjeret 1 2011 blir det gitt et gjennomsnittlig tarifftillegg som bidrar til
arslennsveksten med 1,3 prosentpoeng. I tillegg til et lennsoverheng pa 0,7 prosent gir dette
en arslonnsvekst pd 2 prosent fra 2010 til 2011 for andre lonns- og sysselsettingsmessige
virkninger i lopet av 2011, blant annet virkninger via bussbransjeavtalen.

Arbeidere innenfor oljevirksomhet, offshore bestar av operaterarbeidere (om lag halvparten),
oljeboring - og oljeservicearbeidere. Den siste gruppen utgjer en stadig sterre andel av
totalgruppen for arbeidere. Ingenierer og sivilingenierer klassifiseres som funksjonarer og er
ikke med i gruppen overfor. For offshorearbeidere samlet sett var det en ekning i arslenn fra
2009 til 2010 pa 4,5 prosent, inklusive avtalt lenn, bonusutbetalinger samt uregelmessige
tillegg, mot 7 prosent aret for.

Okningen 1 utbetalt lonn fra 1. oktober 2009 til 1. oktober 2010 var 4,4 prosent mot 4,9
prosent aret for. @kning i antall utferte timer for personer med noe lavere lennsnivd enn
gjennomsnittet trekker lennsveksten ned.

Gjennomsnittlig lennsutvikling for arbeidere 1 oljesektoren, offshore fra 2008 til 2009, ble
sterkt pavirket av sammenslaingen av Statoil/Hydro og péfelgende periodisering av
lonnsutbetalinger og harmonisering av lonn i det nye selskapet, fordi det sammenslétte
selskapet omfatter en sépass stor andel av gruppen. I 2009 ble det registrert utbetalte bonuser
som knytter seg til opptjening i perioden fra sammensldingen av Statoil/Hydro 1 4. kvartal
2007 frem til arsskiftet 2008/2009, mens det ikke ble utbetalt serlige bonuser 1 2008. Dette
forhold dro isolert arslennsveksten fra 2008 til 2009 opp med om lag 3% prosentpoeng for
arbeidere innenfor oljebransjen totalt sett. Utbetalinger av bonuser for sammenslaingen 1 2007
og lave bonuser 1 2008 dro likeledes lonnsveksten fra 2007 til 2008 kraftig ned. I siste halvdel
av 2008 ble det ogsa gjennomfert en harmonisering av lennsniva for like stillinger i det
sammenslatte selskapet (Statoil/Hydro). Fra 2009 til 2010 er denne tilpasningen praktisk talt
gjennomfort.
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Tallmaterialet innebarer et lennsoverheng for arbeidere 1 oljebransjen inn 1 2011 pd 0,9
prosent. En automatisk virkning av ansiennitetstillegg per 1. januar hvert ar bidrar med minst
72 prosentpoeng til arslennsveksten.

For hotell og restaurantvirksomhet var det en gkning i arslenn fra 2009 til 2010 pa 3,1
prosent, det samme som &ret for.

Gjennomsnittlig alder for ansatte 1 bransjen var 1 2010 om lag 10 ar lavere enn
gjennomsnittsalderen for alle ansatte i NHO-bedrifter. Bransjen er preget av hoy turnover.
Vanligvis er bare om lag halvparten av de samme arbeidstakerne med i lonnsstatistikken fra et
ar til et annet. Strukturelle endringer i arbeidskraften mellom grupper og virkninger via hgy
turnover har trukket gjennomsnittlig lennsvekst noe ned i alle de tre siste &rene.

Generelt tillegg, lavlennstillegg, likelonnstillegg og garantitillegg avtalt 1 2010 utgjorde kr
4,02 per time. Med unntak av likelonnstillegg pa kr. 0,50 per time som ble gitt fra 1. juli, var
virkningstidspunktet 1. april. Sammen med lennsoverhenget fra 2009, ga dette en lennsvekst
pé 2,5 prosent fra 2009 til 2010. Lennsglidningen 1 lepet av 2010 utgjorde vel 2
prosentpoeng, om lag det samme som aret for.

Innenfor hotell og restaurant var lennsoverhenget 1,0 prosent inn i 2011. Det ble gitt et
garantitillegg pé 1 kr/time fra 1. april 2011. I det sentrale lonnsoppgjeret 2011 blir det gitt et
generelt tillegg pa 2,00 kr/time og et lavlennstillegg pa 1 kr/time fra 1. april 2011. Sammen
med lennsoverhenget bidrar tarifftilleggene 1 2011 til en arslennsvekst fra 2010 til 2011 pé 3
prosent for eventuell lennsglidning i 2011. Lennsglidningen de tre siste arene har bidratt med
om lag ’5 prosentpoeng.

1.2.3 Lonnsutviklingen for funksjonarer i NHO-bedrifter.

Industrifunksjoncerene 1 NHO-bedrifter utgjor om lag 5 av alle funksjonarer i NHO-bedrifter.
Arslonnsvekst fra 2009 til 2010 ble 4,3 prosent, mot 4,5 prosent aret for. Fra 1. oktober 2009
til 1. oktober 2010 var lennsveksten samlet for industrifunksjonerer 4,5 prosent, mot 4
prosent i tilsvarende periode aret for.

Ny standard for n&eringsgruppering ble av SSB innfort for alle sektorer fra 2009, med
tilpasning bakover slik at 2008 og 2009 er sammenlignbare. Dette gjaldt ogsd NHO-bedrifter.
Om lag 10 prosent av funksjonerene i industri i NHO, vil i offisiell statistikk fra 2009 bli
plassert utenfor industri 1 ”Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting”.

Av hensyn til kontinuiteten 1 forhold til beregninger av lonnsvekst for funksjonarer 1 industri,
vil klassifiseringen for NHO-bedrifter i tariffsammenheng og i utvalgets rapportering, fortsatt
avvike noe fra offentlig klassifisering pa dette punkt. Virkningene blir omtalt 1 fotnotene i
tabellene.

Lennsveksten inneholder bade endring i grunnlenn, bonus og uregelmessige tillegg som skift
etc. Basert pa data for hvilken maned lennsreguleringen skjer innenfor de enkelte
bransjegrupper, er drslenn beregnet ved at de ulike bransjene blir vektet sammen til
industrifunksjonzrer totalt og totalt for alle bransjer. Som i andre omrader forutsettes ingen
endringer etter registreringstidspunktet 1. oktober. Dette danner grunnlag for beregninger av
arslonnsvekst. Ogsé for funksjonarer kan det vare ulike arbeidstidsordninger. Dette er det tatt
hensyn til i den grad bedriftene har innberettet dette i datamaterialet.
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Lonnsoverhenget for industrifunksjonarer 1 NHO-bedrifter inn 1 2011 er beregnet til 1,9
prosent, mot 1,7 prosent inn i 2010.

Funksjoncergrupper ellers i NHO-omrader er ansatte innenfor bergverk, skogbruk,
fiskeoppdrett, kraftforsyning, oljevirksomhet, bygge- og anleggsvirksomhet, samferdsel,
forskning og undervisning, personlig og forretningsmessig tjenesteyting, hotell og restaurant
og IKT — bedrifter. Disse utgjor til sammen om lag %; av alle funksjonaerer i NHO-bedrifter.

Gjennomsnittlig lennsvekst for alle funksjoncerer i NHO-omrddet ble 4,4 prosent fra 20009 til
2010. Spesiell periodisering av lennstillegg (bonus) innenfor oljebransjen 1 2007-2009 (se
beskrivelse i NOU:2010:4) knyttet til sammensldingen av Hydro/Statoil, innebarer at man
ikke har reelle ssmmenlignbare lonnstall for dret for inklusive olje. Uten olje okte samlet
funksjonerlenn med 4 prosent fra 2008 til 2009.

Gjennomsnittlig lennsvekst for alle funksjonarer i NHO-bedrifter fra 1. oktober 2009 til 1.
oktober 2010 var 4,7 prosent.

Tallene ovenfor inkluderer bade tekniske og andre funksjonargrupper inklusive
lederstillinger. Ansatte med minstelennsavtaler innenfor funksjonargruppene i NHO-
bedrifter, omfatter ikke mer enn anslagsvis 10 prosent av alle funksjonarene.

I tillegg til lonnsstatistikk for arbeidere og funksjonarer er det grupper innenfor handverk,
handel, helse, organisasjoner etc. hvor man ikke kan skille mellom arbeidere og funksjonarer.
I tillegg utgjor bemanningsbedrifter, som omfatter mange forskjellige yrkesgrupper i
klassifikasjonene, etter hvert en stor gruppe. Disse gruppene utgjer nd om lag 10 prosent av
alle drsverk 1 NHO-bedrifter og er ikke med i forhandlingsstatistikken verken for arbeidere
eller funksjonarer.

1.2.4 Lonnsutviklingen for industriarbeidere og industrifunksjonarer under ett
i NHO- bedrifter (bade heltid og deltid)

Ny internasjonal naringsklassifisering fra 2009 (jf. boks 1.2), hvor industrien er noe
annerledes definert enn tidligere, pavirker ogsd fordelingen av arsverk mellom arbeidere og
funksjonarer i NHOs industribedrifter.

Endringen 1 forholdstallet mellom funksjonzrer og arbeidere reflekteres i totaltallet for
lennsvekst. Av mangel pd sammenlignbare vekter benyttet man faste vekter mellom arbeidere
og funksjonzrer fra 2008 til 2009. Arsverksfordelingen mellom funksjonzrer og arbeidere i
NHOs medlemsregister gir ikke et fullgodt bilde av nivaet og endringen man kan se i
innkommet materiale fra 2009 til 2010, fordi det har veert raskt skiftende
sysselsettingsendringer mellom gruppene.

Fra 2009 til 2010 har man derfor basert fordelingen mellom arbeidere og funksjonarer pa det
utvalgsbaserte datamateriale som gir et mer oppdatert bilde av bevegelsene 1
funksjonaer/arbeider — andelene, selv om innsamlet materiale er et utvalg (60-70 %).
Vektforholdet mellom arbeidere og funksjonzarer er derfor revidert noe for 2009, men slik at
2009 og 2010 er metodisk like.
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Det er store forskjeller 1 lonnsniva og lennsvekst for industriarbeidere og
industrifunksjonarer. Tallene for industrifunksjonarer omfatter ogsa ledere, bade toppledere
og mellomledere.

Funksjonaerene har utgjort en gkende del av antall ansatte (med unntak fra 2006 til 2007), noe
som isolert har bidratt til en gkning i samlet gjennomsnittslenn for funksjonarer og arbeidere
1 industrien.

Basert pa lonnsvekst og lennsniva for henholdsvis arbeidere og funksjonzrer i industrien, ny
naringsklassifisering med en relativ fordeling av arsverk innenfor industrien med 43,5
prosent funksjonararsverk og 56,5 prosent arbeiderarsverk i 2009 og 43,8 prosent
funksjonzrarsverk og 56,2 prosent arbeiderdrsverk 1 2010, er det beregnet en arslennsvekst pd
4,1 prosent for alle ansatte i NHOs industribedrifter fra 2009 til 2010, mot 4,2 prosent aret for.

Ansatte som arbeider deltid er med i tallene og inngar som heltidsekvivalenter, pa samme
mate bade for arbeidere og funksjonzarer. I tabell 1.6 vises fordelingen av
industrisysselsettingen mellom arbeidere og funksjonarer basert pa henholdsvis arsverk og
lennssum, ifelge lennsopplysninger fra SSB og opplysninger fra NHOs statistikkregister.
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Tabell 1.6. Fordeling av arsverk i NHOs statistikkregister og Ignnssum basert pa
arslgnnsniva for henholdsvis arbeidere og funksjonaerer. (Prosentandeler)

Arbeidere Funksjonerer

Arsverk: 2000 59,6 40,4
2001 59,2 40,8
2002 59,1 40,9
2003 59,1 40,9
2004 58.8 41,2
2005 58,3 41,7
2006 57,7 423
2007 58,3 41,7
2008 58.0 42.0
2009! 59.6 40,4
Rev. 2009 56,5 43,5
2010° 56,2 43,8
Lennssum: 2000 51,5 48,5
2001 51,0 49,0
2002 50,6 49.4
2003 50,4 49.6
2004 493 50,7
2005 48,6 51,4
2006 47,7 52,3
2007 482 51,8
2008 47.9 52.1
2009" 492 50,8

Rev 2009’ 46,1 53,9
2010° 45,6 54,4

Ny n@ringsklassifisering fra 2009 og brukt som faste vekter i veksten fra 2008 til 2009. Tallene i 2008
og bakover er ikke revidert med ny bedriftsvis neringsklassifisering. Tallrekkene ovenfor inneberer
derfor et skift, knyttet til endring i industridefinisjonen fra 2009.

Endring i fordeling mellom funksjonarer og arbeidere basert pa innkommet materiale. Veksten fra 2009
0g 2010 er basert pa denne. Beregning av lennssum basert pa revidert modell vil bli publisert nar
endelig statistikk er klar.

Kilder: NHO og SSB
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1.2.5 Lennsutviklingen i andre omrader i privat naeringsvirksomhet

I hovedoppgjeret 1 2010 ble det enighet mellom Finansforbundet og Finansnaringen
Arbeidsgiverforening og mellom LO/ HK og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og
Finansnaringen Arbeidsgiverforening om at det fra 1. mai 2010 gis et generelt tillegg pa 1,4
prosent pé lennsregulativet. Tillegget ble anslatt til & bidra med 0,95 prosentpoeng til
arslennsveksten fra 2009 til 2010.

Ifolge Finansnaringens Arbeidsgiverforening ble det i medlemsbedriftene under ett gitt lokale
tillegg per 1. januar 2010 pa 0,56 prosent og per 1. juli 2010 pé 1,57 prosent.

Ifolge lonnsstatistikken for 2010 gkte den gjennomsnittlige ménedslennen for finanstjenester,
som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomradet® bank og forsikring, med 5,9
prosent for heltidsansatte fra 1. september 20009 til 1. september 2010. Avtalt lonn steg med
4,2 prosent i det samme tidsrommet. Bonusutbetalingene bidro til & trekke opp lennsveksten.

Bonus har de siste arene fram til 2009 utgjort en gkende andel av manedslennen. 1 2003 og
2004 utgjorde bonus 1 gjennomsnitt om lag 3,5 prosent av ménedslennen i alt. Denne andelen
vokste til 6,5 prosent i 2005, videre til 8,5 prosent i 2007 og til 11,9 prosent i 2008. I 2009 falt
andelen til 7,2 prosent, men ekte igjen til 8,8 prosent i 2010.

For finanstjenester har utvalget pa grunnlag av lennsstatistikken for 2010 og lennstilleggene 1
2010, beregnet drslennsveksten fra 2009 til 2010 til 5,9 prosent.

I mellomoppgjeret i 2011 ble det etter mekling enighet mellom Finansforbundet og
Finansn@ringen Arbeidsgiverforening og mellom LO/ HK og Norsk Post- og
Kommunikasjonsforbund og Finansnaringen Arbeidsgiverforening om at det fra 1. mai 2011
gis et generelt tillegg pa lennsregulativet pa kr 5 400 per ar i lennstrinnene 1-37 og 1,45
prosent i1 lennstrinnene 38 -76. Tillegget ble ansléatt til 4 bidra med 1 prosentpoeng til
arslennsveksten fra 2010 til 2011.

For ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet gir overhenget til 2011 pa
1,2 prosent sammen med de avtalte tarifftilleggene i 2011 en lennsvekst pa om lag 2V4 prosent
fra 2010 til 2011. I tillegg kommer bidraget fra lonnsglidningen 1 2011. Bidraget fra
lennsglidningen til drslennsveksten 1 arene 2006 til 2010 vises 1 tabell 1.3.

I varehandel ble det 1 hovedoppgjeret 1 2010 pa Landsoverenskomsten mellom Handel og
Kontor og HSH gitt et generelt tillegg fra 1. april pd kr 1,- per time og et ytterligere tillegg fra
samme dato pd kr 3,- per time pd minstelennssatsene 1 trinn 1-5. Det ble ogsa gitt et lav- og
likelonnstillegg fra 1. april pd 0,50 per time til alle. Trinn 6 ble okt tilsvarende.

> Antall ansatte som forhandlingsomradet omfatter, er begrenset til ansatte som omfattes av Sentralavtalen som
Finansnaringens Arbeidsgiverforening har med Finansforbundet, og som lennes etter regulativets satser. Det vil
si at ansatte som har hegyere lonn enn kr 756 403 per 1. mai 2010, ikke er med i beregningene. Dette omfatter
fondsmeglere, assuranderer, ledere og spesialister, til sammen om lag 5 000 ansatte.
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For tillegg pa andre overenskomster i HSH-omradet samt overenskomster innen HUK-
omradet, vises det til vedlegg 1 1 NOU 2011:5.

Garantiordningen pa Landsoverenskomsten mellom HK og HSH resulterte 1 at trinn 6 fikk et
tillegg fra 1. februar 2010 pa kr 3,77 per time.

Ifolge lonnsstatistikken for 2010 steg den gjennomsnittlige manedslennen for heltidsansatte i
varechandelen under ett med 3,5 prosent fra 1. september 2009 til 1. september 2010. For alle
heltidsansatte i HSH-bedrifter i varehandelen var veksten i ménedslennen 4,1 prosent i det
samme tidsrommet.

Pé grunnlag av lennsstatistikken for 2009 og 2010 og lennstilleggene 1 2010, har utvalget
beregnet arslennsveksten fra 2009 til 2010 for alle heltidsansatte i HSH-bedrifter i
varehandelen til 3,6 prosent.

For varehandelen totalt har SSB pa grunnlag av lennsstatistikken per 1. september 2009 og
2010 samt informasjon fra den kvartalsvise lennsindeksen, beregnet arslennsveksten fra 2009
til 2010 til 2,9 prosent.

I mellomoppgjeret i 2011 ble det mellom LO og HSH pé Landsoverenskomsten (Handel og
Kontor) gitt et generelt tillegg fra 1. april pa kr 2,- per time og et ytterligere tillegg fra samme
dato pé kr 1,- per time pa minstelonnssatsene i trinn 1-5. Trinn 6 ble hevet med kr 325 per
maned eller kr 2 per time.

For tillegg pa andre overenskomster i HSH-omradet samt overenskomster innen HUK-
omrddet, vises det til vedlegg 1.

Tillegget per 1. februar etter garantiordningen pé Landsoverenskomsten mellom HK og HSH
ble benyttet til & oke minstelonnssatsene i trinn 1-6 slik at trinn 1-4 ble ekt med kr 103 per
madned, trinn 5 ble okt med kr 325 per méned og trinn 6 med kr 650 per méned.

For HSH-bedrifter i varehandel gir overhenget til 2011 pa 1,2 prosent, de avtalte
tarifftilleggene 1 2011 (0,8 prosent) og tillegget pa garantiordningen (0,3 prosent) en
lonnsvekst pd 2,3 prosent fra 2010 til 2011. I tillegg kommer bidraget fra lennsglidningen 1
2011. Bidraget fra lennsglidningen til arslennsveksten i drene 2006 til 2010 vises 1 tabell 1.3.

1.2.6 Lonnsutviklingen i offentlig sektor

Staten

Hovedoppgjeret i staten 1 2010 gikk til mekling. Den 27. mai la Riksmeklingsmannen fram et
meklingsforslag som senere ble godkjent av partene. Forslaget hadde felgende ekonomiske
hovedpunkter:
— Det ble gitt et kombinert krone- og prosenttillegg pa hovedleonnstabellen med virkning
fra 1. mai 2010. Tillegget var kr 7 100 per &r i lonnstinn 1 stigende til kr 9 700 1
lennstrinnene 30 til 59. I lennstrinnene 60 til 95 ble det gitt et prosentvis tillegg pa 2,1
prosent. Gjennomsnittlig tillegg per 1. mai 2010 ble beregnet til 2,3 prosent.
— Det ble gjennomfort sentrale justeringsforhandlinger innenfor en gkonomisk ramme
pa 1,0 prosent med virkning fra 1. juli 2010.
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— Det ble avsatt 0,8 prosent av lennsrammen til lokale forhandlinger med virkning fra
1. september 2010. I tillegg kom midler som blir ledige ved lennsendringer ved skifte
av arbeidstakere (resirkulerte midler) pa 0,1 prosentpoeng.

Tilleggene i 2010 bidro til arslennsveksten fra 2009 til 2010 med 2,3 prosentpoeng.

Alle elementene 1 oppgjoeret inklusive det generelle tillegget, hadde en likelenns- og
lavlennsprofil, se vedlegg 1 1 NOU 2011:5 for n&ermere omtale.

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2009 og 2010 og tarifftilleggene i 2010, er arslennsveksten
fra 2009 til 2010 i det statlige tariffomradet beregnet til 4,5 prosent. Arslennsveksten for det
statlige tariffomradet inkluderer virkninger av ny arbeidstidsavtale for politi- og
lensmannsetaten med et bidrag pé 0,6 prosentpoeng og omlegging til ny beregningsmetode
som bidro med 0,3 prosentpoeng.

Lonnsveksten som folge av ny beregningsmetode har i hovedsak sammenheng med at den nye
beregningsmetoden legger ekningen i faste og variable tillegg inn fra 1. januar, mens de i den
gamle ble registrert sammen med glidningen og vanligvis lagt inn om lag midt 1 dret.

I mellomoppgjeret 1 2011fikk alle ansatte i staten et lennstillegg pa 1,72 prosent eller minst kr
7 000 per ar fra 1. mai. Det ble dessuten satt av 0,15 prosent til lokale forhandlinger per 1.
oktober 2011. I tillegg kom midler som blir ledige ved lennsendringer ved skifte av
arbeidstakere (resirkulerte midler) pa 0,1 prosentpoeng.

Tilleggene bidrar til arslennsveksten fra 2010 til 2011 med 1,2 prosentpoeng.

I staten gir overhenget til 2011 pé 2,3 prosent og tarifftilleggene 1 2011 en lennsvekst fra 2010
til 2011 pa 3,5 prosent. I tillegg kommer bidraget fra lonnsglidningen i 2011. Bidraget fra
lonnsglidningen til drslennsveksten 1 drene 2006 til 2010 vises i tabell 1.3.

Kommunesektoren/KS-omrddet

Hovedoppgjeret i KS-omradet i 2010 gikk til mekling. Den 27. mai ble det brudd i meklingen
og det ble iverksatt streik. Den 9. juni mettes partene til ny mekling og meklingsmannen la fra
et forslag som partene anbefalte og som senere er godkjent av partene. Forslaget hadde
folgende okonomiske hovedpunkter:

— Det ble gitt et generelt tillegg pa 2,1 prosent eller minst kr 7 100,- fra 1. juli 2010.
Tillegget ble gitt til alle ansatte pa hovedtariffavtalens kapittel 4.

— Det ble gitt et generelt tillegg pa kr 2 000 til ansatte 1 stillinger med krav om
heyskoleutdanning, og et generelt tillegg pd 1,15 prosent til undervisningsstillinger i
hovedtariffavtalens kapittel 4C. Tilleggene ble gitt med virkning fra 10. juni.

— Det ble avsatt 1,1 prosent av lennsmassen til lokale forhandlinger 1 henhold til
hovedtariffavtalens kapittel 4, pkt. 4.A.1. Forhandlingene skulle fores samlet, og slik
at 0,85 prosent av lennsmidlene ble gitt med virkning fra 1. august 2010 og 0,25
prosent av lennsmidlene med virkning fra 1. januar 2011.

— Minstelonnssatsene i kapittel 4 ble regulert med de generelle tilleggene. Enkelte
minstelonnssatser ble ytterligere hevet, mest for de med 10 ars ansiennitet og mer.

— Per 1. mai 2010 skal arbeidstakere med minimum 20 &rs lennsansiennitet ikke ha
lavere grunnlenn enn kr 311 200. Belopet skal deretter reguleres med den prosentvise
endringen pr 1.5 av folketrygdens grunnbelop basert pa foregéende ars G-regulering.
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Partene i de lokale forhandlingene skulle gi kvinner en andel av den avsatte potten som var
storre enn det fordelingen av antall arsverk mellom kvinner og menn tilsa, se vedlegg 1 for
narmere omtale.

For stillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse bidro tarifftilleggene 1 KS-oppgjeret 1
2010 til lennsveksten fra 2009 til 2010 med 2,2 prosentpoeng.

For en del grupper i KS-omradet (kapittel 3 og 5) fastsettes lonnen gjennom lokale
lennsforhandlinger i den enkelte kommune og fylkeskommune uten noen sentral
ramme. Virkningsdato for lennstillegg er 1. mai med mindre annen dato avtales lokalt.

I Oslo kommune ble partene enige om et meklingsforslag som ga folgende tillegg:

—  Et generelt tillegg pd kr 6 000 til og med lennstrinn 32. Fra lennstrinn 33 til og med
lonnstrinn 53 var tillegget pé kr 8 500. For lennstrinn over dette ble det gitt et generelt
tillegg pa 1,8 prosent. Disse tilleggene ble gitt med virkning fra 1. mai 2010.

— Det ble avsatt 0,3 prosent av lennsmassen pa arsbasis til sentrale lonnsmessige tiltak
med virkning fra 1. juni.

— Det ble avsatt en pott pa 0,6 prosent av lennsmassen pa érsbasis til lokale
forhandlinger med virkning fra 1. august.

Fordelingen av midlene bade i de lokale forhandlingene og i de sentrale justeringene, skulle
ha en likelennsprofil.

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2009 og 2010 og tarifftilleggene i 2010, er arslennsveksten
fra 2009 til 2010 for hele kommunesektoren, inkl. undervisningssektoren, Oslo kommune og
diverse bedriftsmedlemmer, beregnet til 3,7 prosent.

I mellomoppgjoeret i KS-omradet i 2011 ble gitt et generelt tillegg pa 1,72 prosent eller minst
kr 7 000 per ar fra 1. mai til ansatte i stillinger med hovedsakelig sentral lonnsdannelse
(kapittel 4 1 hovedtariffavtalen). Minstelonnssatsene ble hevet tilsvarende. Per 1. mai 2011
skulle arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn enn kr
323 000, en gkning pa kr 11 800. Som en del av lennsoppgjeret i 2010, ble det avsatt 0,25
prosent til lokale forhandlinger per 1. januar 2011.

For stillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse bidro tarifftilleggene 1 KS-oppgjoeret 1
2011 til lennsveksten fra 2010 til 2011 med 1,3 prosentpoeng.

For ansatte med hovedsakelig sentral lonnsdannelse (kap 4) 1 KS-omradet gir overhenget til
2011 pé 2,5 prosent, avsatte midler til lokale forhandlinger per 1.1.2011 og tarifftilleggene 1
2011 en lennsvekst fra 2010 til 2011 pé 4,1 prosent. I tillegg kommer bidraget fra
lennsglidningen 1 2011. Bidraget fra lennsglidningen til rslennsveksten i arene 2006 til 2010
for kommuneansatte i alt vises 1 tabell 1.3. Bidraget i 2010 var 0,2 prosentpoeng lavere for
ansatte med hovedsakelig sentral lennsdannelse enn det tabell 1.3 viser. Gjennomsnittlig
bidrag i arene 1 arene 2008 til 2010 var 0,4 prosentpoeng lavere.

I Oslo kommune ble partene etter mekling enige om et lonnstillegg fra 1. mai pé 3,35 prosent
eller minimum kr 12 700 per &r.
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Undervisningspersonell
Tilleggene ved lennsoppgjeret 1 KS-omrédet 1 bade 1 2009 og 2010 gjelder ogsa for ansatte 1
undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kap 4).

For undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lonnsdannelse bidro tarifftilleggene 1
KS-oppgjeret i 2010 til lennsveksten fra 2009 til 2010 med 2,4 prosentpoeng.

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2009 og 2010 og tarifftilleggene i 2010, er arslennsveksten
fra 2009 til 2010 for undervisningsstillinger 1 hele kommunesektoren beregnet til 3,6 prosent.

For undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lonnsdannelse bidro tarifftilleggene 1
KS-oppgjeret i 2011 til lennsveksten fra 2010 til 2011 med 1,2 prosentpoeng.

Overhenget til 2011 for undervisningspersonell 1 KS-omrédet med 1 hovedsak sentral
lennsdannelse er beregnet til 2,6 prosent. Medregnet avsatte midler fra 1.1.20011 og
tarifftilleggene 1 2011, gir dette en lennsvekst fra 2010 til 2011 pé om lag 4 prosent. I tillegg
kommer bidraget fra lennsglidningen i 2011. Bidraget fra lennsglidningen til arslennsveksten
1 arene 2006 til 2010 vises 1 tabell 1.3. Bidraget er lavere for ansatte med hovedsakelige
sentral lennsdannelse. Bidraget i 2010 var 0,1 prosentpoeng.®

1.2.7 Lennsutviklingen i Spekter-omradet

I trdd med forhandlingsmodellen i Spekter forhandles det forst pd nasjonalt nivé (A-nivd) om
overenskomstens generelle del mellom Spekter og den enkelte hovedorganisasjon. Denne
delen er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomride og forplikter
arbeidsgiver og den aktuelle hovedorganisasjonens medlemmer. Deretter forhandles
overenskomstens spesielle del (B-delen) mellom den enkelte virksomhet og
hovedorganisasjonenes forbund eller forhandlingsgrupper. Det kan avtales avvikende
ordninger.

For Spekter-Helse er det for LO, YS, noen av Unios forbund og Den norske legeforening de
siste drene avtalt et nasjonalt niva II (A2) der det forhandles mellom Spekter-Helse og de
enkelte foreninger/forbund i hovedorganisasjonene om serskilte lonns- og arbeidsvilkar for
den enkelte forenings medlemmer.

I hovedoppgjeret 1 2010 ble det pd A-nivd mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og
YS Spekter enighet om et generelt tillegg fra 1. april 2010 pa kr 1 950 per ér. Det ble videre
gitt en lav- og likelennspott pa kr 0,50 per time per ansatt fra 1. juli. Partene kunne i de lokale
forhandlingene avsette ytterligere midler til potten. For LO Stat og YS Spekter bidro de
avtalte tilleggene pa A-nivad med om lag 0,4 prosentpoeng til lennsveksten fra 2009 til 2010.

Det ble videre fort forhandlinger i1 de enkelte virksomheter (B-nivd) om ytterligere
lonnstillegg. I disse forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg. I gjennomsnitt bidro

% Bidraget fra lonnsglidningen i 2010 korrigert for strukturendringer, er droftet i rapport fra det tekniske
beregnings- og statistikkutvalg (TBSK)) for kommunesektoren.
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lokale tillegg avtalt pa den enkelte virksomhet med om lag 1% prosentpoeng til lonnsveksten
fra 2009 til 2010.

For akademikergruppene i Spekter (ekskl. Legeforeningen) gis det ikke sentrale generelle
tillegg. Lonnstilleggene for disse gruppene avtales lokalt.

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2009 og 2010 og de avtalte tilleggene gitt i forhandlingene 1
de ulike virksomhetene i 2010, er arslennsveksten fra 2009 til 2010 i Spekter-omréadet ekskl.
helseforetakene beregnet til 3,5 prosent.

I mellomoppgjoeret 1 2011 ble det pd A-nivad mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og
YS Spekter enighet om et generelt tillegg fra 1. april 2011 pa kr 3 900 per ér. Det ble gitt et
ytterligere tillegg pé kr 1 950 per ar til arbeidstakere (unntatt leerlinger og unge arbeidstakere)
med arslenn pa kr 340 715 eller lavere. For helseforetakene ble det avtalt at lennstillegg
skulle avtales i de videre forhandlinger.

For LO Stat og YS Spekter bidro de avtalte tilleggene pd A-niva med om lag % prosentpoeng
til lennsveksten fra 2010 til 2011(ekskl. helseforetakene).

Det ble videre fort forhandlinger 1 de enkelte virksomheter (B-nivd) om ytterligere
lennstillegg. I disse forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg.

I Spekter-bedrifter eksklusive helseforetakene gir overhenget til 2011 pé 0,9 prosent og de
avtalte tilleggene 1 2011 pd A-nivé en lonnsvekst pa om lag 1,7 prosent fra 2010 til 2011. I
tillegg kommer lonnstillegg avtalt pd den enkelte virksomhet (B-niva) som i gjennomsnitt
anslés til om lag 2 prosentpoeng og lennsglidningen. Bidraget fra lonnsglidningen til
arslennsveksten i arene 2006 til 2010 vises i tabell 1.3.

Meklingen 1 2010-oppgjeret 1 helseforetakene mellom Unio og Spekter 1 de sentrale
forbundsvise forhandlingene (A 2) forte ikke fram. Etter en kortvarig streik mettes partene til
ny mekling og de godtok et forslag fra meklingsmannen, og streiken ble avsluttet.
Meklingsforslaget ga folgende generelle tillegg per ar fra 1. august 2010:

— Sykepleiere, fysioterapeuter, ergoterapeuter og forskolelerere fikk kr 11 000

— Spesialsykepleiere, jordmedre, pedagoger med

spesialkompetanse, spesialfysioterapeuter og spesialergoterapeuter fikk kr 14 000
— Ledere som omfattes av overenskomsten fikk kr 16 000
— Andre stillinger fikk kr 11 000

Minsteleonnssatsene ble hevet tilsvarende det generelle tillegget, men det ble gitt kr 2 000
ekstra pa 10-arstrinnet.

I hovedoppgjeret 1 2010 ble det enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene (A 2)
mellom Spekter og forbundene i LO i oppgjoeret for helseforetakene. Det ble gitt et generelt
tillegg pa kr 11 000 per ar. Arbeidstakere med heayskoleutdanning med spesialkompetanse
fikk et tillegg pa kr 14 000 og ledere som leder virksomheter hvor flertallet av arbeidstakerne
har hoyskoleutdanning, fikk et tillegg pd kr 16 000. Tilleggene ble gitt fra 1. oktober 2010.
Minstelennssatsene blir hevet tilsvarende det generelle tillegget. I tillegg ble det gitt kr 2 000
ekstra pa 10-arstrinnet. Y S-forbundene bret forhandlingene og oppgjeret gikk til mekling.
Mekling ble gjennomfort uten resultat. YS-forbundene iverksatte streik fra 29. juni.
Regjeringen besluttet 13. juli & foresla tvungen lennsnemnd og streiken ble avsluttet.
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Ved kjennelse av 21. oktober 2010 fra Rikslennsnemnda ble Y S-forbundene gitt de samme
tilleggene som LO-forbundene. Spekter og YS kom til enighet etter mekling for forbund uten
sentral overenskomstdel (A 2).

I oppgjeret mellom Spekter-Helse og Den norske legeforening kom partene til enighet 1 de
sentrale forbundsvise forhandlingene (A 2). Turnusleger fikk et tillegg pa kr 11 500 per ar og
leger i spesialisering fikk tillegg fra kr 13 000 til kr 16 000. Tilleggene til overleger ble
fastsatt i lokale forhandlinger pa de enkelte helseforetak.

For helseforetakene presenterer utvalget beregninger av arslennsveksten fra 2006 til 2010
bade etter SSBs lonnsstatistikk (strukturstatistikk) og Spekters lennsmateriale for
helseforetakene. Beregningene pd grunnlag av lennsstatistikken for helseforetakene har SSB
utfort pd oppdrag fra Beregningsutvalget. Forskjellen i lennsvekst mellom Spekter og SSB 1
de enkelte ar skyldes 1 hovedsak ulik periodisering av lennsveksten. F. eks. mé lennsveksten i
SSBs lennsstatistikk per 1. oktober 2010 ses pa bakgrunn av at en del av lennstilleggene i
helseforetakene 1 2010 ikke er kommet med, mens derimot lennstillegg hosten 2009 forst kom
med per 1. oktober 2010. Spekter har innhentet lennsstatistikk for helseforetakene etter
tellingstidspunktet 1. oktober bade 1 2009 og 2010 slik at de nevnte lennstilleggene er blitt
registrert. For 2010 har Spekter beregnet lonnsveksten til 3,7 prosent og SSB til 3,1 prosent.
Sett over perioden 2006 til 2010 er samlet lonnsvekst om lag den samme i Spekters og 1 SSBs
beregning.

SSB har ogsé publisert en beregning av gjennomsnittlig arslennsvekst for ansatte i
helseforetakene basert pa lennsstatistikken (strukturstatistikken) og informasjon fra den
kvartalsvise lonnsindeksen som viser lennsutviklingen over éret. Beregningen viser en vekst
fra 2009 til 2010 pa 3,0 prosent. Lennsstatistikken og den kvartalsvise lennsindeksen operer
med utbetalt/avtalt lonn og ikke palopt. Det kan fore til at lonnsekning/tarifftillegg i den
kvartalsvise lennsindeksen blir registrert med et senere virkningstidspunkt enn det faktiske
som er det som legges inn i beregningene for tariffomrader. F. eks. er virkningene av
oppgjeret for Akademikernes medlemsgrupper 1 helseforetakene 1 2010 forst registrert i
kvartalsindeksen da det ble utbetalt hasten 2010 som er senere enn faktisk virkningstidspunkt.

Utvalget vil framover arbeide med & komme fram til et omforent opplegg for beregning av
lennsveksten 1 helseforetakene.

I mellomoppgjeret i 2011 for helseforetakene kom Spekter og forbundene 1 LO og Y'S til
enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2) om et generelt tillegg fra 1. juni 2011
pa 2,4 prosent, og at minstelonnssatsene heves tilsvarende fra 1. juni. Det gjennomfoeres ikke
lokale forhandlinger pa B-niva i 2011.

For helseforetakene er Spekter og forbundene i Unio med sentral forbundsvis avtaledel
(Norsk Sykepleierforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og
Utdanningsforbundet) kommet til enighet 1 de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2). Det
ble gitt et generelt tillegg pa 2,4 prosent fra 1. mai 201 1. Minstelennssatser ble ogsd hevet
tilsvarende fra 1. mai. Det ble ogsa gjennomfert lokale forhandlinger pa B-nivad med
lonnsregulering med virkning fra 1. mai

I oppgjeret mellom Spekter Helse og Den norske legeforening kom partene til enighet i de
sentrale forbundsvise forhandlingene (A 2) for helseforetakene. I helseforetakene fikk
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turnusleger et tillegg pd kr 16 000 per ar og leger 1 spesialisering et tillegg fra kr 20 000 til kr
21 000. Tilleggene ble gitt med virkning fra 1. januar 2011. Overlegene i helseforetakene fikk
et generelt kronetillegg fra 1. januar 2011 som utgjer 4 prosent av overlegenes lennsmasse pa
det enkelte sykehus. Det gjennomferes ikke lokale forhandlinger pd B-niva for medlemmer av
Den norske legeforening. For evrige forbund i Akademikerne er det gjennomfoert lokale
forhandlinger.

I helseforetakene gir overhenget til 2011 pé 1,7 prosent og de sentralt avtalte tilleggene for
2011 en lennsvekst fra 2010 til 2011 pé 3% prosent. I tillegg kommer bidrag fra tillegg ved
lokale forhandlinger som anslés til /2 prosentpoeng og lennsglidningen. Bidraget fra
lonnsglidningen til arslennsveksten i arene 2006 til 2010 vises i tabell 1.3.

1.3 Lennsoverhenget

Lennsoverhenget beskriver hvor mye lennsnivéet ved utlepet av ett ar ligger over
gjennomsnittsnivaet for aret. Det forteller dermed hvor stor lennsveksten fra ett ar til det neste
vil bli dersom det ikke gis nye lonnstillegg eller foregér strukturendringer i det andre aret.

Gjennomsnittlig overheng til 2011 anslas til 1,9 prosent for ansatte i virksomheter som er
medlemmer av arbeidsgiverorganisasjoner og for ansatte i offentlig forvaltning inklusive
helseforetakene. Dette er 0,7 prosentpoeng heyere enn til 2010. Gjennomsnittlig overheng i
arene 2008 til 2010 var pa 1,8 prosent. For omradene i tabell 1.7 varierer overhenget til 2011
fra 0,9 prosent for ansatte i Spekter-bedrifter utenom helseforetakene til 2,4 prosent for
ansatte 1 kommunene. For industriarbeidere i NHO-bedrifter var overhenget 1,2 prosent.

I tillegg til lonnsoverhenget til 2011 vil lennsveksten fra 2010 til 2011 i enkelte omrader bli
pavirket enten av allerede avtale tarifftillegg for 2011 eller av garantiordninger og
satsreguleringsbestemmelser.

Garantiordninger og satsreguleringsbestemmelser sikrer omrader en (automatisk) lennsvekst,
gjerne 1 forhold til en fastlagt referansegruppes lenn. For 2011 er nye ordninger kommet til,
blant annet for regulering av minstelennssatser i LO - NHO- omrédet.

Virkninger av alle avtalte tillegg inklusive slike ordninger, defineres som tarifftillegg nar de
er kjent. En del av disse tilleggene vil ikke vaere klare for endelig statistikk foreligger.
Utvalget vil komme tilbake med mer presist tallmateriale nar man har endelig statistikk.

Prinsipielt star allerede avtalte lennstillegg for neste ar 1 en noe annen stilling enn det
ovennevnte. Ved & avtale lonnstillegg i et tariffoppgjer for neste ér, legger en foringer for
arslennsveksten aret etter. P4 denne bakgrunn ber beregninger av lennsoverheng til et ar
suppleres med opplysninger om eventuelle allerede avtalte tillegg for det samme éret. I KS-
omrédet ble det under oppgjeret 1 2010 enighet om & avsette 0,25 prosent av lennsmassen til
lokale forhandlinger 1 henhold til hovedtariffavtalens kapittel 4, pkt. 4.A.1 med virkningsdato
1.1.2011.
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Tabell 1.7 Lennsoverhenget fra aret fgr i prosent. 2006-2011.

Omrade/gruppe: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
NHO-bedrifter i industrien i alt: 1,3 1,6 2,2 1,9 1,4 1,5
- Industriarbeidere 1,0 1,4 1,8 1,8 1,0 1,2
- Industrifunksjoneerer 1,6 2,0 2,5 2,01 1,7 1,9
HSH-bedrifter i varehandel 1,1 1,2 1,6 0,9 0,7 1,2
Finanstjenester’ 1,1 1,4 1,3 2,0 1,0 1,2
Staten 0,7 2,9 1,4 3,4 0,9* 2,3
Kommunene i alt’ : 0,4 1,6 1,4 2.4 1,1 2.4
- Undervisningspersonale 0,3 1,1 1,2 2,2 1,0 2,4
Ansatte i Spekter-bedrifter:
- Helseforetakene 0,9 1,7 1,4 3,6 2,0 1,7
- Qvrige bedrifter 1,1 1,5 1,3 1,6 0,9 0,9
Veid gjennomsnitt’ 1,1 2,0 2,0 2,3 1,2 1,9
" Overhenget til 2009 ble endret fra 2,5 til 2,0 prosent som folge av ny nzringsstandard, se avsnitt 1.2.3 i
NOU 2010:4.

Forretnings- og sparebanker og forsikring under ett som omfatter noen flere grupper enn
forhandlingsomrédet bank og forsikring.

Inkl. undervisningspersonell.

Omlegging av beregningsmetode drar opp overhenget til 2010 med 0,3 prosentpoeng i forhold til tidligere
beregning, jf. tabell 1.7 i NOU 2010:4,

Overhenget til 2011 er beregnet til 2,2 prosent av SSB.

Overhenget er et gjennomsnitt for flere grupper enn de som er med i tabell 1.7. For 2010 og 2011 er
beregningen for ansatte i virksomheter som er medlemmer av arbeidsgiverorganisasjoner og for ansatte i
offentlig forvaltning inklusive helseforetakene.

Kilde: Beregningsutvalget.

1.4 Noen hovedtrekk ved lgnnsutviklingen i 2011 i enkelte
forhandlingsomrader

For industriarbeidere i NHO-bedrifter gir lonnsoverhenget til 2011 pa 1,2 prosent og
tilleggene 1 det sentrale tariffoppgjeret 1 2011 en lennsvekst pa vel 2 prosent fra 2010 til 2011.
I tillegg kommer bidraget fra lennsglidningen 1 2011. Bidraget fra lennsglidningen til
arslennsveksten 1 drene 2006 til 2010 vises 1 tabell 1.3.

For HSH-bedrifter i varehandel gir overhenget til 2011 pa 1,2 prosent, de avtalte
tarifftilleggene 1 2011 (0,8 prosent) og tillegget pa garantiordningen (0,3 prosent) en
lonnsvekst pa 2,3 prosent fra 2010 til 2011. I tillegg kommer bidraget fra lennsglidningen i
2011. Bidraget fra lonnsglidningen til &rslennsveksten 1 arene 2006 til 2010 vises 1 tabell 1.3.

I staten gir overhenget til 2011 pé 2,3 prosent og tarifftilleggene 1 2011 en lennsvekst fra
2010 til 2011 pé 3,5 prosent. I tillegg kommer bidraget fra lonnsglidningen 1 2011. Bidraget

fra lennsglidningen til drslennsveksten 1 drene 2006 til 2010 vises 1 tabell 1.3.

For ansatte med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kap 4) 1 KS-omrddet gir overhenget til
2011 pa 2,5 prosent, avsatte midler til lokale forhandlinger per 1.1.2011 og tarifftilleggene i

33



2011, en lennsvekst fra 2010 til 2011 pé 4,1 prosent. I tillegg kommer bidraget fra
lonnsglidningen i 2011. Bidraget fra lonnsglidningen til arslennsveksten i arene 2006 til 2010
for kommuneansatte i alt vises i tabell 1.3. Bidraget i 2010 var 0,2 prosentpoeng lavere for
ansatte med hovedsakelig sentral lonnsdannelse enn det tabell 1.3 viser. Gjennomsnittlig
bidrag i arene i arene 2008 til 2010 var 0,4 prosentpoeng lavere.

I Spekter-bedrifter eksklusive helseforetakene gir overhenget til 2011 pé 0,9 prosent og de
avtalte tilleggene 1 2011 pd A-niva en lennsvekst pd om lag 1% prosent fra 2010 til 2011. I
tillegg kommer lonnstillegg avtalt pd den enkelte virksomhet (B-nivéd) som anslas i
gjennomsnitt til om lag 2 prosentpoeng. I tillegg kommer bidraget fra lonnsglidningen 1 2011.
Bidraget fra lennsglidningen til arslennsveksten i drene 2006 til 2010 vises i tabell 1.3.

I helseforetakene gir overhenget til 2011 pa 1,7 prosent og de sentralt avtalte tilleggene for
2011 en lennsvekst fra 2010 til 2011 pa 3’ prosent. I tillegg kommer bidrag fra tillegg ved
lokale forhandlinger som anslas til /2 prosentpoeng. I tillegg kommer bidraget fra
lonnsglidningen i 2011. Bidraget fra lennsglidningen til arslennsveksten i arene 2006 til 2010
vises 1 tabell 1.3.

For ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet, som omfatter noen flere
grupper enn forhandlingsomradet bank og forsikring, gir overhenget til 2011 pé 1,2 prosent
og de avtalte tarifftilleggene 1 2011 en lennsvekst pa om lag 2% prosent fra 2010 til 2011. I
tillegg kommer bidraget fra lonnsglidningen i 2011. Bidraget fra lennsglidningen til
arslonnsveksten 1 arene 2006 til 2010 vises 1 tabell 1.3.

1.5 Lennsutviklingen for ledere

1.5.1 Lennsutviklingen eksklusive opsjons- og naturalytelser for ledere i
enkelte naeringer

I dette avsnittet presenteres lonnsveksten fra 2009 til 2010 for ledere 1 en del naringer basert
pa samme lennsbegrep som i tabell 1.1, dvs. avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus.
Tallene er basert pa SSBs ordinare lennsstatistikk. Lennsveksten er regnet som endring i
mdnedslenn fra september/oktober det ene aret til samme tidspunktet aret etter.

Det presenteres tall for to grupper av ledere 1 naeringsvirksomhet:

— Gruppen med yrkeskode 1210, ”administrerende direkterer” i store og mellomstore
foretak, dvs. foretak med 10 eller flere ansatte. Gruppen kan omfatte flere personer
med lederfunksjoner 1 hvert foretak.

— Gruppen med yrkeskode 1300, ”ledere av smé foretak™, dvs. foretak med faerre enn 10
ansatte.

Totalt omfattet utvalget til lonnsstatistikken 1 2010 om lag 26 400 heltidsansatte personer
innen disse to ledergruppene.

Tabell 1.8 viser at lonnsveksten fra september/oktober 2009 til september/oktober 2010 for

administrerende direktorer varierte ganske mye mellom naringene som er med i tabellen, fra
minus 4,7 prosent i forretningsmessig tjenesyting til 10,8 prosent i varehandel. For
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administrerende direkterer 1 industrien var lennsveksten 0,3 prosent, og i finanstjenester 9,3
prosent. Okte bonusutbetalinger fra 2009 til 2010 for administrerende direkterer i
finanstjenester trakk gjennomsnittslennen opp. Uten bonus var lennsveksten 1,5 prosent. For
ledere av sma foretak var lonnsveksten i 2010 hey i finanstjenester, mens veksten varierte
mellom +1,5 og 6,4 prosent i de andre naringene i tabell 1.8. Gjennomsnittslennen for
administrerende direkterer under ett steg med 4,9 prosent fra september/oktober 20009 til
samme tidspunkt i 2010, mot et fall pa 1,1 prosent éret for.

I foretningsmessig tjenesteyting, industri, bygg og anlegg, samferdsel og hotell- og
restaurantvirksomhet var lonnsveksten for administrerende direkterer fra september/oktober
2009 til samme tidspunkt i 2010 lavere enn for lennstakerne ellers i disse naringene. I de
andre naringene i tabell 1.8 var det omvendt.

Tabell 1.8 Gjennomsnittslrzmn1 per september/oktober 2010 for administrerende
direktarer® og ledere® av sma foretak i enkelte naeringer. Eksklusive opsjons- og
naturalytelser. Lannsvekst fra aret fgr i prosent.

Administrerende direkterer Ledere av sma foretak

Lonnsvekst Lennsnivd Antalli Lennsvekst Lennsnivd Antall i

utvalget utvalget
2010 2010
Industri 0,3 932 400 1171 6,1 561 600 675
Bygg og anlegg 0,8 734 400 646 6,4 560 400 1115
Varehandel 10,8 727 200 2 983 3,2 462 000 7401
Samferdsel 0,5 878 400 532 0,7 537600 325
Hotell- og 1,9 516 000 590 -1,5 405 600 531
restaurantvirksomhet
IKT 4,9 1030800 935 2,1 698 400 200
Finanstjenester 9,3 1400000 702 15,1 942 000 302
Forretningsmessig -4,7 798 000 337 1,8 555 600 346
tjenesteyting
Alle naeringer 4,9 820 800 11 868 3,1 517200 14509

Manedslenn ekskl. overtid*12. Lennsbegrepet omfatter avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus.
Administrerende direktorer i foretak med 10 eller flere ansatte.

Ledere av sma foretak med faerre enn 10 ansatte.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, lennsstatistikken.

3

1.5.2 Lennsutviklingen for ledere inklusive opsjons- og naturalytelser

Utvalget kommer tilbake til 2010-tall for ledere basert pa lennsstatistikken inkludert opsjons-

og naturalytelser fra LTO-registeret i februarrapporten 2012.

1.5.3 Lennsutviklingen for toppledere i naeringsvirksomhet basert pa LTO-
registeret

Utvalget kommer tilbake til 2010-tall i februarrapporten 2012.
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1.5.4 Lonnsutviklingen for toppledere i offentlig sektor

Utvalget presenterer i dette avsnittet tall for lennsutviklingen for toppledere 1 offentlig sektor
fra 1. oktober/1. desember 2007 til samme tidspunkt i 2010. Felgende grupper inngér i denne
statistikken:
—  Qverste administrative leder (radmenn) i kommuner og fylkeskommuner
— Qverste leder 1 forvaltningen, etater, direktorater og finansieringsinstitusjoner i staten.
— Administrerende direktor 1 de regionale helseforetakene herunder ogsé de forskjellige
helseforetakene.

Utplukket av ledere er basert pd SSBs ordinere lonnsstatstikk. Lonnsbegrepet har samme
innhold som ellers 1 kapittel 1, dvs. fast avtalt lenn (grunnlenn/regulativlenn) og faste og
variable tillegg. I staten omfatter utplukket bade toppledere som er lonnet etter
lederlonnssystemet’ i staten og toppledere av etater som er lonnet etter lonnsregulativet i
hovedtariffavtalen i staten.

Tabell 1.9 Gjennomsnittslenn’ per oktober/desember for toppledere i offentlig
sektor. Alle ledere. Lannsvekst fra aret for i prosent.

Antall Gjennomsnittlig Lonnsvekst
arslenn’
2010 2010 2008 2009 2010
Kommuner og fylkeskommuner 391 745 800 7,7 6,3 5,4
Staten 245 973 200 6,7 8,4 3,7
- Toppledere pa
lederlgnnssystemet’ 136 1056 000 8,6 9.4 3,7
- Toppledere’ lonnet etter
lonnsregulativet i
hovedtariffavtalen 110 871 500 4,7 6,2 3,6
Offentlige toppledere i alt’ 662 854 900 6,8 0,6 4,6
" Omfatter grunnlenn, faste og variable tillegg. Gjennomsnittlig arslenn er definert som manedslenn per
oktober/desember*12.
2 Dersom det er flere ledere lonnet etter lederlonnssystemet pa ulike nivéer innen samme enhet, er bare
topplederen tatt med.

3
4

Den hayeste lonte i hvert foretak
Inkluderer administrerende direktorer i helseforetakene
Kilde: Statistisk sentralbyra

Lennsveksten for toppledere i offentlig sektor var i gjennomsnitt 4,6 prosent fra
oktober/desember 20009 til oktober/desember 2010, mot 6,6 prosent aret for. For toppledere i
kommuner og fylkeskommuner var lennsveksten fra desember 2009 til desember 2010 5,4

7 Staten inngér individuelle lederlennskontrakter med alle ledere tilknyttet lederlonnssystemet. Stillingens
ansvar, omfang og kompleksitet avgjer om den innplasseres. Systemet bestar av to elementer;
basislenn/grunnlenn og et individuelt tillegg. Det er ca. 300 toppledere som er tilknyttet systemet, blant annet
departementsrader og ekspedisjonssjefer i departementene samt toppledere i storre etater og institusjoner,
fylkesmenn og politimestere.
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prosent, mot 6,3 prosent aret for. I staten var veksten fra oktober 2009 til oktober 2010 3,7
prosent, mot 8,4 prosent dret for. Gjennomsnittlig lennsvekst for toppledere i offentlig sektor
omfatter ogsa administrerende direktorer i helseforetakene. Lonnsnivet for denne gruppen i
helseforetakene var per oktober 2010 1,3 mill. kroner, og lennsveksten for alle var i
gjennomsnitt 3,4 prosent fra oktober 2009 til oktober 2010, mot 6,7 prosent aret for.

Gjennomsnittlig lennsvekst for toppledere fra oktober/desember 2009 til samme tidspunkt i
2010 var med unntak for kommuner og fylkeskommuner lavere enn for lennstakere ellers 1
offentlig sektor. Fra oktober/desember 2008 til samme tidspunkt i 2009 var lennsveksten
heyere for topplederne 1 alle omrader.

Per desember 2010 var gjennomsnittslennen for toppledere i kommuner og fylkeskommuner
om lag 746 000 kroner. I staten tjente topplederne i gjennomsnitt om lag 973 000 kroner per
oktober 2010. Lennen var en del heyere for toppledere pa lederlonnssystemet enn for
toppledere lonnet etter lonnsregulativet i hovedtariffavtalen.

1.6 Lennsutviklingen for kvinner og menn

Lonnsforskjeller mellom kvinner og menn avspeiler bl.a. forskjeller i utdanning,
stillingsplassering og sektor/bransjetilknytning. Ulike konkurranseforhold sektorer og bransjer
imellom kan ogsé bidra til & forklare en del av forskjellene 1 lonn. Lennsforskjellene mellom
kvinner og menn kan ogsé avspeile ulike former for lennsdiskriminering.

Fra og med 2009 ble det tatt i bruk ny neringsklassifisering av Statistisk sentralbyrd jf. boks
1.2. SSB har ogsa publisert lonnstall etter ny naringsklassifisering for 2008. Dette har for en
del omrider medfert endring 1 tidligere publiserte tall for 2008. Omleggingen har pavirket det
relative lennsnivaet mellom kvinner og menn. Dette gjelder bade etter neering, alder,
utdanning og totalniva. Det er derfor 1 de fleste tabellene presentert tall for 2008 bade etter ny
og gammel naringsklassifisering.

Lonnsforskjeller etter forhandlingsomrader

Tabell 1.10 viser lennsutviklingen per arsverk for kvinner og menn i en del forhandlings-
omrdder. Tabellen tar utgangspunkt i TBUs arslennsbegrep, jf. boks 1.1. Tabellen viser
gjennomsnittlig arslenn for kvinner i forhold til gjennomsnittlig &rslenn for menn i perioden
2001-2010. Det oppgis ogsa gjennomsnittlig arslenn for kvinner og menn i 2010.

Lonnsforskjellene mellom kvinner og menn ble 1 folge lonnsstatistikken og utvalgets
beregninger redusert fra 2009 til 2010 i nesten alle forhandlingsomradene og spesielt for
ansatte 1 Spekter-omradet eksklusive helseforetakene og ansatte i HSH-bedrifter i
varehandelen. Endringene er allikevel ikke storre enn det en vanligvis ser fra det ene aret til
det andre. Likeleonnstiltakene i lonnsoppgjeret 1 2010 kan ha hatt en effekt.

I den siste 10-arsperioden har det vert flere brudd 1 seriene for de ulike
forhandlingsomrddene. Tatt hensyn til disse bruddene har det over en tidrsperiode (2001-
2010) vert tilneerming eller stabilitet i kvinner og menns lonn for de fleste
forhandlingsomradene med unntak av 1 finanstjenester.

I hovedgruppene i tabell 1.10 er det forholdsvis store variasjoner i storrelsen pa
lennsforskjellene mellom kvinner og menn. Imidlertid er disse gruppene ikke
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sammenliknbare med hensyn til sammensetning. Blant industriarbeidere er stillingsstrukturen
relativt enhetlig, mens den er mer sammensatt blant annet i finanstjenester og i

helseforetakene der en ogsé finner de storste lonnsforskjellene mellom kvinner og menn.

Tabell 1.10 Gjennomsnittlig arslenn’ for kvinner i forhold til gjennomsnittlig arslgnn
for menn i noen store forhandlingsomrader. Per arsverk

Arslonn  Arslenn Kvinne-
Menn Kvinner andel?
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2010 2010
Industriarbeidere 1
NHO-bedrifter 89,0 90,1 89,1 893 89,1 89,5 883 885 883° 884 389000 344000 19
Industrifunksjonee
rer i NHO-
bedrifter 783 76,8 77,1 773 711 716 71,7 782 789% 794 616300 489300 29
HSH-bedrifter i
varehandel*' 86,2 864 881 876 875 874 878 856 853° 859 421758 362252 42
Ansatte 1 hotell og
restaurant i NHO-
bedrifter 933 923 93,0 93,7 946 943 948 944 94,1° 944 310700 293200 60
Finanstjenester™> 76,2 76,0 75,6 759 752 74,1 74,1 72,1° 73,1° 734 638100 468400 49
Statsansatte*®!! 89,1 89,0 889 89,8 899 90,9 914 91,5 90,9 91,2 480200 438000 44
Ansatte 1
kommunene®’ 86,9 90,6 908 90,0 899 90,9 904 91,3 914 91,8 434200 398400 74
Herav
undervisnings-
personell™® 942 950 955 962 97,0 964 96,6 96,7 968 96,9 465700 451300 65
Statlige eide
helseforetak i
Spekter-omrédet12 76,7 78,6 760 76,1 782 782 79,5 80,8 81,7 81,5 525600 428400 78

Spekter-omradet
ekskl. statlige eide

helseforetak

- - 90,5 92,8 93,1 94,1 943 93,6 942 951 436300 414900 38

I
2
3

12

Kilder:

Arslonn eksklusive overtidstillegg, men inklusive andre tillegg.

Andel heltidsansatte kvinner/arsverk kvinner innenfor det enkelte omrade

Tallene er beregnet etter ny naringsstandard. Sammenlignet med tidligere ar vil det vere et brudd i
tidsserien.

Gjelder heltidsansatte.

Omfatter heltidsansatte i bank og forsikring, (Norges Bank er ikke inkludert). Statistikken omfatter noe
mer enn tariffomradet for bank og forsikring.

Sykehusene ble skilt ut fra kommunene/fylkeskommunene fra og med 2002

Undervisningspersonale i skoleverket ble overfort fra statlig tariffomrade til kommunalt/fylkes-
kommunalt tariffomrade fra og med 1. mai 2004. Oslo kommune er inkludert fra og med 2006.
Manedslenn per oktober*12 fra og med 2007.

Manedslenn per 1. desember *12 fra og med 2008.

Tallet for ansatte i HSH-bedrifter fra og med 2008 er ikke sammenliknbart med tallene for foregédende
ar. Lonnsstatistikken for HSH-bedrifter er lagt om ved at populasjonen er utvidet med nye ledergrupper
fom 2008. Disse gruppene har en klar overvekt av menn. Inkludering av disse gruppene medforer et
nivaskift i tabellen, dvs. at kvinners lonn som andel av menns lonn blir lavere som folge av denne
omleggingen.

Kvinners andel av menns lenn er fra og med 2009 pavirket av ny beregningsmetode. Tallet for 2010 er
pavirket av ny arbeidstidsavtale for politi- og lensmannsetaten.

Manedslenn per 1.oktober*12 (heltidsekvivalenter) Kilde: SSBs lennsstatistikk.

Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

38



Lonnsforskjellen mellom alle sysselsatte kvinner og menn

Nar en veier alle grupper sammen, far en et samletall som uttrykker de totale
lennsforskjellene mellom heltidsansatte kvinner og menn i Norge (se tabell 1.11).

Fra 2009 til 2010 har lennsforskjellene mellom heltidsansatte kvinner og menn blitt redusert
med 0,5 prosentpoeng. De heltidsansatte kvinnene tjente i gjennomsnitt 87,2 prosent av
menns lenn 1 2010 mot 86,7 prosent 1 2009. Ogsa nar deltid inkluderes, har lennsforskjellene
blitt redusert fra 2009 til 2010 (tabell 1.12). Lonnsnivaet for kvinner beregnet i
heltidsekvivalenter utgjorde 1 gjennomsnitt 85,0 prosent av nivaet for menn 1 2010 mot 84,7
prosent i 2009.

Lonnsforskjeller etter ncering

Tabell 1.11 viser heltidsansatte kvinners lenn som andel av menns fordelt etter neering. Det er
her tatt utgangspunkt 1 SSBs naringsklassifisering og offisielle manedslonnsstatistikk (per
september/oktober/desember). I boks 1.4 forklares forskjellene i datagrunnlaget mellom tabell
1.10 og 1.11.

Gjennom den siste tidrsperioden har det vert en tilneerming for de fleste naringer med unntak
av ansatte 1 finanstjenester.

For utviklingen av lennsforskjeller mellom kvinner og menn fordelt etter naring (2001-2010)
og hvor deltid er inkludert, vises det til tabell 2.3 i vedlegg 2.

Tabell 1.11 Kvinners gjennomsnittslgnn per dato’ i forhold til menns
gjennomsnittsignn etter neering. Heltidsansatte.

Miénedslonn per ~ Andel
dato'*12 heltids-
ansatte

Menn Kvinner kvinner?

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008° 2009° 2010° 2010°  2010° 2010°
Olje- og gassutvinning
og bergverksdrift 81,3 86,6 88,8 87,0 87,7 89,1 90,9 89,6 89,7 91,0 90,8 704400 639 600 20
Industri 88,2 88,2 87,8 88,5 89,6 89,9 89,0 90,4 88,5 89,0 89,6 451200 404 400 20
Kraftforsyning 89,5 90,8 88,7 89,1 91,5 90,4 912 905 920 912 92,6 536400 496 800 18
Bygge- og
anleggsvirksomhet 94,7 93,8 96,3 974 98,1 994 98,2 99,8 99,1 98,8 101,4 418 800 424 800 7
Varehandel i alt 82,8 83,6 84,5 85,1 84,2 844 83,1 850 84,0 84,1 84,8 442800 375 600 37
Samferdsel 86,6 88,1 88,1 89,0 90,0 89,8 89,6 89,4 894 89,5 89,3 450000 402 000 22
Hotell- og
restaurantvirksomhet 88,8 89,5 88,2 89,9 89,1 89,7 89,3 90,5 91,3 92,5 90,8 364800 331200 50
Informasjon og
kommunikasjon 82,9 833 83,8 591600 495 600 30
Finanstjenester i alt 73,1 734 729 73,3 71,9 69,5 68,6 66,2 653 69,1 69,0 708 000 488 400 47
Faglig, vitenskapelig og
teknisk tjenesteyting 76,9 78,2 78,4 612000 480 000 35
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Manedslenn per ~ AAndel
dato!*12 heltids-

ansatte
Menn Kvinner kvinner*

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008° 2009° 2010° 2010°  2010° 2010°

Eiendomsdrift og

forretningsmessig
tjenesteyting 77,5 78,1 78,6 79,6 80,0 80,8 80,9 81,8 - - - - - -
Forretningsmessig
tjenesteyting 90,6 89,9 90,1 412800 372 000 39
Omsetning og drift av
fast eiendom 81,8 82,7 81,9 558000 457200 37
Privat undervisning 84,4 86,5 87,9 87,9 88,2 88,0 872 869 874 885 89,5 466800 417 600 51
Private helse- og
sosialtjenester 87,4 853 852 84,0 84,2 83,8 83,5 84,5 83,4 84,1 84,8 435600 369 600 70
Sosiale og personlige
tjenester 87,1 86,4 87,3 87,2 88,5 88,0 86,4 87,7 - - - - - -
Personlige tjenester 79,2 78,6 76,9 483600 372 000 55
Ansatte i staten 89,0 89,2 88,7 90,3 90,8 90,7 91,2 91,3 91,3 90,6 91,3 483 600 441 600 44
Kommune og
fylkeskommune 91,7 924 92,8 923 91,9 92,6 922 92,1 929° 929 93,2 444000 414 000 65
Undervisningspersonale
i skoleverket 94,5 954 95,7 964 97,0 96,9 972 972 972 97,3 97,7 466 800 456 000 62
Helseforetak 76,8 77,7 75,1 752 76,3 763 77,8 79,3 79,4 80,3 80,1 537600 430 800 69
Gjennomsnitt
heltidsansatte 85,5 86,0 86,2 86,6 86,8 86,8 86,5 87,1 86,3 86,7 87,2 478800 417 600 41

' Per september/oktober/desember.

> Ansatte i kraftforsyning (hvor bedriften er medlem i KS) og undervisningspersonell i skoleverket er
med fra og med 2008.
> Tallene er beregnet etter ny neringsstandard. Se boks 1.2.
4 Iprosent av alle heltidsansatte i naringen.
Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

Boks 1.4 Forskjeller i statistikkgrunnlag i tabell 1.10 og 1.11

Tabell 1.10 viser lennsutviklingen for kvinner og menn etter forhandlingsomradene. Tabell
1.11 tar utgangspunkt i naringer etter SSBs standard for ne@ringsgruppering. Nér vi
sammenligner disse tabellene, kan utviklingen bli noe forskjellig innenfor den enkelte gruppe
siden grupperingen ikke er helt den samme. Bl.a. er ogsa uorganiserte virksomheter med i
tabell 1.11 og det skilles her heller ikke mellom arbeidere og funksjonerer. I tabell 1.11 er
toppledere inkludert i statistikkgrunnlaget. Disse er 1 stor grad ikke med i tabell 1.10 siden
topplederne for de fleste omradene ikke er en del av forhandlingsomrédet. Endelig beregnes
arslennsnivéet pd forskjellig méte da tabell 1.10 for de fleste omrddene tar utgangspunkt i en
gjennomsnittlig rslenn for hele aret, mens tabell 1.11 tar utgangspunkt i registrert
manedslenn *12 per september/oktober/desember.
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Lonnsforskjellen mellom kvinner og menn etter utdanning
Tabell 1.12 viser kvinners lonn som andel av menns etter utdanningslengde.

Fra 2009 til 2010 har lennsforskjellene mellom kvinner og menn blitt redusert for ansatte
innenfor alle utdanningslengder.. Det har vart storst reduksjon for de med
grunnskoleutdanning og de med heyere utdanning lengre enn 4 &r.

Det er minst lonnsforskjeller for de som har kortest utdanning, dvs. de som har
grunnskoleutdanning eller videregdende skoleutdanning. Sterst lennsforskjeller er det for
ansatte med universitets- eller hogskoleutdanning til og med 4 ar.

For utviklingen av lennsforskjeller mellom heltidsansatte kvinner og menn fordelt etter
utdanningsniva og nering (2001-2010) vises det til tabell 2.2 i vedlegg 2.

Tabell 1.12 Kvinners gjennomsnittsignn per dato'i forhold til menns etter lengste
utdanning. Per arsverk?

Maénedslenn per
dato'*12

Menn Kvinner

2001 2002 2003 2004 2005° 2006 2007 2008 2008 2009* 2010 2010 2010

Utdanning pa
grunnskoleniva 84,8 85,1 853 859 89,7 89,2 888 893 885 881 894 363600 325200

Utdanning pa
videregaende skoleniva 842 84,6 850 854 838 834 823 82,7 81,8 82,0 82,1 450000 369600

Universitets- eller
hegskoleutdanning, tom
4 ar 79,1 80,1 80,2 81,1 80,5 79,6 792 79,0 788 79,6 79,7 555600 442800

Universitets- eller
hagskole- utdanning
lengre enn 4 ar 82,1 81,7 823 825 824 819 81,1 80,5 804 81,1 814 670800 546000

Gjennomsnitt per arsverk” 83,3 83,9 843 847 847 846 843 850 839 847 850 471600 400800

' Per september/oktober/desember.
> @Gjelder heltid og deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter.
> Endrede definisjoner pa utdanningsnivéene fra og med 2005. I forhold til tidligere statistikk er det noen
flere som har grunnskole og noen faerre som har videregaende skole som hgyeste utdanning.
*  Tallene er beregnet etter ny naringsstandard.
Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

Lonnsforskjeller mellom kvinner og menn etter alder

Tabell 1.13 viser heltidsansattes kvinners lonn som andel av menns etter alder. Fra 2009 til
2010 har lennsforskjellene blitt redusert i alle aldersgrupper utover 30 &r. Reduksjonen har
veert sterkest for aldersgruppen 45-49 ar.

Tabell 1.13 viser at lonnsforskjellen mellom kvinner og menn gker med ekende alder.
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Tabell 1.13 Kvinners gjennomsnittslgnn per dato’ i forhold til menns fordelt pa
aldersgrupper. Heltidsansatte.

Manedslenn per Andel
dato'*12 heltids-
ansatte
Menn Kvinner  kvinner

2010

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008> 2009 2010 2010 2010

-24 ar 943 93,8 934 94,0 934 93,6 92,7 929 919 91,7 91,5 312000 285600 35
25-29 ar 93,0 93,9 932 939 938 934 92,7 93,1 92,0 92,7 92,7 393600 364800 43
30-34ar 90,9 91,7 90,6 91,2 909 90,6 90,1 903 893 903 91,1 446400 406 800 42
35-39ar 87,7 88,2 88,7 88,7 889 888 87,6 880 87,0 876 88,0 492000 433200 41
40— 44 ar 83,2 84,0 849 853 86,5 86,8 86,5 868 858 86,7 87,1 512400 446400 41
45-49 &r 81,4 82,0 82,5 82,7 83,0 83,1 832 84,2 833 84,0 855 528000 451200 42
50— 54 ar 81,2 81,3 82,1 829 829 82,7 823 82,5 81,8 824 82,8 531600 440400 42
55-59 ar 80,2 81,2 81,5 81,9 82,1 82,1 82,0 82,7 823 82,7 82,8 523200 433200 41
60 og over 81,4 81,7 81,0 81,7 81,5 809 80,7 81,6 81,0 &1,2 82,0 519600 426 000 38

Gjennomsnitt
heltidsansatte 85,5 86,0 86,2 86,6 86,8 86,8 86,5 87,1 86,3 86,7 872 478800 417600 41

Per september/oktober/desember.
Tallene er beregnet etter ny naringsstandard.
Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

2

Likelonnstrekk ved oppgjorene i 2011

Folgende trekk ved lonnsoppgjerene er av sentral betydning for hvordan de relative lenns-
forskjellene mellom kvinner og menn utvikler seg:

1. Formen pa de sentrale tilleggene, dvs. om det gis generelle prosenttillegg og/eller krone-
tillegg, om det gis spesielle lavlennstillegg, tillegg til bestemte yrkesgrupper m.v. Et likt
kronetillegg vil gi en noe sterkere gjennomsnittlig lennsvekst for kvinner enn for menn,
ettersom det ofte er flere kvinner enn menn i lavlennsgruppene.

2. Fordelingen av de lokale tilleggene.

3. De relative lonnstilleggene i typiske kvinnesektorer og naringer til forskjell fra
mannsdominerte sektorer og naeringer.

I mellomoppgjeret 2011 ble det i LO-NHO-omrddet enighet om et generelt tillegg pa kr 2,-
per time. Det ble gitt ytterligere kr 1,- per time, dvs. totalt kr 3,-per time, til arbeidstakere pa
overenskomster med gjennomsnittslenn under 90 prosent av gjennomsnittlig
industriarbeiderlonn 1 2010 (340 715 kroner). Mens om lag %4 av alle fikk dette tillegget,
gjaldt det halvparten av kvinnene.

De to organisasjonene ble ogsa enige om et 7-punkts aktivitetsprogram for & fremme
likestilling mellom kjennene:

Lokale likestillingsavtaler og likestillingsprosjekter

Hvis de lokale parter ensker & utarbeide en likestillingsavtale pa bedriftsniva eller ensker &
igangsette konkrete likestillingstiltak, kan hovedorganisasjonene bistd gjennom raddgivning.
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Arbeidsliv — familiepolitikk
- Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer
likestilling.
- Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til
familie- og arbeidsliv.

Likelonn
Felles tiltak for oppfolging av enkelte elementer i likelonnskommisjonens rapport og
eventuelle tiltak initiert 1 tariffoppgjerene.

Heltid/deltid
Partene vil jobbe for & innhente kunnskap om partenes ensker og behov lokalt, og eke
bevissthet og holdninger om kvinners tilknytning til arbeidslivet.

Arbeidsflytting mellom sektorene
Hovedorganisasjonene vil initiere kartlegging/forskning pa hindringer i forhold til jobbskifte
fra offentlig til privat sektor og fra privat til offentlig sektor.

Opplcering og rekruttering — det kjonnsdelte studie- og yrkesvalget
- Tiltak ovenfor opplaeringskontorer og rddgivningstjeneste.
- Rekruttere flere kvinner til ledende stillinger — Female Future.
- Synliggjere HF-prosjekter som eksempelvis “Jenter i bil og elektro” og oppfordre
flere bransjer og bedrifter til & heste erfaring og gjere tilsvarende.
- Motivere til utradisjonelle yrkesvalg.

Felles informasjon

- Partene vil 1 fellesskap samarbeide om 4 utvikle felles informasjon for & fremme reell
likestilling mellom kvinner og menn.

- Hovedorganisasjonene skal foreta en evaluering av samarbeidet innenfor
likestillingsomradet innen 2 &r fra virkningstidspunktet for dette aktivitetsprogrammet.
Denne evalueringen skal danne grunnlaget for videre samarbeid og nye tiltak pa
omradet.

Mellom YS og NHO ble det avtalt de samme lgnnstilleggene som 1 oppgjeret mellom LO og
NHO. YS og NHO ble ogsé enige om et 7-punkts aktivitetsprogram, med samme innhold som
mellom LO og NHO, for & fremme likestilling mellom kjennene.

Mellom LO og HSH ble det pd Landsoverenskomsten gitt et generelt tillegg pa kr 2,- per time
og et ytterligere tillegg pa kr 1,- per time pd minstelonnssatsene i trinn 1-5. Kvinner befinner
seg 1 storre grad enn menn pa disse lavere satsene.

Mellom YS og HSH ble det pd Kontoroverenskomsten og Funksjoneravtalene gitt tilsvarende
tillegg.

I det statlige tariffomradet fikk alle ansatte 1 staten et lonnstillegg pa 1,72 prosent eller minst

7 000 kr per &r. Tillegget har en likelennsprofil. Det ble dessuten avsatt 0,15 prosent av
lennsmassen til lokale forhandlinger med foringer om likelenn.
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I KS-omrddet fikk arbeidstakere med hovedsakelig sentral lennsdannelse et lennstillegg pa
1,72 prosent eller minst 7 000 kr per &r. Minstelonnssatser ble hevet tilsvarende.
Arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet skal ikke ha lavere grunnlenn enn kr
323 000. Dette gjelder mange kvinner.

Mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og YS-Spekter ble det (pa A-niva) gitt et
generelt tillegg pa kr 3 900 per ar. Det ble gitt et ytterligere tillegg pa kr 1 950 per &r til
arbeidstakere (unntatt leerlinger og unge arbeidstakere) med arslonn pa kr 340 715 eller
lavere. Partene ble enige om at det i de videre forhandlinger skal legges fram statistikk pa
effekten av lav- og likelennspotten som ble avsatt 1 2010.

I helseforetakene ble det mellom Spekter og Unio enighet om folgende: Sykepleiere,
fysioterapeuter, ergoterapeuter og forskolelerere fikk et generelt tillegg pé 2,4 prosent.
Minstelennssatsene ble ogsa endret tilsvarende.

I helseforetakene ble Spekter og forbundene i LO og YS enige om et generelt tillegg pa 2,4
prosent eller minimum kr 8 000 per ar, og at minstelennssatsene heves tilsvarende. Avtalen
innebaerer ogsd at minsteleonnen i stillingsgruppe 1 for ansatte med 20 ars ansiennitet (stillinger
hvor det ikke kreves sarskilt utdanning), skal vaere minimum kr 323 000. Dette gjelder mange
kvinner.

Det vises til vedlegg 1 for en neermere omtale av lennsoppgjerene i 2011.

1.7 Lennsutviklingen etter utdanning

I tabell 1.14 vises lﬁnnsutviklingen8 for heltidsansatte etter naering og utdanningslengde for
perioden 2001-2010. Tabellen er framkommet ved & koble lennsstatistikken mot
utdanningsregisteret. Tabellen viser at fordelingen av ansatte pa de ulike utdanningslengdene
varierer mellom naringene. I 2010 var det innenfor industri, bygg- og anlegg og varehandel
72 prosent eller flere av de ansatte som hadde grunnskole og videregéende skole (inklusive
fagutdanning) som lengste utdanning. I skoleverket var tilsvarende andel 3 prosent, blant
ansatte 1 helseforetakene 27 prosent og blant statsansatte 33 prosent.

Samlet vekst fra 2005-2010 etter utdanningsnivd

For grunnskoleutdannede har den hgyeste veksten de siste fem arene veart for ansatte i staten
(28,2 prosent). For personer med utdanning pd videregdendeskole niva er det ansatte i
kommuner og fylkeskommuner som har hatt hayest vekst (30,8 prosent), mens for
fagutdannede er det ansatte i staten (30,7 prosent). For universitets- eller heyskoleutdannede
til og med 4 ér er det ansatte i bygge- og anleggsvirksomhet som har hatt hayest vekst (30,3

¥ Lonnsutviklingen i tabell 1.14 baserer seg pa datolennsvekst, dvs. fra 1.oktober/1.september/1. desember ett ar
til samme tidspunkt neste ar. En sammenlikning av datolennsveksten fra ett ar til et annet mellom naeringer blir
ofte vanskeliggjort av at lonnsstatistikken forst registrerer en del lonnstillegg aret etter at de er gitt. F. eks. har
dette veert tilfelle for staten og skoleverket. Dette er forhold som en korrigerer for ved beregning av
arslennsvekst, men som forstyrrer ssmmenlikningen nar en ser pa datolennsveksten mellom to ar. Over tid vil
arslennsveksten og datolennsveksten vere tilnaermet lik for samme naering/gruppe.
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prosent), mens det for universitets- eller hoyskoleutdannede lengre enn 4 ar er ansatte i
kommuner og fylkeskommuner (30,5 prosent).

I enkelte av naeringene er andelen personer i noen av utdanningslengdene ganske liten. F.eks
innenfor skoleverket er det kun 0,4 prosent av de ansatte i utvalget som har
grunnskoleutdanning. I disse tilfellene ber tallene tolkes med varsomhet.

Tabell 1.14 Gjennomsnittslenn’ per dato? for heltidsansatte etter nzering® og
utdanningslengde4. Vekst fra aret fgr i prosent.

An- Samlet  Maéneds-
deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt éret for vekst fra  lonn per
2005 til  dato™*12
2010 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2010
Industri i alt 100 44 6,4 3,7 36 3,6 43 60 62 41° 37 26,9 442 800
Utdanning pa
grunnskolenivé 20 3,7 56 3,0 3,1 36 41 54 58 36 3,1 24,0 357 600
Utdanning pé videregéende
skoleniva 52 42 57 3,5 3,6 32 45 73 62 30 35 26,9 427 200
Av dette:
- Fagutdanning® 31 4,5 52 3,7 33 32 47 80 64 3,0 3,2 27,9 429 600

Universitets- eller

heyskoleutdanning, til og

med 4 ar 14 50 6,7 23 25 3,7 45 64 6,0 40 372 26,5 584 400
Universitets- eller

hayskoleutdanning, lengre

enn 4 ar 6 52 75 22 20 33 58 6,1 6,6 22 4.2 27,4 744 000
Bygge- og .

anleggsvirksomhet i alt 100 4,6 6,0 28 3,5 34 41 6,0 59 2,777 2,6 23,2 420 000
Utdanning pa

grunnskolenivé 21 46 56 34 3,7 2,1 33 47 64 2,1 1,7 19,5 349 200
Utdanning pa videregaende

skoleniva 58 49 57 2,7 38 34 49 7,1 63 29 3,1 26,7 435 600
Av dette:

- Fagutdanning® 43 57 6,1 2,5 41 38 47 7,7 62 2,6 3,1 26,7 435 600

Universitets- eller

heyskoleutdanning, til og

med 4 ar 9 52 7,5 34 2,0 51 50 62 9,1 3,1 39 30,3 579 600
Universitets- eller

heyskoleutdanning, lengre

enn 4 ar 2 44 5,7 64 00 78 7,5 2,7 85 0,5 69 28,7 742 800
Varehandel i alt 100 49 5,1 33 3,1 44 50 51 3,6 21° 35 20,9 421 200
Utdanning pa

grunnskoleniva 24 53 53 29 49 38 39 41 1,6 2,5 39 17,0 355200
Utdanning pa videregéende

skoleniva 53 43 43 37 35 44 43 64 40 2,1 33 21,7 415200
Av dette:

- Fagutdanning® 20 5,6 4,1 4,1 32 48 3,7 7,1 55 22 2] 23,0 408 000

Universitets- eller

hayskoleutdanning, til og

med 4 ar 14 7,1 54 0,0 26 29 68 42 54 24 35 24,3 537 600
Universitets- eller

heyskoleutdanning, lengre

enn 4 ar 3 9,0 35 28 -35 44 68 75 4,7 -1,1 4,1 23,8 645 600
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An- Samlet Méneds-
deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt &ret for vekst fra  lonn per
2005 til  dato”*12
2010 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2010
Finanstjenesterialt7 100 44 58 29 41 84 72 6,2 10,8 —3,88 6,1 28,6 607 200
Utdanning pa
grunnskoleniva 5 42 6,5 34 50 54 54 6,0 75 -2,7 64 243 457 200
Utdanning pé videregdende
skoleniva 42 42 64 1,6 49 65 57 55 7,7 -1,5 55 24,8 502 800
Av dette:
- Fagutdanning® 3 43 57 51 3,1 80 09 75 73 -0,5 5,0 21,6 477 600
Universitets- eller
heyskoleutdanning, til og
med 4 ar 39 39 36 2,8 29 10,0 6,7 59 11,1 -5,5 5,4 25,0 676 800
Universitets- eller
hayskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 11 0,2 46 2,1 38 64 6,8 44 13,1 -72 6,3 24,4 807 600
Statsansatte i alt 100 39 6,6 32 39 35 48 4,7 78 2,8 52 27,9 464 400
Utdanning pa
grunnskoleniva 5 44 40 22 3,6 34 47 44 78 2,7 59 28,2 386 400
Utdanning pé videregédende
skoleniva 28 2,7 63 24 33 26 45 46 79 29 55 28,0 411 600
Av dette:
- Fagutdanning® 7 3,1 6,1 22 27 25 51 49 94 29 53 30,7 406 800
Universitets- eller
heyskoleutdanning, til og
med 4 ar 32 41 62 1,5 3,6 32 49 48 78 2,6 6,0 28,9 463 200
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 31 54 6,6 23 35 35 46 46 72 29 40 25,5 530 400
Skoleverket i alt 100 43 10,5 2,5 3,4 1,9 3,1 3,6 63 34 49 23,2 459 600
Utdanning pa
grunnskoleniva 04 1,2 96 2,0 64 1,8 81 6,7 42 30 54 30,5 394 800
Utdanning pa videregaende
skoleniva 3 54 10,3 32 3,0 03 52 54 56 3,1 5,1 26,9 423 600
Av dette:
- Fagutdanning® 1 39 82 14 39 04 46 6,1 6,0 2,7 52 27,1 433 200
Universitets- eller
heyskoleutdanning, til og
med 4 ar 83 42 10,5 2,4 3,6 2,1 3,0 3,6 62 34 5,0 23,0 454 800
Universitets- eller
hayskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 13 39 98 1,9 3,1 0,7 3,1 35 7,5 3,1 42 23,2 506 400
Kommune og
fylkeskommune i alt 100 4,7 6,2 29 51 2,6 58 52 7,7 42 53 31,5 406 800
Utdanning pa
grunnskoleniva 11 54 6,7 1,9 49 23 50 47 73 23 5,6 27,4 342 000
Utdanning pa videregéende
skoleniva 37 47 64 23 48 24 55 51 81 35 54 30,8 373 200
Av dette:
- Fagutdanning® 14 38 80 2,0 49 2,7 50 50 83 39 5,1 30,4 368 400
Universitets- eller
hayskoleutdanning, til og
med 4 ar 43 50 6,0 30 55 24 56 48 7,5 39 5.2 30,0 436 800
Universitets- eller 7 48 52 2,6 48 2,7 54 58 72 40 5,0 30,5 526 800
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An- Samlet  Maneds-

deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt &ret for vekst fra  lonn per
2005 til  dato™*12
2010 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2010
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 ar
Helseforetak 100 - 79 59 34 24 35 81 53 41 27 26,0 464 400
Utdanning pa
grunnskoleniva 6 - 82 14 36 34 24 70 72 1,5 2.2 21,8 330 000
Utdanning pé videregédende
skoleniva 21 - 86 1,6 40 33 2,7 86 72 28 1,0 24,1 360 000
Av dette:
- Fagutdanning® 7 - - 18 56 36 33 90 83 51 0,6 28,9 374 400

Universitets- eller

hayskoleutdanning, til og

med 4 &r 49 - 94 37 34 31 28 89 56 30 29 25,3 429 600
Universitets- eller

heyskoleutdanning, lengre

enn 4 ar 22 - 10,1119 02 1,0 3,5 2,5 1,3 2,8 3,7 14,6 674 400

' Registrert manedslonn per dato*12. Dette begrepet mé ikke forveksles med arslonn for eksempel i tabell 1.1

som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lannsbegrepet i denne tabellen er det samme som i tabell 1.1,
dvs avtalt lonn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

Per september/oktober/desember.

NOS Standard for neringsgruppering (SN07).

NOS Standard for utdanningsgruppering. Fra og med 2005 er nivatallene for utdanning basert pa nye
definisjoner av hvor mye utdanning som kreves. Endringene i utdanningsgrupperingen medforer forst og
fremst endringer i fordelingen mellom videregdende utdanninger og utdanninger pa grunnskoleniva.
Andeler av utvalget i den enkelte naring

Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent fagbrev eller svennepreve i henhold til
Lov om fagopplaring i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for befolkningens hoyeste
utdanning (BHU), og b) alle som har bestatt teknisk fagskole som heyeste fullferte utdanning i henhold til
register for BHU.

Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tjenesteyting.

Lonnsveksten fra og med 2009 er etter ny naringsstandard. Sammenlignet med veksten fra 2007 til 2008 og
tidligere ar, vil det vaere et brudd i tidsserien. Ny neringsstandard er omtalt i boks 1.2.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

1.8 Lennsutviklingen for deltidsansatte

Tabell 1.15 viser lonnsutviklingen for deltidsansatte per heltidsekvivalent etter
naringshovedomrade fra 2009 til 2010. Tabellen viser ogsé lenn for deltidsansatte som andel
av lonn for heltidsansatte.

Deltidsansatte hadde en gjennomsnittlig rslenn (manedslenn*12) per heltidsekvivalent i 3.
kvartal 2010 (september/oktober/desember) pa kr 367 200, en vekst pd 4,4 prosent fra 3.
kvartal 2009. Til sammenlikning hadde alle heltidsansatte en gjennomsnittlig drslenn
(ménedslenn*12) pa kr 457 200, en vekst pd 4,1 prosent. | kommunene (inkl.
undervisningssektoren) og varehandel, som er to omrader med stor andel deltidssysselsetting,
var lennsveksten per heltidsekvivalent for deltidsansatte henholdsvis 4,5 prosent (5,1 prosent
for heltidsansatte) og 5,5 prosent (3,5 prosent for heltidsansatte) fra 2009 til 2010.

Der antallet deltidsansatte er lite, blir lonnsnivéet for disse lettere pavirket av endringer i

sysselsettingen, arbeidstid og sesongvariasjoner. I enkelte omrader har lennsveksten for
deltidsansatte veert hgyere enn for heltidsansatte. For andre omrader har det vaert motsatt.
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Lonnen til deltidsansatte per heltidsekvivalent som andel av heltidsansattes lonn, varierte i
2010 fra om lag 70 prosent for ansatte i finanstjenester og i varehandel til 92,5 prosent for
helseforetakene, med et gjennomsnitt for alle pa 80,3 prosent. Forskjellen i lonn mellom
gruppen deltidsansatte og gruppen heltidsansatte knytter seg blant annet til faktorer som yrke,
stilling, utdanning og alder. For eksempel er deltidsansatte i varehandel relativt unge og
jobber i lavere stillinger enn heltidsansatte. I skoleverket derimot er deltidsansatte og
heltidsansatte mer like i alder og utdanning. Ogséa andre forhold kan virke inn, for eksempel at
deltidsansatte i enkelte omrader stort sett har hoyere turnover enn heltidsansatte.

Tabell 1.15 Vekst i prosent fra aret for i gjennomsnittlig arslenn’ per
heltidsekvivalent? for deltidsansatte etter naering3. Deltidsansattes Ignn som andel
av heltidsansattes Ignn.

Vekst fra 2009 Manedslenn*12

til 2010 per 3. kvartal 2010 Lonnsandel’
Alle neringer 4.4 367 200 80,3
Industri 3,6 376 800 85,1
Varehandel 5,5 301200 71,5
Samferdsel 5,8 393 600 89,1
Hotell- og restaurantvirksomhet 1,8 267 600 76,9
Informasjon og kommunikasjon 4,9 465 600 82,6
Finanstjenester 8,5 430 800 70,9
Faglig, teknisk og vitenskapelig tjenesteyting 2,7 451 200 80,0
Forretningsmessig tjenesteyting 2,0 303 600 76,2
Kommuner og fylkeskommuner (inkludert
undervisning) 4,5 390 000 91,8
herav undervisning 5,0 402 000 88,9
Helseforetak 2,6 429 600 92,5
Staten 5,1 421 200 90,7

1

3

4

Registrert manedslenn i alt per 1/9/1.10/1.12*12. Ma ikke forveksles med érslenn for eksempel i tabell
1.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lennsbegrepet i denne tabellen er det samme som i
tabell 1.1, dvs. fast avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

Omfatter deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter. Manedslennen per
heltidsekvivalent for deltidsansatte er regnet ut p& grunnlag av gjennomsnittlig avtalt arbeidstid per uke
for de heltidsansatte, dvs. alle med avtalt arbeidstid pa 33 timer per uke eller mer. Dersom
gjennomsnittlig arbeidstid for heltidsansatte er 37 timer i uka, vil for eksempel en deltidsansatt som
arbeider 15 timer i uka ha en vekt pa 0,41 (15/37) regnet som heltidsekvivalent. Lennen for
deltidsansatte regnet per heltidsekvivalent framkommer ved & multiplisere lennen til vedkommende
deltidsansatt med 2,47 (37/15).

NOS Standard for neeringsgruppering (SN07).

Deltidsansattes lonn som andel av heltidsansattes lenn.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, lennsstatistikken.
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1.9 Leonnsfordelingen for skatt for lennstakere 1997-2010

Tallene som presenteres i dette avsnittet, omfatter en sammenveiing av lennen for alle’
lennstakere basert pa et materiale fra Statistisk sentralbyrd. Lennsbegrepet er det samme som
benyttes i tabell 1.1, dvs. fast avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv
overtid.

Tabell 1.16 viser fordelingen av samlet lonn for alle ansatte 1 1997, 2009 og 2010. Den viser
hvor stor del av samlet lennssum de ulike lennsgruppene (desilene) mottar. I 2010 mottok de
10 prosentene (desil 1) med lavest lonn 5,6 prosent av samlet lonnssum, mens de 10
prosentene med hoyest lonn (10. desil) mottok 19,5 prosent.

Fordelingen av samlet lonnssum blant lennstakere fra 1997 til 2010 viser en forskyvning 1
lennsfordelingen over denne perioden mot hgyere andeler av samlet lonn for gruppene
(desilene) med de hayeste lonningene. Gini-koeffisienten har ekt fra 0,165 til 0,195. Gini-
koeffisienten er et summarisk mal pa inntektsulikhet og antar verdier mellom 0 og 1. Verdien
0 tilsier at inntektene er helt likt fordelt, mens en Gini-koeffisient lik 1 tilsier at en person
mottar all inntekt. De 10 prosentene av lennstakerne med de hayeste lenningene (desil 10),
har gkt sin andel av samlet lonn med 1,4 prosentpoeng til 19,5 prosent og desil 9 har gkt sin
andel med 0,3 prosentpoeng til 12,9 prosent. Dette har sarlig skjedd pa bekostning av
desilene 1-5. Siden personer vil kunne bevege seg mellom lennsgrupper i perioden, kan ikke
fordelingen si noe direkte om lennsutviklingen for den enkelte.

Tabell 1.16 viser ogsa en oppsplitting av desil 10 i persentiler. Andelen som hver av
persentilene 91 til 100 mottok av samlet lonnssum gkte med 0,1-0,3 prosentpoeng fra 1997 til
2010. Persentil 100 (prosenten med hoyest lonn) hadde 3,1 prosent av samlet lenn 1 1997 og
3,4 prosent 1 2010. For denne gruppen, som besto av om lag 19 000 lennstakere 1 2010, var
gjennomsnittslennen dette aret 1 507 200 kroner.

Siste kolonne i tabellen viser den prosentvise endringen 1 gjennomsnittlig lennsinntekt fra
1997 til 2010. Samlet sett gkte gjennomsnittlig lennsinntekt 1 perioden med 82,4 prosent. Det
var okende lonnsvekst fra desil 1 til 10. [ desil 1 var lennsveksten 59,4 prosent og i desil 10
95,7 prosent. Oppsplittingen av desil 10 viser ogsa en gkende lonnsvekst fra persentil 91 til
persentil 100.

Tabell 1.16 viser ogsé fordelingen av lonn blant menn og kvinner. Spredningen i lonn malt
ved Gini-koeffisienten er storre blant menn enn kvinner; 0,213 for menn og 0,157 for kvinner
12010. Pa den annen side har gkningen i spredningen i prosent fra 1997 til 2010 veert storre
blant kvinner enn for menn, jf. figur 1.2.

? I datamaterialet er lonnen til deltidsansatte omregnet til hva den ville vaert hvis de jobbet heltid. Lonn per
heltidsekvivalent for de deltidsansatte kan da slas sammen med lgnnen for de heltidsansatte slik at man kan
beregne gjennomsnittlig lenn per heltidsekvivalent for alle ansatte.
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Tabell 1.16 Fordelingen av samlet Ignn per heltidsekvivalent for alle ansatte. Per

september/oktober/desember 1997, 2009 og 2010.

1997 2009 2010
Vekst i arslenn i
Arslenn' | Andel’ Andel’ Arslonn' Andel’ | prosent 1997-10
Alle 241 500 100 100 440 400 100 82,4
Desil 1 155 200 6,4 5,7 247 400 5,6 59,4
Desil 2 178 700 7,4 6,9 305 500 6,9 70,9
Desil 3 191 700 7,9 7,6 333 900 7,6 74,2
Desil 4 203 400 8,4 8,2 359 800 8,2 76,9
Desil 5 214 400 8,9 8,8 385900 8,8 80,0
Desil 6 227 100 9,4 9,4 413 000 9,4 81,8
Desil 7 242 500 10,0 10,1 445 400 10,1 83,7
Desil 8 263 400 10,9 11,1 488 500 11,1 85,4
Desil 9 300 800 12,5 12,9 568 000 12,9 88,8
Desil 10 437 600 18,1 19,4 856 500 19,5 95,7
Gini-koeffisient 0,165 0,194 0,195
Herav desil 10 oppdelt i persentilene:
91 338 000 1,4 1,5 645 800 1,5 91,1
92 348 900 1,4 1,5 666 700 1,5 91,1
93 359 100 1,5 1,6 691 600 1,6 92,6
94 372200 1,5 1,6 719 100 1,6 93,2
95 388 700 1,6 1,7 751 700 1,7 93,4
96 408 600 1,7 1,8 791 900 1,8 93,8
97 433 100 1,8 1,9 842 500 1,9 94,5
98 467 000 1,9 2,1 913 000 2,1 95,5
99 521 600 2,2 2,4 1 035 700 2,4 98,6
100 738 900 3,1 3,4 1507 200 3,4 104,0
Menn 259 300 100 100,0 471 100 100,0 81,7
Desil 1 160 700 6,2 5,3 250 400 5,3 55,8
Desil 2 187 000 7,2 6,7 313 800 6,7 67,8
Desil 3 200 400 7,7 7,3 345 500 7,3 72,4
Desil 4 212 500 8,2 7,9 372 900 7,9 75,5
Desil 5 225 700 8,7 8,6 401 900 8,5 78,1
Desil 6 241 400 9,3 9,2 434 500 9,2 80,0
Desil 7 260 500 10,1 10,1 475 000 10,1 82,4
Desil 8 287 600 11,1 11,3 532 400 11,3 85,1
Desil 9 333 800 12,9 13,4 631200 13,4 89,1
Desil 10 483 200 18,6 20,2 952 900 20,2 97,2
Gini-koeffisient 0,178 0,213 0,213
Kvinner 217 000 100 100,0 400 900 100,0 84,7
Desil 1 150 400 6,9 6,2 244 900 6,1 62,8
Desil 2 172 100 7,9 7,5 297 500 7,4 72,8
Desil 3 181 800 8,4 8,1 322 700 8,1 77,5
Desil 4 192 500 8,9 8,6 344 600 8,6 79,0
Desil 5 202 900 9,4 9,2 369 600 9,2 82,2
Desil 6 212 900 9,8 9,8 392 700 9,8 84,5
Desil 7 224 000 10,3 10,4 417 700 10,4 86,5
Desil 8 237 900 11,0 11,2 448 500 11,2 88,5
Desil 9 257 500 11,9 12,3 492 600 12,3 91,3
Desil 10 338 100 15,6 16,8 678 100 16,9 100,6
Gini-koeffisient 0,126 0,154 0,157

T
2

Gjennomsnittlig arslenn per september/oktober/desember.
Andel av samlet lgnnssum i prosent.
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Figur 1.2 Utviklingen i Gini-koeffisienten for Ignnstakere. 1997-2010.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Kvinner er i sterre grad enn menn i de laveste desilene. 1 2010 var 12 prosent av kvinnene og
9 prosent av mennene i desil 1. Desil 10 omfattet 14 prosent av mennene og 4 prosent av
kvinnene. I desilene 1-5 var 58 prosent av kvinnene og 45 prosent av mennene, se tabell 1.17.
Fra 1997 til 2010 er andelen av kvinnene i laveste desil gitt ned, mens den har okt i1 de fire
gverste desilene.

Tabell 1.17 Andelen av kvinner og menn i de ulike desilene. Lonnstakere. 1997 og
2010. Prosent

Menn Kvinner
Desil 1997 2010 1997 2010
1 7 9 15 12
2 7 8 14 13
3 9 9 11 12
4 9 10 11 10
5 9 9 11 11
6 10 9 11 11
7 10 9 10 11
8 11 10 8 9
9 13 13 6 7
10 15 14 3 4
Alle 100 100 100 100

Kilde: Statistisk sentralbyra

Lavilonn

I forbindelse med tariffoppgjerene har det vert benyttet ulike grenser for utméling av
lavlennstillegg. Det har ogsa vart brukt ulike prinsipper for omfanget av de lavlennstillegg
som er gitt. Ofte har avtaleomrédets gjennomsnitt vart avgjerende, ved andre anledninger
bedriftens eller den enkeltes lonnsniva.
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En grense som ogsé ble benyttet for den sakalte lavtlennsgarantiordningen for LO-NAF-
omradet (nd& LO-NHO-omrédet), var 85 prosent av industriarbeiders gjennomsnitt i dette
tariffomréadet. En slik definisjon av lavtlennsgrensen ville tilsvare kr 321 800 for et fullt
arsverk uten overtid i 2010.

Med denne grensen for lavtlenn var 17 prosent av alle heltidsansatte lennstakere lavtlente 1

2010, mot 18 prosent i 2009, jf. tabell 1.18. I perioden 2001-2010 har andelen veert stabil
mellom 16 og 18 prosent. Blant kvinner var andelen lavtlente 21 prosent 1 2010 og blant
menn 17 prosent. Fra 1997 til 2010 er andelen blitt lavere for kvinner og har vaert om lag
stabil for menn.

Lavtlennsgrensen 1 2010 pa kr 321 800 tilsvarer om lag 70 prosent av gjennomsnittlig
lennsnivé for alle heltidsansatte (pa kr 456 800). Dette kan tilskrives flere forhold:

— lonnen pé kr 456 800 kan skrive seg fra mer enn ett normaldrsverk

— industriarbeidernes lonnsniva er noe lavere enn gjennomsnittet for alle

Tabell 1.18 Andel lavtignte’, beregnet lavtlennsniva’, gjennomsnittlig arslenn og

median? arslgnn for alle. 2001-2010. Prosent og kroner.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Lalt 18 17 18 17 17 16 17 17 18 17
Menn 14 13 15 14 14 14 15 15 16 15
Kvinner 25 23 24 22 22 21 22 21 21 21

Lavtlonnsniva' 226400 237 700 246 600 252 600 260600 270100 284 600 301200 312300 321800

Gj. sn. arslenn, alle® 306 100 326 700 337400 349400 361 700 378700 400 600 424 800 439000 456 800
Median arslenn, alle 276 100 295 000 304 200 315000 325000 339500 360000 381500 394300 410100

NHO-omréadet.
2
for den personen som blir liggende i midten.
Manedslennen per september/oktober/desember*12.
Kilde: Statistisk sentralbyra

3

Median arslenn finner en ved & sortere lonnen for lennstakerne etter sterrelse og sa finne lennsnivaet

Definert som lgnnsniva lavere enn 85 prosent av gjennomsnittlig lennsniva for industriarbeidere i LO-
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Vedlegg 1.

Lonnsoppgjer i 2011

For de fleste tariffomrider ble det 1 2010 inngatt todrige avtaler med bestemmelser som ga

adgang til forhandlinger om eventuelle lonnsreguleringer ved vanlig revisjonstidspunkt i
2011.

I dette vedlegget gis en oversikt over avtalte lennstillegg i en del store forhandlingsomréder. I
avsnitt 1.4 er det gitt anslag pa lennsutviklingen fra 2010 til 2011 1 disse omradene. For
oversikt over lennsoppgjerene 1 2010 vises det til vedlegg 1 i NOU 2011:5.

1. Vedtak foran leannsoppgjorene i 2011

Representantskapet i LO behandlet kravene foran mellomoppgjeret 22. februar. I vedtaket het
det bl.a.:
“Et viktig prinsipp for LOs krav ogsé 1 2010 var at inntektsutviklingen matte tilpasses
utfordringene i konkurranseutsatt naeringsliv og arbeidet for full sysselsetting.
Frontfagmodellen er imidlertid ikke til hinder for at det kan gis kompensasjon til grupper
som systematisk over tid er blitt hengende etter i lennsutviklingen.

Til hovedoppgjeret var hovedkravene:

- Sikring av kjepekraften for alle.

- En kombinasjon av egne sentrale tillegg, bedring av minstelonnssatser og
garantiordninger som fremmer likelonn og bekjemper lavlenn.

- Strukturelle tiltak rettet mot & fremme likelonn, serigsitet og lennsevne i utsatte
bransjer.

- Prioritering av kvinnedominerte grupper 1 offentlig sektor innenfor sentralt avtalte
rammer.

- Treparts prosjekt 1 offentlig sektor for nedbygging av ufrivillig deltid.

Med utgangspunkt i en viderefering av de opprinnelige kravene til hovedoppgjeret, reises
folgende krav til mellomoppgjeret 2011:

- Fortsatt sikring av kjepekraften.

- Lav- og likelennsprofil pa sentralt og lokalt avtalte tillegg.

I arbeidet for en samfunnsmessig fornuftig lonnsdannelse er det avgjerende at alle
grupper omfattes. I vanskeligere tider er det saerlig viktig & unnga at enkeltgrupper
kommer svart godt ut, mens andre barer ekstra byrder som folge av et svekket
arbeidsmarked.

2

Representantskapet ga sekretariatet/forhandlingsutvalgene fullmakt til & utforme de endelige
kravene pa basis av de ovennevnte retningslinjene.

53



Representantskapet i NHO vedtok 9. februar forhandlingsfullmakten for mellomoppgjeret i
2011. I vedtaket heter det bl.a. at konjunkturutsiktene bade nasjonalt og internasjonalt tilsier
at lennsutviklingen méa vere moderat 1 2011. Det hoye lonnsnivaet i Norge har 1 lang tid
bidratt sterkt til & svekke bedriftenes konkurranseevne. Vére konkurranseutsatte naringer star
fortsatt overfor betydelige utfordringer, og det er helt nedvendig & snu utviklingen som stadig
svekker konkurranseevnen. Det bar derfor vare slik at lonnstilleggene 1 bedriftene innenfor
de konkurranseutsatte neringene i 2011 alene skjer med basis i hva den enkelte bedrift har
okonomisk evne til & gi. Derfor ber det 1 overenskomstomrader med lokale forhandlinger ikke
gis sentrale tillegg 1 2011.

Unio vedtok 15. mars 2011 en inntektspolitisk uttalelse foran mellomoppgjeret 1 2011 der det
ble lagt vekt pd felgende:
- Mellomoppgjeret tar utgangspunkt i resultat og erfaringer fra hovedoppgjeret i 2010,
og reguleringsbestemmelsene i de respektive tariffomrddene.
- Prognosene for norsk ekonomi er gode.
- Det er rom for ytterligere reallennsvekst.
- Utdanning, kompetanse, ansvar og risiko ma verdsettes hoyere.
- Arbeidet med & fjerne verdsettingsdiskrimineringen av kvinnedominerte
utdanningsgrupper ma fortsette, jf. Likelonnskommisjonens rapport.

1 Yrkesorganisasjonenes Sentralforbunds (YS) krav og forutsetninger for mellomoppgjoret
2011 het det bl.a.:

- Frontfagsmodellen ma fortsatt praktiseres, slik at den tar hensyn til utviklingen bade
for arbeidere og funksjonarer, slik TBU har lagt til rette for, og indirekte akseptert
som prinsipp.

- Medlemmene far en rettmessig andel av verdiskapningen i bedriftene og i samfunnet.

- Toppledere i alle sektorer minimum viser den samme moderasjon som lennstakerne
generelt 1 samfunnet.

- Det gis tillegg 1 2011 som gir en god reallonnsvekst for alle medlemsgrupper.

- Tidligere etterslep og skjevheter sokes rettet opp.

- Fortsatt og forsterket innsats for & oppna lik lenn for arbeid av lik, eller tilsvarende
karakter som utfores pa tvers av sektorer, men med forskjellige vilkér.

- Verdien av de likelennstillegg som ble gitt 1 2010 m4 viderefores ved
mellomoppgjerene 1 2011.

- Det skal ikke gis kompensasjon til enkeltgrupper som har til hensikt & gjenopprette
tidligere, relative lennsrelasjoner som folge av likelennsoppgjer.

Vedtakene i representantskapsmetene 1 LO og YS foran mellomoppgjeret 2011 gjaldt ogsé for
offentlig sektor.

Akademikerne la til grunn:

- Inntektspolitikken skal vere et fleksibelt virkemiddel som kan styrke
konkurranseutsatt sektor og omstillingsevnen i norsk ekonomi. I tillegg skal
inntektspolitikken legge til rette for at den enkeltes kunnskap, kompetanse og ansvar
lonnes pé en riktig mate.

- Akademikerne vil arbeide for en inntektspolitikk som sikrer nedvendig fleksibilitet og
omstilling. I tillegg skal politikken bidra til at verdiskapingen blir hay og
arbeidskraften utnyttes godt. Samtidig ma politikken ivareta det offentliges evne til &
rekruttere nodvendig arbeidskraft.
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Akademikerne mener det inntektspolitiske samarbeidet skal bidra til at partene
gjennom lennsoppgjerene etablerer lonns- og forhandlingssystemer tilpasset en
samfunnsutvikling som setter store krav til omstillinger og kompetanseoppbygging
under skiftende rammebetingelser.

Det inntektspolitiske samarbeidet méa ikke munne ut i avtalemessige forpliktelser.
Dette vil ikke vere forenlig med en lang tradisjon om avtalefrihet og vil
vanskeliggjore nedvendige lokale tilpasninger.

Hovedstyret i KS vedtok 5. april 2011 mandatet for mellomoppgjeret 1 2011:
“Mellomoppgjeret i 2011 gjennomfoeres innenfor en ekonomisk ramme som gir en lennsvekst pé linje
med sammenlignbare tariffomrader.

Mellomoppgjeret i 2011 for stillinger omfattet av SGS 1701 Seeravtale for konkurranseutsatte
bedrifter giennomfores innenfor samme ekonomiske rammer som for KS-oppgjeret.”

Sentralstyret i HSH vedtar retningslinjer for tariffrevisjonene. Forhandlingsutvalget som 1
HSH-omradet har forhandlingsfullmakten, la bl.a. falgende til grunn for oppgjerene i 2010 og

2011:

HSH gar fortsatt inn for et inntektspolitisk samarbeid bygget pa frontfagsmodellen
som ma fungere som en retningslinje for den samlede ekonomiske rammen for andre
grupper, men profil og gjennomfering av eventuelle sosiale reformer forhandles og
tilpasses det enkelte tariffomradet.

Lennsveksten ma tilpasses den enkelte virksomhets skonomiske/konkurransemessige
forutsetninger.

Tariffavtaler er en av flere faktorer som pévirker virksomhetenes konkurransevilkar.
Avtaler som dpner for lokale og individuelle lgsninger, vil gi arbeidsgivere storre
mulighet for tilrettelegging for en kostnadseffektiv drift og dermed sikre
arbeidsplasser; det ma fremtre som en konkurransefordel og ikke en ulempe for
virksomheten & vere tariffbundet.

2. Oppgjorene i privat sektor

2.1 LO-NHO-omradet

Forhandlingene mellom LO og NHO ble gjennomfoert som et samordnet oppgjer.
Forhandlingene startet opp 21. mars. Den 31. mars kom partene fram til et anbefalt
forhandlingsresultat som senere er vedtatt.

Fra 1. april ble det gitt et generelt tillegg pa kr 2,- per time. Det ble gitt ytterligere kr 1,- per
time, dvs. totalt kr 3,- per time, til arbeidstakere pa overenskomster med gjennomsnittslenn
under 90 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn i 2010 (340 715 kroner).

De to organisasjonene ble ogsa enige om et 7-punkts aktivitetsprogram for & fremme
likestilling mellom kjennene. Videre ble sluttvederlagsordningen forbedret.
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Partene var ogsa enige om en felles henvendelse til Regjeringen om et trepartssamarbeid for a
fremme livslang lering, hindre frafall i videregédende skole og sikre basiskompetanse for
voksne som mangler kvalifikasjoner pa videregaende skoles niva.

2.2 Oppgjerene i privat sektor utenom LO-NHO-omradet

Den 31. mars kom ogsa YS og NHO fram til et anbefalt forhandlingsresultat som senere er
vedtatt av partene. Det ble gitt de samme lennstilleggene som i oppgjeret mellom LO og
NHO.

Mellom HSH og LO og mellom HSH og YS foreligger det vedtatte forhandlingsresultater som
blant annet omfatter varehandel, transport, reiseliv, renhold, IT og begravelsesbyraer med
flere. Mellom LO og HSH ble det p4 Landsoverenskomsten med bransjeavtaler (Handel og
Kontor (HK)) gitt et generelt tillegg fra 1. april pé kr 2,- per time og et ytterligere tillegg fra
samme dato pé kr 1,- per time pa minstelennssatsene i trinn 1-5. Trinn 6 ble hevet med kr 325
per maned eller kr 2 per time. Andre overenskomster fulgte 1 stor grad modellen fra LO-
NHO-oppgjeret med hensyn til tillegg.

Mellom YS og HSH ble det pa Funksjonaravtalene og pd Kontoroverenskomsten gitt et
generelt tillegg fra 1. april pé kr 2,- per time, og ytterligere et tillegg pé kr 1,- fra samme dato
til arbeidstakere pa minstelennssatsene i trinn 1-5. Trinn 6 ble hevet med kr 325 per maned
eller kr 2 per time. Andre avtaler fulgte modellen fra YS-NHO-oppgjeret med hensyn til
tillegg.

Tillegget per 1. februar etter garantiordningen pé Landsoverenskomsten mellom HK og HSH
ble benyttet til & gke minstelennssatsene i trinn 1-6 slik at trinn 1-4 ble okt med kr 103 per
mdned, trinn 5 ble okt med kr 325 per méned og trinn 6 med kr 650 per méned.

Ogsé innen YS-HSH-omradet ble det gitt tillegg fra 1. februar etter garantiordningen.

P& Grossistoverenskomsten ble partene (LO/NTF) i 2010 enige om & gjore endringer i de
tekniske beregninger av lonnsgarantien. Endringene skulle implementeres over fire ar. Det
nye beregningsgrunnlaget medforte at tariffavtalens minstelonn ble hevet med kr 5,29 per
time fra 1. februar 2011.

Forhandlingene om lonnsregulering for 2. avtaledr for HSH-HUK'’ — omrddet ble
gjennomfort 16. juni 2011. Partene ble enige om et anbefalt forslag og svarfirst ble satt til 1.
juli. Akademikerne aksepterte resultatet ved forhandlingenes slutt. Nér det gjelder
Landsoverenskomsten for speisalisthelsetjenesten, ble forhandlingene med forbundene 1 Unio
tatt opp 21. juni.

Oppgjeret omfatter syv landsomfattende overenskomster inngétt som parallelle avtaler med til
sammen 33 arbeidstakerorganisasjoner. Overenskomstene dekker om lag 1.800 virksomheter
med til sammen 35 000 arbeidstakere. Forhandlingsresultatet innebar ekonomiske tillegg 1
form av generelle tillegg og avtale om midler til lokale forhandlinger pa noen av avtalene.
Tilleggene pa de ulike overenskomstene fulgte resultatet i korresponderende omrader.

' Omfatter virksomheter som eies og drives av private organisasjoner og/eller stiftelser innen helse,
undervisning og kultur.
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LO og Samfo (kooperasjonen) kom fram til et forhandlingsresultat i trdd med oppgjerene med
NHO og HSH. For Landsoverenskomsten (HK) ble det avtalt samme tillegg som for
Landsoverenskomsten (HK) med HSH. Tillegget etter garantiordningen fra 1. februar 2011
var ogsé det samme.

For ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet ble det etter mekling.
enighet mellom Finansforbundet og Finansnaringen Arbeidsgiverforening og mellom LO/
HK og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og Finansnaringen Arbeidsgiverforening om
at det fra 1. mai 2011 gis et generelt tillegg pa lennsregulativet pa kr 5 400 per ér i
lennstrinnene 1-37 og 1,45 prosent i lennstrinnene 38 -76.

3. Oppgjerene i offentlig sektor

I det statlige tariffomradet startet forhandlingene 27. april. Den 29. april kom staten
v/Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet og LO Stat, YS Stat, Unio og
Akademikerne til enighet om et forhandlingsresultat. Ansatte pa lennstrinnene til og med 34
fikk et kronetillegg pa kr 7 000 per ar. Lonnstrinnene fra 35 til og med 52 fikk et noe hoyere
og varierende kronetillegg. Fra lonnstrinn 53 ble det gitt et lonnstillegg pa 1,72 prosent. Det
ble dessuten satt av 0,15 prosent til lokale forhandlinger per 1. oktober 2011. I tillegg kom
midler som blir ledige ved lennsendringer ved skifte av arbeidstakere (resirkulerte midler) pa
0,1 prosentpoeng.

I det kommunale tariffomrddet startet forhandlingene 1 KS-omréddet 27. april. Den 30. april
kom KS og LO Kommune, Unio, YS Kommune og Akademikerne til enighet om et
forhandlingsresultat. Det ble gitt et generelt tillegg pa 1,72 prosent eller minst kr 7 000 per ar
fra 1. mai til ansatte 1 stillinger med hovedsakelig sentral lonnsdannelse (kapittel 4 1
hovedtariffavtalen). Minstelonnssatsene ble hevet tilsvarende, jf. tabell 1.1. Per 1. mai 2011
skulle imidlertid arbeidstakere med minimum 20 &rs lennsansiennitet ikke ha lavere
grunnlenn enn kr 323 000, en ekning pé kr 11 800. Som en del av lennsoppgjeret 1 2010, ble
det avsatt 0,25 prosent til lokale forhandlinger per 1. januar 2011.

I Oslo kommune gikk oppgjeret til mekling. Den 24. mai ble partene enige om et

meklingsforslag som ga som et lennstillegg fra 1. mai pa 3,35 prosent eller minimum kr
12 700.
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Tabell 1.1 Minstelonnssatser i KS-omradet med hovedsakelig sentral Isnnsdannelse.
Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 ar eller 16 ar).

Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 10 &r

. 1. august 1. mai 1. august 1. mai
Stillingsgrupper 2010gu 2011 Endring 2010g 2011 Endring
Stillinger uten serskilt krav
om utdanning' 239800 246800 7000 306 000 313 000 7 000
Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende
fagarbeiderstillinger 279200 286200 7000 335300 342300 7 000
Stillinger med krav om
heyskoleutdanning 321800 328800 7000 374 500 381500 7 000

Stillinger med krav om
heyskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning 340 400 347 400 7 000 398 000 405 000 7 000

Stillinger med krav om

mastergrad 365000 372000 7000 440 000 447 600 7 600
Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 16 ar

1. august 1. mai 1. august 1. mai

2010 2011 Endring 2010 2011 Endring
Lerer 328300 335300 7000 414 000 421200 7200
Adjunkt 361400 368400 7000 439000 446600 7600
Adjunkt (med
tilleggsutdanning) 377900 384900 7000 462 000 470000 8000
Lektor 395700 402700 7000 495000 503600 8600
Lektor (med
tilleggsutdanning) 409 700 416800 7100 518000 527000 9000

' Per 1. mai 2011 skal arbeidstakere med minimum 20 &rs lgnnsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn enn
kr 323 000 i 100 prosent stilling.

4. Oppgjerene i Spekter-omradet

Forhandlingsordningen er hjemlet i fem hovedavtaler som er inngétt mellom Spekter og hhv.
hovedorganisasjonene LO, YS, Unio, Akademikerne og mellom Spekter og
Sammenslutningen av akademikerorganisasjoner i Spekter, SAN.

I tr&d med forhandlingsmodellen i1 Spekter forhandles det forst pa nasjonalt niva (A-nivd) om
overenskomstens generelle del mellom Spekter og den enkelte hovedorganisasjon. Denne
delen er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomrade og forplikter
arbeidsgiver og den aktuelle hovedorganisasjonens medlemmer. Deretter forhandles
overenskomstens spesielle del (B-delen) mellom den enkelte virksomhet pa den ene siden og
pa den andre siden hovedorganisasjonenes forbund eller forhandlingsgrupper. Det kan avtales
avvikende ordninger.

P& A-niva ble det mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og YS Spekter enighet om
et generelt tillegg fra 1. april 2011 pd kr 3 900 per ar. Det ble gitt et ytterligere tillegg pa kr
1 950 per ar til arbeidstakere (unntatt leerlinger og unge arbeidstakere) med arslenn pé kr
340 715 eller lavere. For helseforetakene ble det avtalt at lennstillegg skulle avtales 1 de
videre forhandlinger.
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Det ble fort forhandlinger i de enkelte virksomheter (B-niva) om ytterligere lonnstillegg. 1
disse forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg.

For akademikergruppene i Spekter (ekskl. Legeforeningen) gis det ikke sentrale generelle
tillegg. Lonnstilleggene for disse gruppene avtales lokalt.

I helseforetakene kom Spekter og forbundene 1 LO og Y til enighet i de sentrale
forbundsvise forhandlingene (A2). Det ble enighet om et generelt tillegg fra 1. juni 2011 pa
2,4 prosent eller minimum kr 8 000 per &r, og at minstelennssatsene heves tilsvarende fra 1.
juni, se tabell 1.2. Avtalen innebarer ogsa at minstelonnen i stillingsgruppe 1 for ansatte med
20 ars ansiennitet (stillinger hvor det ikke kreves serskilt utdanning), skal vere minimum kr
323 000 fra 1. juni 2011. Det skal ikke gjennomfoeres lokale forhandlinger pa B-niva i 2011.

For helseforetakene er Spekter og forbundene 1 Unio med sentral forbundsvis avtaledel
(Norsk Sykepleierforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og
Utdanningsforbundet) kommet til enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2). Det
ble gitt et generelt tillegg pé 2,4 prosent fra 1. mai 2011, se tabell 1.3. Minstelonnssatser ble
ogsa hevet tilsvarende fra 1. mai. Det ble ogsa gjennomfert lokale forhandlinger pa B-nivé
med lennsregulering med virkning fra 1. mai. For medlemmer av Unio som ikke er omfattet
av sentrale forbundsvise forhandlinger, ble det gjennomfert lokale forhandlinger. Svarfrist for
Unio-oppgjeret ble satt til 27. juni.

I oppgjeret mellom Spekter Helse og Den norske legeforening kom partene til enighet i de
sentrale forbundsvise forhandlingene (A 2) for helseforetakene. I helseforetakene fikk
turnusleger et tillegg pd kr 16 000 per &r og leger i spesialisering et tillegg fra kr 20 000 til kr
21 000. Tilleggene ble gitt med virkning fra 1. januar 2011. Overlegene 1 helseforetakene fikk
et generelt kronetillegg fra 1. januar 2011 som utgjer 4 prosent av overlegenes lonnsmasse pa
det enkelte sykehus. Det gjennomferes ikke lokale forhandlinger pa B-niva for medlemmer av
Den norske legeforening. For gvrige forbund i Akademikerne er det gjennomfert lokale
forhandlinger.

Tabell 1.2 Minstelgnnssatser for stillingsgrupper i Spekter-omradet for LO- og YS-
forbundene. Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 ar)

Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 10 ar
1. oktober l.juni Endring 1. oktober l.juni  Endring
2010 2011 2010 2011
Stillinger hvor det ikke
kreves serskilt utdanning' 250 000 258 000 8 000 300 000 308 000 8 000
Fagarbeiderstillinger/
3 érs videregaende
utdanning m.m. 285000 293 000 8 000 330 000 338 000 8 000
Stillinger med krav om
hoyskoleutdanning 321 000 329000 8 000 367 000 376 000 9 000
Stillinger med krav om
hoyskoleutdanning med
spesialutdanning 344 000 352 000 8 000 401 000 411 000 10 000
' Etter 20 ars ansiennitet var mistelennssatsen 1. oktober 2010 kr 311 000. Fra 1. juni 2011 er den okt til

kr 323 000.
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Tabell 1.3 Minstelannssatser for stillingsgrupper i Spekter-omradet for Unios
medlemsforbund. Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 ar)

Ansiennitet 0 ir Ansiennitet 10 &r
1. august 1. mai 1. august 1. mai
2010 2011 Endring 2010 2011 Endring
Grunnstillinger 321000 329 000 8000 367000 376 000 9000
Stillinger med
spesialkompetanse 344 000 352 000 8000 401000 411000 10 000

5. Konflikter i 2011-oppgjoret

Meklingen mellom Norske Idrettsuteveres Sentralorganisasjon (NISO) og NHO Idrett forte
ikke til enighet. NISO tok 20. mai ut medlemmer i ni Tippeliga-klubber i streik. Etter nye
forhandlinger kom NISO og NHO Idrett 22. mai til enighet om ny overenskomst og streiken
ble avsluttet.
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Vedlegg 2.

Vedleggstabell 2.1 Beregnet arslennsvekst' fra aret for for flere grupper. Utfyllingstabell til tabell 1.1

Arbeidere i NHO-bedrifter >'':

Verksted- og

Arbeidere Industri-  Nerings- og Kjemisk metall- Bygg- og anleggsvirksomhet

Ar ialt arbeidere nytelse Treindustri  Prosessindustri' industri Lalt Byggevirk.

2001 4,9 4,9 4,2 4,3 - 5,0 4,9 5,2

2002 5,6 5,0 6,1 6,1 - 5,5 5,3 5,3

2003 4,0 3,5 4,0 3,0 - 2,5 3,7 3,9

2004 3,6 3,6 4,0 3,1 - 4,0 3,6 3,6

2005 3,2 34 3,6 3,1 - 3,6 2,7 2,9

2006 4,2 3,6 33 3,9 - 3,8 3,9 4,1

2007 5,4 5,5 5,4 5,8 - 6,4 5,4 5,5

2008 5,7 5,7 5,7 5,8 - 5,9 5,4 5,5

2009 4,3 3,9 34 3,0 4,2 44" 3,9 3,9

2010 3,7 3,6 3,8 4,2 3,0 3,6 3,8 4,0

2000-10 54,7 51,9 53,0 45,1 494 46,3 47,7

Gj. sn. per ar 4.5 43 43 42 4.5 43 4.4

Arslenn 2010 kr386900 kr378 600 kr 344 600 kr 347 900 kr 401 000 kr 396 000 kr 413 300 kr 409 300

Arbeidere i NHO-bedrifter >'":
Transport- Hotell-og  Funksjonerer i NHO-bedrifter'’ Forretnings- og Varehandel'!

Ar sektoren i alt Landtransport rest.”) I alt Industrifunk. Sparebanker®'! Talt  Engroshandel Detaljhandel
2001 5,3 - 3,6 7,1 53 4,7 5,2 5,3 4,6
2002 5,4 - 5,6 5,6 6,1 6,2 4.4 4,2 5,5
2003 5,2 - 3,1 5,1 4,6 4,5 4,6 4,2 5,0
2004 4,0 - 1,5 4,1 3,8 4,0 3,9 33 4,3
2005 3,8 - 2,5 4,1 4,3 7,7 3,7 4,0 3,9
2006 3,9 - 33 5,1 4,6 5,6 34 3,4 4,6
2007 4,4 - 4,2 6,3 5,7 5,2 5,9 5,5 5,0
2008 6,6 - 4,6 5,8 6,3 9,2 4,3 4,5 4,5
2009 4,5 4,7 3,1 4,7 4,5 0,4 3,0 3,7 2,1
2010 3,4 3,6 3,1 4,4 4,3 5,9 2,9 - -
2000-10 57,5 - 40,4 66,4 61,9 67,9 49,8 - -
Gj. sn. per ar 4.6 - 3,5 5,2 4.9 5,3 4,1 - -
Arslonn 2010 kr 356 100  kr 337300  kr 299 200 kr 570 800 kr 580 000 kr 556 000 kr 392 000 - -
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Kommunene Spekter-bedrifter

Undervisnings- Helseforetakene Helseforetakene Dvrige
Ar Forretningsm.tjenesteyting'' Staten I alt sektoren (Spekter) (SSB)® bedrifter
2001 4,1 42 3,5 7.8 - -
2002 4,6 5.9 6,0 8,2 53 5,5
2003 48 43 4.4 54 7° 3.8
2004 3,5 3,7 3,8 3,2 3¢ 3.4
2005 24 3.4 3.4 3,0 3,3° 3,6
2006 3.2 45 3.9 2,6 3,7 3,0 4,8’
2007 5,0 5,1 4.8 3.6 4,97 6,8 5.3
2008 4.8 6,7 6,7' 5,7 6,57 5,1 6,2
2009 2,7 4.4 4,6 4.4 5,17 4.9 4,0
2010 3,3 4,51 3,7 3,6 3,7 3,1 3,5
2000-10 45,7 578 54,9 58,8 - - -
Gj. sn. per ar 3,8 4.7 4.5 4,7 - - -
Arslenn 2010 kr370900 kr450300 kr 398 500 kr 445 700 kr 445 700 kr458 800  kr 424 000

I

B T B NS )

Veksttallene er per arsverk for arbeidere og funksjonarer i NHO-bedrifter, staten, skoleverket, kommunene og Spekter-bedrifter. For de andre er de for heltidsansatte med unntak
av varchandel og forretningsmessig tjenesteyting i 2010.

Gjelder for arbeidere med gjennomsnittlig avtalefestet normalarbeidstid, for dagarbeidere betyr dette 37,5 t/uke.

Omfatter manedslonte, prosentlonte og timelente arbeidstakere. Arslennsnivéet er et gjennomsnitt for fastlente og prosentlente.

Forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet under ett som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomradet bank og forsikring. Forsikring er inkludert fra 2003.
Legene trakk opp lennsveksten med om lag 2 prosentpoeng

Heltidsansatte

Lennsveksten i arene 2006 til 2010 er per arsverk og er beregnet av Spekter pa grunnlag av et datamateriale de har innhentet per oktober i drene 2005 — 2009 supplert med
innhenting ogsa pé andre tidspunkter. Spekter beregnet ogsé lennsveksten for arene 2002 og 2003. For arene 2004 og 2005 er lennsveksten for heltidsansatte og er beregnet av SSB.
SSB har pa grunnlag av innhentet lonnsstatistikk i per oktober i arene 2006-2010 beregnet lonnsveksten for heltidsansatte i denne perioden.

Ekskl. flygeledere var lennsveksten 4,4 prosent.

En oppjustering av minstelennssatsene for hayskolegruppene pr 1.1.2008 bidro med 0,2 prosentpoeng til lennsveksten i 2008.

Lennsveksten fra 2008 til 2009 er etter ny neringsstandard. Sammenlignet med veksten fra 2007 til 2008 og tidligere ar, vil det vaere et brudd i tidsserien. Omtale av ny
naringsstandard og metoden for beregning av arslennsveksten fra 2008 til 2009 er beskrevet i boks 1.2.

Gruppen samsvarer om lag med summen av tidligere elektrokjemisk industri, kjemisk industri og treforedling (se tabell 4.9 1 NOU:2009:7) og en del mindre grupper innenfor
kjemisk prosessindustri.

Antall arsverk i industrifunksjonargruppen er redusert med i overkant av 10 prosent fra 2008 til 2009, i hovedsak fordi forlag na er klassifisert utenfor industri, mens de fram til
2008 var innenfor industri.

Som felge av ny n@ringsgruppering er montasje og reparasjon av heiser flyttet til bygg- og anleggsvirksomhet.

Arslgnnsveksten for det statlige tariffomradet inkluderer virkninger ny arbeidstidsavtale for politi- og lensmannsetaten med et bidrag pa 0,6 prosentpoeng og 0,3 prosentpoeng som
skyldes omlegging av beregningsmetode.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget
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Tabell 2.2 Kvinners lgnn som andel av menns fordelt pa utdanning, herunder
fagutdanning og neering. Heltidsansatte. 2001-2010

2001 2002 2003 2004 2005'

2006

2007 2008 2008° 2009 2010

Manedslenn*12
1.9/1.10/1.12.2010°
Menn Kvinner

Utdanning pd
grunnskolenivd
Industri i alt

Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt

Varehandel i alt

Finanstjenester i alt
Skoleverket i alt

Staten 1 alt
Kommune og
fylkeskommune i alt*

Helseforetak

Utdanning pd
videregdende skolenivd
Industri i alt

Bygge- og
anleggsvirksombhet i alt

Varehandel 1 alt

Finanstjenester i alt
Skoleverket i alt

Staten i alt
Kommune og
fylkeskommune i alt*

Helseforetak

Utdanning pd
videregdende skoleniva
herav fagutdanning

Industri i alt
Bygge- og
anleggsvirksombhet i alt

Varehandel i alt

Finanstjenester i alt
Skoleverket i alt

Staten i alt
Kommune og

fylkeskommune i alt’

Helseforetak

86,7
88,9

92,9
84,6

81,7
98,3

91,6
92,7
92,3
85,9
89.4
93,6
84,0

79,2
91,0

89,0
93,3

90,8

92,1
92,4
86,0

78,5
89,1

89,0

92,2

87,0
89,1

85,9
85,4

79,4
92,4

92,6
92,7
92,1
86,1
89,6
93,4
84,2

78,6
91,4

88,5
92,9

92,0

92,3
90,7
85,3

79,9
87,9

89,0
92,2

89,9

86,9
88,3

87,4
85,4

77,4
93,3

91,7
92,5
93,1
86,4
89,2
94,2
85,3

78,7
93,1

87,9
93,5

91,2

90,5
89,4
86,2

80,5
88,6

88,0
92,3

89,5

87,7
89,6

92,3
86,0

77,4
96,6

93,6
92,1
91,4
86,9
89,4
95,5
85,6

78,8
92,1

89,9
93,0

90,1

89,8
90,9
87,2

81,6
86,5

90,2
91,5

87,8

90,8
92,8

100,8
87,6

79,3
96,5

92,8
94,5
95,7
85,6
90,3
94,6
83,8

78,5
91,4

90,4
92,3

89,1

91,0
90,7
85,5

83,7
86,2

90,7
91,2

87,7

90,3
92,5

102,8
86,4

77,1
101,1°

92,6
94,1°
95,9
85,2
90,4
93,6
83,5

76,4
93,5°

90,3
92,8

88,8

90,8
88,2
85,1

83,7
86,3°

90,0
91,5

87,1

90,4
92,2

100,4102,1 103,6 102,1 101,0

86,3

74,9

103,4102,5102,7 102,3 100,3

94,4
94,0
94,6
84,1
88,8
91,5
82,5

75,5
95,8

88,0
88,3
84,0

71,7
91,6

90,3
90,9

85,7

90,7
91,7

89,3

75,4

93,8
93,4
93,8
84,3
88,9
92,6
83,5

75,2
95,5

91,0
92,5

87,0

88,3
90,7
84,3

71,5
91,6

89,1
90,6

85,2

90,1
90,9

88,2

74,4

93,7
93,5
93,9
83,1
87,7
90,7
82,9

74,4
95,8

91,1
92,6

86,8

86,8
89,5
84,0

76,9
91,7

89,0
90,5

85,1

89,7
91,5

87,2

80,0

93,0
91,5
93,9
83,1
88,0
92,4
82,3

76,7
95,0

88,9
92,3

88,5

86,9
89,2
84,7

79,7
91,1

87,7
90,5

86,9

90,6
92.4

88,9

76,4

92,8
93,6
94,7
83,6
89,0
92,9
83,3

76,8
95,0

89,9
92,6

87,7

87,3
89,0
86,2

80,4
90,4

88,3
90,7

86,1

370 800
363 600

349 200

368 400

534 000
393 600

399 600

356 400

342 000

454 800

435 600

438 000

438 000

574 800
432 000

429 600

391200

391 200

434 400

435 600

416 400

519 600
438 000

418 800

386 400

397 200

336 000
336 000

352 800

327 600

408 000
394 800

370 800

333 600

324 000

380 400

387 600

406 800

364 800

441 600
410 400

386 400

362 400

343 200

379 200

387 600

358 800

417 600
396 000

369 600

350 400

342 000
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2001

2002 2003 2004 2005' 2006

2007 2008 2008’ 2009 2010)

Manedslenn*12
1.9/1.10/1.12.2010°
Menn Kvinner

Universitets- eller
hogskoleutdanning, til

og med 4 ar 79,5
Industri i alt 83,2
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 84,3
Varehandel i alt 75,8
Finanstjenester i alt 75,2
Skoleverket 1 alt 95,5
Staten i alt 91,3
Kommune og
fylkeskommune i alt? 92,3
Helseforetak 95,3
Universitets- eller
hogskoleutdanning,

lengre enn 4 ar 82,6
Industri i alt 82,9
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 79,4
Varehandel i alt 81,1
Finanstjenester i alt 78,5
Skoleverket 1 alt 95,7
Staten i alt 90,1

Kommune og
fylkeskommune ialt’ 85,4

Helseforetak 82,8

80,4
83,8

78,5
77,8

76,0
96,4

91,2
91,7

95,4

82,1
81,4

81,0
81,0

78,2
95,9

90,2
92,1

81,6

80,2
83,3

84,6
78,0

74,9
96,6

91,9
91,8

94,5

82,8
81,4

87,1
86,2

80,3
96,3

90,4

91,1

81,3
82,5

84,6
78,4

75,6
97,3

94,2
91,5

93,3

82,9
81,3

87,2
87,3

78,9
96,6

90,8

91,3

80,7
82,7

83,2
79,8

73,7
97,9

94,8
90,6

93,6

82,9
82,0

81,8
91,2

76,6
96,6

91,1

90,3

80,1 78,6 78,4

79,9
82,0

83,8
79,9

71,0
97,7

94,1
91,3°

93,8

82,5
81,5

92,3
87,3

74,7
96,6

90,9
90,9

78,6

79,5
81,9

86,2
77,0

69,5
97,9

94,0
90,4

94,3

81,6
81,6

83,1
81,5

73,9
96,5

90,4
90,7

78,5

79,1
83,4

84,5
78,4

66,5
97.9

93,8
90,4

93,7

80,9
81,0

85,5
82,0

69,1
97,0

90,3
90,4

79,4

78,7
83,1

81,8
77,3

65,3
97,7

93,9
90,5

93,5

80,8
83,9

86,1
81,3

68,0
97,0

90,2
90,5

79,4

79,5
82,4

82,3
79,5

69,8
98,1

92,6
90,3

94,2

81,4
83,4

85,3
80,2

73,5
97,1

89,5
90,2

78,8

79,8
83,2

84,5
78,0,

70,0,
98,2

92,3
90,8

94,7

81,6
83,7

82,8
83,0

73,9
97,2

90,0,

90,3

79,0

565 200
608 400

597 600

588 000

768 000
459 600

480 000

469 200

448 800

678 000
771 600

766 800

693 600

877200
513 600

554 400

555 600

756 000

451 200
506 400

505 200

458 400

537 600
451 200

442 800

426 000

424 800

553200
645 600

634 800

576 000

648 000
499 200

499 200

501 600

597 600

I

flere som har grunnskole og noen faerre som har videregédende skole som hoyeste utdanning.
Ansatte 1 kraftforsyning og undervisningspersonell i skoleverket er ikke med i statistikkgrunnlaget.

3

Kilder: SSB og Beregningsutvalget

Tallene er beregnet etter ny naringsstandard fra og med 2008, se boks 1.2.

Endrede definisjoner pa utdanningsnivaene fra og med 2005. I forhold til tidligere statistikk er det noen
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Tabell 2.3 Kvinners gjennomsnittslenn som andel av menns gjennomsnittsignn
etter neering per 1.9/1.10/1.12. Heltids- og deltidsansatte hvor deltid er omgjort til
heltidsekvivalenter

Mainedslenn*12
1.9/1.10/1.12

Menn Kvinner

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009 2010 2010 2010

Olje- og gassutvinning og

bergverksdrift 80,5 853 87,6 853 86,7 883 90,4 88,8 89,7 91,0 90,1 704400 634800
Industri 873 87,5 87,0 87,5 88,5 889 87,9 88,9 87,1 87,6 88,3 450000 397200
Kraftforsyning 874 893 872 87,6 89,8 88,7 89,2 89,0 90,3 89,4 90,6 535200 484800
Bygge- og

anleggsvirksomhet 92,6 924 949 958 96,5 97,6 97,0 98,0 97,9 96,8 99,1 418800 415200
Varehandel 794 79,7 80,6 81,0 79,9 79,8 78,8 80,5 79,7 803 81,5 427200 348000

Hotell- og restaurant

virksomhet 89,5 904 884 89,8 89,0 894 889 90,2 90,1 90,0 89,6 334800 300000
Samferdsel 86,2 87,6 88,0 883 89,5 89,2 89,2 883 888 89,1 88,5 447600 396000
Finanstjenester 71,6 71,9 719 724 70,6 68,1 67,6 653 642 68,0 68,1 704400 480000
Eiendomsdrift og
forretningsmessig tjenestey 76,3 76,4 77,6 78,5 789 79,3 79,6 80,9 - - - - -

Forretningsmessig

tjenesteyting 90,2 89,8 89,6 393600 352800

Omsetning og drift av

fast eiendom 80,2 81,1 80,3 549 600 441600
Staten 88,0 88,2 87,7 89,2 89,7 89,7 90,2 90,4 90,2 89,8 90,5 481200 435600
Undervisningspersonale i
skoleverket 93,9 94,8 95,1 96,0 96,7 96,4 96,7 96,7 94,3 94,4 94,7 452400 428400
Kommune og
fylkeskommune' 90,2 91,4 91,7 914 91,2 91,9 914 91,7 91,4 91,7 91,8 438000 402 000
Privat undervisning 83,8 855 87,1 87,3 87,0 87,3 86,9 86,6 864 87,4 883 460800 406800
Private helse- og
sosialtjenester 87,3 859 86,3 84,7 852 84,6 852 855 84,4 84,7 855 429600 367200
Helseforetak 76,7 78,6 76,0 76,1 782 782 79,5 81,0 80,8 81,7 81,5 525600 428400
Sosiale og personlige
tjenester 85,6 84,6 86,6 86,6 874 87,0 854 864 - - - - -

Personlige tjenester 779 77,0 76,3 475200 362400

Gjennomsnitt (heltids- og
deltidsansatte) 83,3 83,9 843 847 847 846 843 850 83,9 847 850 471600 400 800

' Ansatte i1 kraftforsyning og undervisning i skoleverket er med i statistikkgrunnlaget fra og med 2008.
> Tallene er beregnet etter ny naringsstandard fra og med 2008, se boks 1.2.
> Fra og med 2008 vil ogsa personale utover rent undervisningspersonale vare inkludert.

Kilde: Statistisk sentralbyra



