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STYREREPRESENTASJON I SELSKAPER HVOR DET ER AVTALT IKKE A
HA BEDRIFTSFORSAMLING

Vi viser til Neringslivets Hovedorganisasjons brev av
26. februar 1990 angdende ovennevnte spgrsmil.

Neringslivets Hovedorganisasjon reiser spersmdl om
hvilken samlet representasjon de ansatte har krav pd i de
tilfeller styret bestar av atte medlemmer og det er
inngatt avtale etter § 8-18, andre ledd, om ikke & ha
bedriftsforsamling og styret i henhold til § 8-~17, tredje,
ledd skal utvides med ett styremedliem valgt av og blant
de ansatte.

I henhold til aksjelovens § 8-17, andre ledd, skal det av

- 0og blant de ansatte velges inntil en tredjedel, men minst

to av styrets medlemmer. Etter § 8-17, tredje ledd, skal
de ansatte velge ett styremedlem eller to observatgrer i
tillegg til den representasjon som fplger av § 8-17,
andre ledd. Departementet mener det er styrets storrelse
pa det tidspunkt avtalen inngds som md vare utgangs-
-punktet. Den form for utvidet styrerepresentasjon som
fplger av § 8-17, tredje ledd, er noe som kommer i stedet
for bedriftsforsamling, og for sa vidt bare skal gjelde
sd lenge selskapet fyller vilkarene for & ha bedriftsfor-
samling og har inngatt avtale om ikke & ha dette. En slik
forstdelse korresponderer ogsa best med regelens for- .
arbeider, jf. NOU 1985:1 og Ot.prp. nr. 24 (1987-88).

De ansatte vil i Naringslivets Hovedorganisasjons
eksempel, der styret har adtte medlemmer, ha krav pd to
pluss ett styremedlem. Vi mener dette kan gjennomferes pa
to mater. Enten kan styrets st¢rrelse utvides til ni
medlemmer, eller styrets storrelse kan opprettholdes og
aksjonarene velge ett medlem mindre og de ansatte ett
medlem mer enn for det ble inngatt avtale.
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Departementet er etter lovendringen blitt klar over at
det kan oppsta tvil m.h.t. hvilken representasjon de
ansatte har krav pd i de tilfeller man velger forste
alternativ i eksempelet over slik at styrets storrelse
blir ni. Problemet oppstdr dersom man etter at en slik
avtale er inngatt, gar tilbake og leser § 8-17, andre
ledd, der det kan synes som om de ansatte har krav pad tre
medlemmer - pluss ett medlem etter § 8-17, tredje ledd.
Dette er ikke tilsiktet. Vi antar at regelverket sett i
sammenheng ikke byr pd nevneverdige problemer.
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