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Hering - forskrift om informasjons- og péaseplikt og innsynsrett

Maskinentreprenerenes Forbund (MEF) viser til heringsbrev av 6. september d.4. og tilherende
hgringsnotat om ovennevnte.

MEFs virkeomrade dekkes av Maskinoverenskomsten og Miljgoverenskomsten. Disse er ikke
allmenngjort. Vi legger til grunn at de konkrete forskrifiene om allmenngjering av tariffavtaler som er
vedtatt, er gjort gjeldende for andre arbeidstakergrupper enn de som omfattes av MEFs tariffavtaler. Vi
konstaterer at allmenngjeringen er gjort gjeldende for arbeidstakere som omfattes av Overenskomsten for
byggfag 2006 - 2008 (FOB), Landsoverenskomsten for elektrofagene 2006 — 2008 (LOK) og
Verkstedoverenskomsten 2006 — 2008.

Selv om MEF ikke er direkte berort av allmenngjgringen, ser MEF det som en fordel at konkurranse skjer
pé bakgrunn av kvalitet, kapasitet, effektivitet, etc. og ikke unormale lave lgnns- og arbeidsvilkar. I lys av
dette har MEF stottet allmenngjering av tariffavtaler.

MEF Kkonstaterer at Stortinget sommeren 2007 vedtok endringer i allmenngjeringsloven, og at endringene
apner for at departementet i forskrift kan palegge oppdragsgiver en paseplikt. Videre at tillitsvalgte hos
oppdragsgiver har rett til innsyn i lenns- og arbeidsvilkér etter gjeldende allmenngjaringsforskrifter for
arbeidstakere hos oppdragsgiver eller underleverander.

MEF har 1 forbindelse med tidligere haringer uttrykt skepsis til bl.a. innsynsrett for tillitsvalgte. Skepsisen
har vart knyttet til muligheten til & kontrollere at innsyn ikke missbrukes.

METF ser derfor positivt pa at departementet nd fremmer egen forskrift som regulerer hvem som kan be
om opplysninger, hvem som plikter 4 legge frem opplysninger, hvilke opplysninger som kan kreves og
hvordan disse opplysningene skal behandles.

Det er bra at reglene for paseplikt for oppdragsgiver og innsynsrett for tillitsvalgt reguleres i en felles
forskrift. Dette gjor regelverket mer brukervennlig og enklere & forsta.
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I § 9 om fremleggelse av dokumentasjon i forslaget til forskrift, mener MEF det er svaert uheldig at kopi
av arbeidsavtale skal legges frem for & gi opplysninger om lgnns- og arbeidsvilkér. En arbeidsavtale kan
inneholde mye annen informasjon om den enkelte ansatte enn det som er relevant for & dokumentere
lenns- og arbeidsvilkéar. I stedet for & kreve kopi av arbeidsavtale kan det kreves en uttalelse fra revisor
om disse forholdene samt lennsslipp og timelister slik § 9 ogsa legger opp til.

MEF mener forskriftens §§ 10 og 11 om behandling av opplysninger og taushetsplikt er sveert viktig &
kunne ha kontroll pa. Forskriften sier ikke noe om hvordan dette skal kontrolleres. Slik MEF ser det blir
det opp til arbeidsgiver 4 papeke mistanke om brudd p4 bestemmelsene om hvordan opplysningene skal
behandles og eventuelle brudd pé taushetsplikten. Det gér ikke fram av forskriften hvor eventuelle brudd
pa taushetsplikt eller brudd pé behandlingen av opplysninger skal rapporteres. MEF mener dette ber ga
fram av forskriften.

METF statter at brudd pa §§ 10 og 11 straffes med beter.

Med vennlig hilsen
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