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Framtidas 
omsorgsutfordringer

1. Aldring

2. Nye brukergrupper

3. Knapphet på omsorgsytere

4. Samhandling og medisinsk 
oppfølging

5. Aktiv omsorg



3 Dato

Det aldrende samfunn
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Aldrende befolkning

• Eldre med omsorgsbehov 
øker kraftig om 15 år

• De nye seniorene møter 
alderdommen med andre 
ressurser: bedre økonomi, 
helse og utdanning

• Demensutfordringen et 
hovedtema 
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De nye brukerne

- er blitt mange og har 
andre behov

• Utviklingshemming

• Psykiske og sosiale 
problemer

• Langvarig sykdom og 
funksjonshemming

Krever andre boformer og 
andre faggrupper

Tjenestemottakere under 67 år 
er fordoblet på 10 år 

Tjenestemottakere under 67år
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Omsorgstjenestens mangler

• Knapphet på omsorgsytere – både frivillige 
og profesjonelle

• Medisinsk oppfølging og samhandling

• Psykososiale forhold. Dagliglivets aktiviteter 
og opplevelser
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OMSORGSTJENESTEN

Br driftsutg 63 mrd kr

Fifty-fifty fordeling på

• Sykehjem

• Hjemmetjenester og 
omsorgsboliger

Nøkkeltall:

160.000 hj.tj.mottakere

40.000 sykehjemsbeboere

nesten 30% under 67 år

vel 50% over 80 år

118.000 årsverk

Kommunenes brutto driftsutgifter til 
helse- og sosialtjenester (i 1000 kr) 2007

•Kommunehelse 8 968 (10 %)

•Pleie og omsorg 62 957 (72 %)

•Sosialtjeneste 10 071 (11 %)

•Barnevern 5 735 ( 7 %)
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PERSONELLBEHOV

Årsverk

2005: 110.000

2030: 165.000

2050: 230.000 

Forutsatt:

• Middelalternativ 
demografi

• Utsatt sykelighet

• Konstant 
familieomsorg
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Utsatt sykelighet, konstant familieomsorg
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Omsorgsplan 2015 
– 4 store prosjekter og en 

rekke tiltak 

• Kompetanseløftet 2015 

• 10.000 nye årsverk 

• Nytt investeringstilskudd 
til sykehjem og 
omsorgsboliger

• Demensplan 2015
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Kompetanseløftet 2015

• Kompetanseløftet 2015 er regjeringen ny 
kompetanse- og rekrutteringsplan

• Planene skal bidra til å rekruttere personell 
som vil arbeide i omsorgstjenesten, redusere 
andel uten fagutdanning og sikre større faglig 
bredde

• Undervisningssykehjem i alle landets fylker

• Fire nye senter for omsorgsforskning i 2008
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Styrket medisinsk oppfølging 
og samhandling

• Det er bred enighet om at en styrket 
legetjeneste i sykehjem er nødvendig for å 
sikre pasientene et godt tilbud

• Landets kommuner har nå fastsatt lokale 
normer for legedekning i sykehjem ut fra 
sine lokale behov og forhold

• Elektronisk samhandling er en sentral del av 
arbeidet med å heve kvaliteten og forbedre 
effektiviteten
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Samhandlingsreformen

• Formålet er å finne 
økonomiske og juridiske 
grep som gjør at 
samhandling skjer på 
grunn av og ikke på tross 
av systemene

• Organisering: 

 Prosjekt i HOD

 Dialog med brukere

 Ekspertgruppe 
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10 000 nye årsverk

• I 2006 og 2007 har vi fått 11.000 flere 
årsverk i pleie og omsorg

• Tallene viser at de nye årsverkene består av 
fagutdannet personell

• Regjeringen har anslått at det i perioden 
2008-2015 er behov for ytterligere 12 000 
årsverk i omsorgstjenesten
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Nytt investeringstilskudd til 
sykehjem og omsorgsplasser

• Nytt langsiktig tilskudd til 
bygging og fornyelse av 
sykehjem og 
omsorgsboliger 

• Målgruppen for 
investeringstilskuddet er 
personer med behov for 
heldøgnsomsorg og pleie, 
uavhengig av 
diagnosegruppe
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Demensplan 2015 ”Den gode 
dagen” – med tre hovedsaker

• Det manglende 
mellomledd” - Dagtilbud 
og avlastningstiltak

• ”Smått er godt” -
Boformer tilpasset 
personer med demens 

• Økt kunnskap og 
kompetanse, herunder 
utredning og 
diagnostisering av 
demens
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Aktiv omsorg 

• Mangler på det sosiale 
og kulturelle området

• Rundskriv ”Aktiv 
omsorg”

• Større faglig bredde og 
et større faglig repertoar



Mestring, muligheter og mening
Utfordringer for framtidas omsorg
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Egen nettside på regjeringen.no

http://www.regjeringen.no/omsorgsplan

http://www.regjeringen.no/nb/dep/hod.html?id=421

