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Horing - Forskrift om organisasjon og virksomhet for Likestillings- og
diskrimineringsombudet og Likestillings- og diskrimineringsnemnda -
Endringer i pataleinstruksen kap. 5 '

Vi viser til brev med vedlegg av 14.06.05 fra Barne- og familiedepartementet vedrerende
forskrift til diskrimineringsombudsloven.

Arbeids- og sosialdepartementet har felgende kommentar til heringen:

Det er etter var vurdering prinsipielt uheldig & fastsette stillings-/etatsinstruksen for det
nye ombudet i forskrifts form, jfr. forskriftsutkastet § 1. Dette vil kunne gi unadige
bindinger i forhold til styring og prioritering av ombudets virksomhet, s vel faglig som
gkonomisk. Dette vil ogsd kunne skape forventninger hos allmennheten om ombudets
opptreden og rolle, som - i lys av den budsjettsituasjonen det nye ombudet
sannsynligvis vil vaere i oppstartsfasen - vil kunne bli vanskelig 4 oppfylle. Det vil derfor
vaere uheldig om man né gar langt i 4 fastsette hvilke oppgaver og prioriteringer
ombudet skal foreta'i forskrifts form.

Videre er vi av den oppfatning at padriver- og holdningspavirkerrollen, slik dette
fremkommer av forskriftsutkastet § 1, bokstav a og b, ber tones noe ned. Primert bor

en slik rolle omtales i ombudets stillingsinstruks eller lederlennskontrakten.

Vi legger ogsé ved heringsuttalelsen fra Direktoratet for arbeidstilsynet datert 26.08.05.

Postadresse Kontoradresse Telefon Administrasjons- og Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Einar Gerhardsens plass 3 2224 90 90 budsjettavdelingen Liv Marit Westerheim
0030 Oslo Org no. Telefaks 2224 83 62
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Vedlegg: Brev fra Direktoratet for arbeidstilsynet av 26.08.05.
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