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2) Full fart i fornyinga av offentleg sektor

• Innrette tilbodet til brukarane

• Løyse fellesskapsoppgåvene så effektivt som 
mogleg

• Arbeide aktivt for ei opa forvaltning

• Offentleg sektor skal vere ein spanande og 
utviklande stad å jobbe
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3) Kvifor treng vi å fornye?

• Regjeringa vil at offentleg sektor framleis skal 
spele ei nøkkelrolle for velferd, sosial tryggleik 
og verdiskaping

• Sikre at dei pengane vi set inn i offentleg 
sektor gir dei resultat som innbyggjarane 
forventar

• Tilpasse dei offentlege tenestene slik at dei er 
i samsvar med nye behov 
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4) Kva vil vi gjere?

• Pensjonsreforma

• Den nye arbeids- og velferdsforvaltninga

• Regionreforma

• Opningstider
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5) Inntekspolitikken

• Hovudmål: Å medverke til at kostnadsveksten 
i Noreg ikkje kjem ut av kurs i forhold til 
utviklinga hjå våre handelspartnarar

• Det er viktig at konkurranseutsatt sektor 
inngår avtalar først, og at lønsveksten i dei 
andre sektorane vert tilpassa den ramma som 
er lagt

• Innanfor dei enkelte avtaleområda må partane 
sjølve kome fram til korleis lønsveksten bør 
fordelast på ulike grupper
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6.1) Personalpolitikken i staten

• Skal medverke til at staten yter eit godt 
tenestetilbod av høg kvalitet

• Leiing og fornying

• Embets- og tenestemannslova

• Hovudtariffavtala i staten

• Arbeidsgruppa med Akademikerne
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6.2) Personalpolitikken i staten

• Førebu forsøk med ulike organiseringar av 
arbeidstida

• Vidareføre eit inkluderande arbeidsliv

• Tilsette fleire personar med nedsett 
funksjonsevne

• Rekruttere personar med innvandrarbakgrunn
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6.3) Personalpolitikken i staten

• Skal leggje til rette for at fleire av seniorane 
vel å stå lenger i arbeid

• Skal hindre at godt vaksne med låg 
formalkompetanse mister fotfeste i 
arbeidslivet

• Skal bidra til at vi får fleire kvinner i leiande 
stillingar

• Arbeidet med pensjonsreforma vert vidareført
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7) Regjeringa ønskjer

• Meir velferd – mindre administrasjon

• Meir lokalt handlingsrom – mindre detaljstyring

• Full fart i fornyinga av offentleg sektor!


