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Hva kjennetegner "mulighetenes samfunn"?

Nye familie- og samlivsformer

Økt kulturelt mangfold

En jevn inntektsfordeling

Høyt utdanningsnivå

Høy yrkesdeltakelse

Gode offentlige finanser



Nye familie- og samlivsformer

Kvinner 20-44 år, etter samlivsform. Prosent
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Økt kulturelt mangfold
Innvandrerbefolkning etter landbakgrunn
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Jevn innteksfordeling i Norge
Andel med lav og høy inntekt i ulike land. Prosent
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Høyt utdanningsnivå

USA

Norge

Tyskland

Storbritannia

Sverige

Finland

Danmark

OECD

0 25 50 75 1000

Andelen av befolkningen mellom 25-64 år med minimum 
videregående utdanning. Prosent



Høy yrkesdeltakelse

Yrkesaktivitet blant småbarnsmødre. Prosent
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Ungdom 16-24 år

Kvinner 25-54 år

Kvinner 55-74 år

Menn 25-54 år
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Yrkesfrekvenser
16-74 år. Prosent



Gode offentlige finanser

Generasjonsregnskap. Innstrammingsbehov i prosent av BNP
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Oljeinntekter og pensjonsutgifter
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petroleumsvirksomheten
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Pensjonister og arbeidsstyrke
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Sykefravær omregnet til årsverk 

1000 årsverk 
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Statens petroleumsfond
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Petroleumsfondet har nådd 
en betydelig størrelse
Fondet forventes å vokse i 
årene framover
Det er derfor behov for en 
langsiktig handlingsregel for 
bruk av oljeinntektene 



 

A. Statsbudsjettets oljekorrigerte underskudd. 
Prosent av BNP for Fastlands-Norge

B. Kommunale timeverk. Prosentvis avvik fra 
MAKKO-alternativet
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Retningslinjer for budsjettpolitikken

En jevn og forsvarlig bruk av petroleums- 
inntektene

Bruk av realavkastningen av Petroleumsfondet

Det må fortsatt legges stor vekt på å jevne ut 
svingningene i økonomien



Statens petroleumsfond
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6,1%
10,8%

83,1%

Olje, gass mv.
Realkapital og
finansiell formue

Arbeidskraft

Nasjonalformuen etter ulike typer ressurser. 
1999

Arbeidskraften er vår viktigste ressurs

Verdien av arbeid rundt 13 
ganger større enn 
petroleums- formuen
Den økte handlefriheten som 
oljeinntektene gir kan raskt 
"spises opp" 



Tiltak for å styrke vekstevnen i 
økonomien

Petroleumsinntekter gir over tid grunnlag for en 
reduksjon i skatter og avgifter

Tiltak for å bringe fram ny kunnskap gjennom 
forskning og utvikling

Tiltak for en bedre infrastruktur

Tiltak for å sikre økt tilgang på arbeidskraft


