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Endringer i arbeidsmiljoloven - hgringsfrist 28. mars 2006
Norsk Industri anmoder om mgte med departementet

Norsk Industri er igjennom NHO blitt varslet om de foreslatte endringer
og vare generelle kommentarer inngdr derfor i NHOs hgringssvar.
Enkelte av de forhold som hgringen bergrer og som behandles i NHOs
hgringsuttalelse er av stgrre viktighet enn andre og noen angar
medlemmer i Norsk Industri i kanskje stgrre grad enn mange andre
medlemsgrupperinger i NHO. Vi vil med dette opplyse departementet om
et slikt forhold av stor betydning for mange medlemmer i Norsk Industri.

Saken gjelder de problemer som har oppstatt i tilknytning til
arbeidstidsordninger som er avtalt med fagforening med innstillingsrett
for de landbaserte petroleumsanleggene som er under utbygging. De
aktuelle ordningene kan ikke gjgres gjeldende for andre bedrifter enn de
som er omfattet av avtalene. Samtidig kan tilsynsmyndigheten, i dette
tilfellet Petroleumstilsynet, ikke utlgse like arbeidstidsordninger grunnet
manglende hJemmeIsgrunnlag Dette selv om de aktuelle
arbeidstidsordningene er bade forsvarlige og av betydning for de
sikkerhetsmessige forhold. Konsekvensen er en ikke optimal fremdrift av
utbyggingen og gkt risiko for at ugnskete konsekvenser inntrer.

Vi viser i sakens anledning til NHOs hgringssvar, ogsd om dette Samtidig
vil vi ogsa anmode departementet om et snarlig mgte for a8 belyse disse
spegrsmal ytterligere.

For ordens skyld vil vi ogsa benytte anledningen til 8 gjgre oppmerksom

pa at Norsk Industri ikke stod pa hgringslisten og at vi fansker 3 stad
oppfert pd alle heringslister for arbeidslivsrelaterte spgrsmal.
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