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Fordeling av arbeidstid ved universiteter og hoyskoler ~ delegering av
myndighet

Parallelt med at det ble inngtt en szrtariffavtale om lenns og arbeidsvilkér for
undervisnings- og forskerstillinger i 1992, jf rundskriv ¥-93/92 og F-043/99, hadde
partene dreftingsmeter om retningslinjer for fordeling av arbeidstid. Etter dreftingene
fastsatte departementet folgende prinsipper om fordeling av arbeidstid:

"Nar det gielder forskningsandelen ved regionale hagskoler og andre statlige hagskoler
legges til grunn at dagens forskningsomfang oppreiiholdes som et minimum og med
muligheter for videreutvikling.

Nar det gielder forskningsandelen ved universiteter og vitenskapelige hogskoler skal
forskningsandelen som hovedregel veere like stor som undervisningsandelen, men for den
enkelte kan dette endre ndr forskningsplikten ikke oppfilles, eller man er kommet fram til
en annen fordeling.”

I St. meld. nr. 35 (2001-2002) om rekruttering til undervisnings- og forskerstillinger
dreftet departementet bl.a. begrepet forskningsbasert undervisning, og mer fleksibel
bruk av personalressurser. Departementet viste bl.a. til en rapport, utarbeidet av det
tidligere Norgesnettridet, med eksempler pa 5 aktuelle tolkinger av begrepet
forskningsbasert undervisning. Ved behandlingen av meldingen uttale en samlet kirke-,
utdannings- og forskningskomite i Innst. S. nr. 91 (2002-2003) bl.a. felgende:

"Komiteen er enig i at prinsippet om forskningsbasert undervisning er grunnleggende i all
hayere utdanning. Dette ma innebaere at undervisningen er basert pd oppdatert viten
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innen faget, ved at den enkelte lprer inkluderer og formidler resultater Jra egen og andres
Jorskning i undervisningen.

Kombinerte forsknings- og undervisningsstillinger bar derfor veere hovedprinsippet bade ved
universiteter og hagskoler, men andelen tid som benyttes til forskning og/eller undervisning
kan variere mellom stillinger/stillingskategorier og ved de enkelte institusjoner.

Komiteen merker seg at Regjeringen i storre grad onsher ¢ overlate disponeringen av de
ansattes tid til undervisning og forskning til Jaglig leder pd grunniviet, og dpne for en
fleksibel utnyitelse ay persomalyessursene, Institusjonene kan giore dette giennom valg av
stillingskategorier ved tilsetting, ved variasjon i tidsbruk mellom ulike Derioder (for
eksempel ved Jorskningsterminer) og ved individuell fastsettelse av andelen undervisning
0g forskning blant arbeidspliktene.

Komiteen understreker at dette ikhe ma &4 pad bekostning av prinsippet om at de fleste
Jaglige stillinger skal veere kombinerte undervisnings- og forskerstillinger eller prinsippet
om forskningsbasert undervisning. *

Utdannings- og forskningsdepartementet har etter dette kommet til at de
departementsfastsatte retningslinjer for fordeling av arbeidstid fra 1992 oppheves.

Med dette delegeres til den enkelte institusjon 4 fastsette egne bestemmelser om
fordeling av arbeidstid. Institusjonene ma ved utevelsen av den delegerte myndigheten
legge opp til en praksis som overensstemmer med de rammer kirke-, utdannings- og
forskningskomiteen trakk opp i Innst. S. nr. 91 (2002-03). Institusjonene har ikke
adgang til 4 fastsette bestemmelser om fordeling av arbeidstid i forhandlinger.
Prinsippene skal dreftes med organisasjonene, men fastsettes av arbeidsgiver i
medhold av styringsretten.

Departementet dreftet spersmélet om en slik delegering i et mote med organisasjonene
23. juni 2004. Alle organisasjonene var motstander ay delegering, og mente

Sid_e 2



departementets retningslinjer var si nar knyttet til forhandlingene om sertariffavtalen
om lenns- og arbeidsvilkar at delegering ikke kan skie uten at denne sies opp.
Departementet er ikke enig i dette, og viser til at retningslinjene i 1992 ble fastsatt av
arbeidsgiver etter draftingsmete.

Med hilsen

ol Mo

Toril Johansson (e.f)

ekspedisjonssjef ,ﬁ? (f&’/’f I/ W
ers Trod

underdirektar

Kopi:
Tjenestemannsorganisasjonene

Side 3



