
Forord

I Jordbruksforhandlingenei 1997bleparteneenigeom atdetskullenedsettesetbredt
sammensattutvalg somskullesepålikestilling og rekrutteringi landbruket.Utvalgetble gitt
etbredtmandat.Detble ogsåbestemtatutvalgetskulleleggefremutredning,eller
delutredningertil jordbruksoppgjøreti 1998.

Gjennomutvalgsarbeideterdet lagt vekt pååfa frem statistikk,forskningogkunnskapellers
omlikestilling og rekrutteringi landbruket.Materialetviserat detennåer langveiågåførdet
er likestilling i landbruket.Det ervideremangeforholdsompekeri retningavat landbruket
vil ståovenforenvanskeligererekrutteringssituasjoni fremtiden.Utviklingenmåderfor
følgesnøye.

Utvalgetharut fra deopplysningersomerfremkommetunderutvalgsprosessenfremmet
forslagtil mål og resultatindikatorerfor likestilling og rekruttering.Det erogsåfremmet
forslagtil etbredtspekterav tiltak for åbedresituasjonen.Deterparteneijordbruksoppgjøret
somvil tastilling til i hvilkengradde ulike tiltakenevil bli prioritert innenforderammersom
ergitt.

Utvalgetsrapportantasogsååhagenerellinteresseforde somarbeidermed
landbruksnæringenogsomeropptattat distrikts-og likestillingsmessigeproblemstillinger.

Jegvil retteenstortakk til utvalgetsmedlemmersomharbidratt aktivttil utvalgetsarbeid
bådesommedlemmer,gjennomegneorganisasjonerog f~4kesmøter.Enbredprosesshar
bidratttil atsakenogsåersattpådagsordenutenforutvalgetsegnemøter.

Jegvil ogsåretteen spesielltakktil et fantastisksekretariathvorIngrid Lauvdal,Ingunn
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Utvalgfor likestillingfor likestilling ogrekrutteringi landbruket1997-98 I

1. Innledning

1.1 Utvalgetsmandat

Detvarenighetmellompartenei Jordbruksoppgjøret1997 om ånedsetteetbredtsammensatt
utvalg somskulle sepålikestilling i og rekrutteringtil landbruketframmot
Jordbruksoppgjøret1998.Utvalgethararbeidetut fra følgendemandat:

«Utvalgetskalkartleggestatusmedhensyntil likestilling ogrekrutteringi landbruket.
Parteneer enigeomat deforhold somdirekteellerindirektepåvirkerrekrutteringen
omfattesavutredningen,herunderpraktiskrettetopplæring.I arbeidetbørkvinnerog
ungdomsmotivasjonfor ågåinn i landbruketutredes.Utvalgetskal gjennomgå
eksisterendeordningersomskal bidratil enhøyereandelavkvinnerogungdomi
landbruket.Innenforrammenavgjeldendelandbrukspolitikkskal aktuellenyetiltak
utredes,i tillegg til utvikling og tilpasningavgjeldendeordninger.Gjennomgangenskal
bla.omfattedeordningersomer foreslåtti jordbruketskravdokumentfor 1997.
Utvalgetskalleggeframutredning,ellerdelutredninger,til jordbruksoppgjøret1998».

Innholdsfortegnelsengir enoversiktoverhvordanutvalgethardefinertogutdypetsitt mandat.
Rapportengir enbredgjennomgang/kartleggingav tilgjengeligdatautenat detharværttid til
å innhenteny forskning.Utvalgetharderforvalgtennoeutradisjonellarbeidsform,hvordan
detteergjennomførtvil bli nærmerebeskreveti kapittel 1.5.1.Pågrunnlagavkartleggingog
statusgjennomgangharutvalgetkommetframtil enrekketiltak somkanbidratil å fremme

likestilling og rekrutteringi landbruket.

1.2 Utvalgetsmedlemmerm/vararepresentanter

Fastem,edlemmer
Bjøm Iversen

Varaniedlemmer
Astrid Solberg

epresenterer
NorgesBondelag

Anne-LiseAass * Nils Drivdal NorskBonde-og Småbrukarlag
Man Erlandsen ToneBuddeEricbsen LandbrukssamvirketsFelleskontor
Solveig-IreneSkøyen AnetteLudahl NorgesBygdeungdomslag
EngebretKorvald JanRundtom Norske4H
AnnlaugSundbyFjeld Kai Støfringsdal NorgesBondekvinnelag
LarsWilhehn Grøholt LarsFredrikStuve NorgesSkogeierforbund
HeleneDabI TrudeHagenHansen Jenteri skogbruket,JiS
Knut Wold GerdVollset Barne-og familiedepartementet
BenteThorsen PerArneSkjeflo Finans-og tolidepartementet
SinBruem OlaRusasnes Fyllcesmannenslandbruksavdeling
RiccardaPfeiffer AnneKathrineBliksheim KommunenesSentralforbund,KS
Man Grut OddGodal Kommi.mal-og regionaldepartementet
LisbethFalling LarsG. Rime Kirke-, utdannings-og forskningsdep.
ØyvindHolm ToneSolhaug Miljøvemdepartementet
RogerGunnarson ToneTønnessen Arbeids-ogadministrasjonsdep.
GabriellaDånmark(leder) Ingrid Lauvdal(nestleder) Landbruksdepartementet
* Anne-LiseAasskominntidlig i utvalgsarbeidetforoppnevntrepresentantRandiKarlstrøm
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UtvalgetssekretariatetharbeståttavførstekonsulentTuridH. Vollino og rådgiverIngunn
Sørnes,Landbruksdepartementet.

I tilleggharenintemgruppefra Landbruksdepartementet,Statenslandbruksbankog Statens
Komforretninggitt innspill påsine saksfeltog OddnyKjelsen, Landbruksdepartementet,har
bidrattpåutdanning.

1.3 Bakgrunnfor utvalgetsarbeid

Utgangspunktetfor forhandlingspartenesfokuspålikestilling eratkvinnerer
underrepresentertbådei primærlandbruketog i landbruketsorganisasjoner.Kvinners
deltagelsei norsklandbrukkansesi etrettferdighetsperspektiv,nemligatkvinnerskal hade
sammemulighetersommenntil ågåinn i næringenpåegnepremisser(økonomisk,sosialtog
politisk). Kvinnersdeltagelsevil i nesteomgangkunnetilføre landbruketogbygdene
spesielleverdierogkvaliteterdersomdefår anledningtil åsettesitt pregpå
landbruksnæringen.Dettekanvi kalleressursperspektivet.

Utgangspunktetfor at utvalgetsettersøkelysetpårekrutteringssituasjoneni landbruketer at
deti denseneretidharhersketenvissusikkerhetmht. denvidererekrutteringenavgutterog
jentertil landbruket.Deflestenæringerernåpåbanenfor åsikresegungdomsom
arbeidskraft,og landbruketharogsåsettdetsomviktig å settefokuspådettefeltet.

1.4 Oppbyggingavrapporten

Rapportenerbygd oppom femhovedkapitler.Førstkommeret innledendekapittelmedmer
praktiskeavklaringerrundtutvalgsarbeidet.Viktige avklaringerogbegrensningerfor arbeidet
gis i dettekapittelet.Likeledesutdypingavdepolitiskerammerfor arbeidetmedlikestilling
og rekrutteringi landbruket.

Kapittelto av rapporteneren kartleggingav statusog fremstilling avrelevantstatistikkog
datarundtrekrutteringog likestilling i landbruket.Hervektleggeskjønns-og
alderssammensetningmedtankepåeierskap/kapital,arbeid,inntekt,kompetanse,
beslutningsmyndighetmm. i landbruket.Generellesamfunnstrendersomfraflytting fra
distriktenetasogsåopp. Kapitteletersålangtmulig viet kvantifiserbareforhold.

Kapitteltretari størregradforsegforskningog undersøkelserknyttettil likestilling og
rekruttering.Herservi påomgivelsersompåvirkerkvinners,mennsogungesvalg omå gå
inn i landbruket,samtlikestillingsrelaterteproblemstillinger.Dissepåvirkningsfaktorenekan
virkemotiverendeellerhindrendepåhenholdsvisrekrutteringog likestilling.

Kapittel fire beskriverogvurdererdeøkonomiskeog juridiskerarumebetingelsersomkan
påvirkelikestilling og rekruttering.Beskrivelseneogvurderingeravgrensestil
Jordbruksoppgjøret,skogbruketsordningerog Landbruksdepartementetsjuridiske ansvarsfelt.
Skattemessigeforhold beskrives.
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Kapittel femgir enkort oversiktoverproblemstillingerfremkommeti de tidligerekapitler.
Hoveddelenavkapitletomhandlerutvalgetsanbefalingermht.tiltak somkanbedre
likestilling i og rekrutteringtil landbruket.

1.5 Utdyping ogavgrensning- kvinner i landbruket og
rekruttering til landbruket

I rapportenerdetsålangtsommulig forsøktåskille mellomlikestilling og rekruttering.Av
og til erdettemulig, påandrepunktvil detværekunstigå lageet slikt skille. I praksiskan en
si at skillet gårmellomdesomerpåvei inn i landbruksnæringa(rekruttering)ogdesom
alleredearbeiderog borpågården(likestilling). Dettebetyr ikke atlikestillingsperspektivet
utelatesi diskusjonenomrekrutteringtil landbruket.For atlandbruketskalframståsom
attraktivtfordeungei ei tid derarbeidsmarkedetsmuligheterermangeerdetviktig at
næringaframstårattraktivforbeggekjønn.

1.5.1 Hva menesmed likestilling i landbruket?
Likestilling omhandlerforholdknyttettil representasjon,fordelingog makti samfunnet.Når
vi serpålandbruketkommerspesieltkvinnerdårligut nårdetgjelderrepresentasjon,
fordelingogmakt, og spørsmåletomlikestilling knyttersegderfornaturlignoktil kvinnenes
situasjon.

Historisksettharkvinnersvilkår i landbruketi storgradværtbestemtav størrelsenpåbruket.
Konapådet lille bruketharhattforskjelligevilkårbådepågårdenog i bygdesamfunnet
sammenlignetmedkonapåstorgården.Bondekonafra storgårdenvar gjerneadministrator
medmyeleid og/ellerpliktig arbeidskraftunderseg,menskvinnenepådemindre
(kombinasjons)brukaoftevar desomdrevgårdennårmannenvarpåfiske,i skogenellerpå
anlegg.

Utvildingai etterkrigstidaslandbrukhar fattbetydningfor kvinnersstatusogdeltagelsei
landbruket.I detgamlebondesamfunnethaddealle giftekvinnersineegnearbeidsfelt.Detok
påsegmyeansvarog deresarbeidvaravstorbetydningfor denøkonomiskeutviklingapå
gården.

Detsomsærligharkjennetegnetbondekvinnersarbeid,til forskjell fra yrkesaktivekvinneri
andrenæringer,er sammenhengenmellomproduktiveog reproduktivearbeidsoppgaver.For
bondekvinnenehardettradisjoneltsettikkeværtnoeskarptskille mellomgårdsarbeidog
husarbeid.Utvildingai landbruketharimidlertid ført til etstørreskille mellomreproduksjon
ogproduksjon.Denneutviklingaharblitt beskrevetsomenmaskuliniseringav landbruket,og
gårpåatkvinnensrollei landbruksproduksjonenharblitt svekketbl.a.somfølgeav
spesialiseringog mekanisering(Strømsheim,1977,refererti Ølnes,1989)

Dettradisjonellehusholdsorientertelandbrukethaddesomoftestmedflereforskjellige
produksjoner.I etterkrigstidahardetimidlertid skjeddenspesialiseringav landbruketi
retningavrenmelkeproduksjon,kjøttproduksjonellerplanteproduksjon. Detteharført til at
mangearbeidsoppgaverutført avkvinnerharfalt bort (f.eks.hagebruk,høytørking,
steinplukking,foring avdyra). I detmodernelandbrukettarkvinnenesegmerav innearbeidet,
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mensmennenei størregradstårforutearbeidet.Tradisjoneltsettharkvinneneofte drevetdet
manuellearbeidetpågården,menmekaniseringav landbruketharredusertbehovetfor
manuellhjelp, bådeuteog i fjøset.Detharvist segatkvinnerblir mindreaktive i
gårdsarbeidetnårgårdenutvidesogdetintroduseresny teknologi. Samtidighar
mekaniseringenogsågjort detmulig for kvinner(ogmenn)ågreiearbeidsoppgavenealenei
dagenslandbruk.

Formangekvinneropplevesutviklingai landbruketpositivt, vedatde frigjøresfra tungt
arbeidpågårdenog får mertid til bl.a. lønnetarbeidutenforbruket.Andrekvinnersermed
uropåmaskuliniseringaavlandbruket,og ønskerenstørreverdsettingav detarbeidetsom
mangefaktisk gjørpågårdenpåheltidellerdeltid. Detatmangekvinnerhargåttut av
gårdsdriftaog tattseglønnetarbeid,harikkenødvendigvisredusertkvinnerstotale
arbeidsmengde.Mangekvinnererblitt trippelarbeidendefordi de harjobb utenforgården,har
ansvarforomsorgsarbeideti hjemmetog deltari tillegg i gårdsarbeidet.

Begrepet«Kvinneri landbruket»representererikkeenensartagruppefordi detbådeomfatter
kvinneligebønderogkvinnersomergift ellersamboermedmannligebønder.Enkeltedeltari
jordbruksarbeidetpåheltid,noendeltarsesongmessigi arbeidet,mensandresværtsjelden
elleraldrideltari arbeidetpågården.Vi seratkvinneri landbrukethentermyeavsin inntekt
utenforbruket,ogat degjerneharenkombinasjonav arbeidog inntektpåogutenforbruket.

Utvalgethari sitt arbeidvalgtå leggemestvektpådeaktivekvinneligeeiereogbrukerei
landbruket.Deterønskeligat detskalbli merattraktivtfor kvinneråvelgelandbruketikke
baresombosted,menogsåsomyrkesvei.Tilgiftedekvinnersrollei landbruketvil også
belyses.

1.5.2Hva menesmed rekruttering til landbruket?
Begrepet«rekrutteringtil landbruket»hengernøyesammenmedrekrutteringtil arbeidogkan
omfatterekrutteringtil piimærlandbruketogavledetvirksomhetsomforedlingsindustrien.
Utvalgetharimidlertid lagtmestvektpårekrutteringtil primærlandbruket.Overdragelseav
gårdsbrukogvalgetav landbruksomyrkestårderforsentralti utvalgetsarbeid.
Overdragelsestidspunktetvariererfra familie til familie. Enkeltetarovergårdsbruketi
forholdsvisung alder,mensandrenærmersegpensjonsalderenførdeifir mulighettil åoverta
et bruk.Utvalgetmenerat deterviktig åsepåtiltak somgjørdetmulig forungdomå overta
gård.

Spørsmåletomrekrutteringgjelderbådeforpersonermedtilknytning til landbruketog
personerutenomlandbruketsomønskeråskaffesegenarbeidsplassi næringa.De
odelsberettigedefar ensentralplassi rapportenettersomdealler flesteoverdragelserskjer
innenforfamilie og slektut fra lovmessigeforhold (odelsloven).Analysenerviderepåvirket
av atdetharværtvanskeligåoppdrivestatistikkog forskningsrapportersomomhandler
overtagelseavgårdsbrukblantikke-odelsberettigede.

Nårdetgjelderrekrutteringerdetnaturligåsetteinn forskjelligetiltak overforulike
målgrupper.Fordet førsteerdetviktig åsepåde somennåikkeharbestemtsegfor ågåinn i
landbruketogvurderehvordanderesmotivasjonfor ågå inn i landbruksnæringakanstyrkes
(tiltak føreventuellovertakelse).
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Fordetandrevil detværeviktig åsepåde somharbestemtseg,ogvurderehvordanmankan
leggeforholdatil rettefor at defar engrei overgangtil bondeyrket(tiltak etterovertakelse).
Utvalgetharogsåstudertforholdsomervurdertsomviktige for desomvelgerikke ågåinn i
næringa,for åseomhindringerkanreduseres.

Fordet tredjeblir ikke rekrutteringbareet spørsmålomdetsomskjer vedselve
overdragelsen,menogsåhvordannæringenopplevesetterovertakelse.Rekrutteringenmå
ogsåsesi sammenhengmedmotivasjonentil deungesomalleredeerrekruttertinn i næringa
-ønskerdeå satsepåenyrkeskarrierei landbruketellervelgerdegårdensombosted?

1.6 Politisk forankring av likestilling og rekruttering

I arbeidetmedlikestilling og rekrutteringerdetviktig åhaenklarpolitisk forankring.
Likestillinger etklartsamfunnsmålog likestillingspolitikken griperinn i og gjelderalle
sektorer.Samtidigvil en aktiv ungdomspolitikkværeviktig for langsiktigemål samfunnet.

Bådelikestilling og rekrutteringmårelaterestil denenkeltesektorsstatusogutfordringer.
Utvalgetharderforsettpådegenerellelikestillingspolitiskeogungdoruspolitiskemålog
knyttetdetteopptil landbrukspolitikkenshovedmål.

1.6.1 Likestilling

Mål for likestiuingspolitikken

Hovedmåletfor likestillingspolitikkeni Norgeuttrykkesslik «Kvinnerogmennskalhade
sammerettigheter,plikter ogmuligheterpåallesamfunnsområder.Formell likestilling er ikke
nok.Tilretteleggingavkjønnenesfaktiskemulighetertil årealisereet godtliv for segog sine
ogtil bestefor samfunneterogsånødvendig»(St.meld.nr. 70(1991-92)Likestillingspolitikk
for 1990-årene).Likestilling dreiersegblant annetomfordelingavmakt,herunderfordeling
av eiendom,formue,beslutningsmyndighetogpåvirkningsmulighet.Grunnlagetfor en
likestillingspolitikk kansøkesi rettferdighetsbetraktninger,i demokratiskehensynog i en
forestillingom atsamfunnetblir besthvisbeggekjønnmedsineforskjelleri tradisjoner,
verdierog interessertbidrari like storgradi samfunnsutviklingen.

To tradisjonelletilnærmingertil likestillingsfeltetharværtå sepålikeverdvs. likestilling.
Likestilling dreiersegomkvinnerslikerettmedmennpåmennstradisjonelleområder.
Likeverddreiersegomenoppvurderingavdetsomtradisjoneltforbindesmedkvinneverdier.
Likestillingsmeldingenslårfastatdetherikke ersnakkomnoeenten/eller,snarereet
både/og.Ut fraerkjennelsenavatulikhetermellomkjønneneerenpositiv verdi forsamfunnet
måkvinnersgjøremålogverdieroppvurderes- bådeøkonomiskog sompremissgiverfor
samfunnetsorganisering.Samtidigerdetetmålåoppnåenstørrelikhet i mulighetermellom
kvinnerogmennfordi storulikhetkanskapesystematisknedvurderingav denenepart.
Likestilling i etsamfunnsperspektivkreverenforholdsvisjevnkjønnsfordelingi alle sektorer
i samfunnetogpåalleplanfor atreellpåvirkningsmulighetskalgjøreseggjeldende.

Likestillingspolitikkensstrategiertredelt:
- likebehandlingi grunnleggenderettigheterogplikter
- særskiltetiltakrettetmotett av kjønnenefor raskereånåreell likestilling
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- kritisk gjennomgangav samfunnetsorganiseringog ressursbruk

Mål for Iandbrukspolitikken
St.prp.nr. 8 (1992-93)Landbruki utvilding ogpåfølgendejordbruksoppgjør,trekkeropp
retningslinjeneforlandbrukspolitikken.Innenforgjeldendelandbrukspolitikkerdetet målå
skapegrunnlagfor etlevedyktigogbærekraftiglandbruki helelandet,og landbrukspolitikken
stårsentralti enhelhetligdistriktspolitikk.

I delandbrukspolitiskemålsettingerslåsdet fastat «økendeyrkesaktivitetblantkvinner,krav
omto inntekterpr. familiemv.gjørat landbruketi økendegraderavhengigav enaktiv
distriktspolitikk for åopprettholdeogutvikle sinvirksomhet.Mulighetenefor selvstendig
yrke og inntektfor kvinner,herundermuligheteneforåutvikle egennæringsvirksomhet,er
viktig forutvildingeni distriktene.Samtidigbørdetarbeidesfor økt rekrutteringavkvinnertil
tradisjoneltjordbruk»(St.prp.nr. 8 (1992-93)).

Likestilling i landbruket

Utvalgetmenerlikestilling i landbruketblantannetdreiersegom fordelingavmakt,herunder
fordelingaveiendom,formue,beslutnings-og påvirkningsmulighet.

Likestilling i landbruketsvil habetydningforpolitikkutforming,prioriteringerog tiltak. Disse
forholdmåvurderesi lys avhvilkeneffektdefar forhenholdsviskvinnerog for menni
landbruket.Bådekvinnerog mennsverdierog ressursermåleggestil grunnnårvi skal løse
utfordringenei framtida.

Forlandbruketvil likestilling innbefattelike muligheterforbeggekjønni alledelerav
næringa.Landbruketvil på linje meddetøvrigenæringslivværetjentmedåta i brukkvinners
verdierog ressurseri sin verdiskaping.Mangfoldernødvendigforå skapeverdier.

Utvalgetvil påbakgrunnavrapportensanalyserav situasjonensettesegmålogkonkrete
resultatindikatorerfor likestilling. Dissevil gjennomgåsi kapittel5.

1.6.2 Rekruttering

Mål for ungdomspolitikken
Sentralemål for regjeringensungdoruspolitikker: «åbidratil at denressursensomungdom
representerersynliggjøresog tasi brukpåviktige områderav samfunnet,åsikresolidariteteni
ungdomspolitikken,å gi deungeadgangtil samfunnslivetgjennombredkvalifisering, åsikre
rettferdigfordelingavvårvelferdi framtiden,å sikreungdommensmedvirkningog
innflytelse.»(Ungdomspolitikkmotet nytthundreår.Særskiltvedleggtil St.meld.nr. 4
(1992-93)Langtidsprogrammet1994-1997).

Ungdomerenviktig ressurs,ikkebaresomframtidig arbeidskraft,menogsåvedat deofte
stiller spørsmålveddetetablerteog representererenkontinuerligkritikk og fornyelsesom
samfunneteravhengigav.Ungdomspolitikkenharsommålåtrekkede ungeinn påviktige
samfunnsområder,oggi demmulighettil å tamedansvar.Dagensungevil få viktigeroller i
nærmgslivetsstadigeomstillingsprosesser.Fornyelseskapesoftei møtemellometablerte
fagmiljøerogderesmøtemedungdommedny ogoppdatertkompetanse,utradisjonelle
holdningerogpågangsmot.Fornyelseog omstilling eravgjørendefor åbevarevelferden.
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Dersomtilgangenpåung,nyutdannetarbeidskraftreduseres,går detteutoversamfunnetsevne
til fornyelse.

Mål for landbrukspolitikken
Rekrutteringer ikke viet like storomtalesomkvinnersvilkår i St.prp. nr. 8 (1992-93).
Proposisjonenvisertil denomstilling landbruketharværtigjennom- og fremdeleser innei,
og i denanledningomtalesdemenneskeligeressurseneslik; «Forå få til enomstilling erdet
nødvendigåstimuleretil rekruttering,entreprenøråndogoptimismei næringen,basertpåen
realistiskvurderingavhvilke forutsetningerog mulighetersomertilstede.Detteernødvendig
for åskapeenrealistiskframtidstroi norsklandbruk»

I løpetav 1999vil detleggesframenny Stortingsmeldingom landbrukspolitikkensomvil
byggepåhovedlinjenei dagenslandbrukspolitikk.Utvalgetsarbeidkandanneetviktig
grunnlagfor arbeidetmedStortingsmeldingen.

Rekruttering til landbruket

Utvalgetmeneratrekrutteringtil landbruketernødvendigfor ånådelandbrukspolitiskemål
om åskapegrunnlagfor et levedyktigog bærekraftiglandbruki helelandet.

Spørsmåletomrekrutteringgjelderbådeforungdommedtilknytning til landbruketog
ungdomutenomlandbruketsomønskeråskaffesegen arbeidsplassi næringa.Forunge
næringsutøvereerrekrutteringsentraltfordi detkanværemedpååsikreetmiljø og et
nettverkavungebønder.Godrekrutteringvil kunnebidratil optimismeog fremtidstro i
næringa.Dettevil igjenvirkepositivt påkommenderekrutter.Forstoredelerav
foreldregenerasjonenblir rekrutteringbl.a.etspørsmålom åføreet livsverkvidere.Detat
noenønskeråtaoverbruketkanvirke somentrygghetogmotivasjonfordeeldrebrukerne.
Dettevil nok i særliggradgjeldeforovertakelserinnenforslekta.Setti et større
samfunnsperspektivvil rekrutteringtil landbruksnæringadreiesegomåopprettholde
matproduksjon,matvareberedskap,kulturlandskapog bosetting.

Spørsmåletomrekrutteringhandlerogsåom åsikrekompetanseog et mangfoldavpersonlige
ressurserog nyskapendekreftertil ei næringsomstadigmøternyeutfordringer.økteog
endredekravfra forbrukerneommatvaresikkerheteret sentralttemai dennesammenhengen.
øktutdanningsnivåblantungemenneskersomharmulighetog ønskeomå gåinn i
landbruketkanværeet viktig bidragi framtidaslandbruk.Enskjev alders-og
kjønnssammensettingi landbrukettilsier ogsåat næringaikke far nyttiggjortsegavkvinners
ogungdomspersonligeressurseri stornok grad(i form av atde harandreverdierog et annet
erfaringsgrunnlagsammenlignetmedbhv. mennogdeeldregenerasjoner).

Utvalgetmeneratrekrutteringtil landbruketikkekunknyttersegtil rekrutteringav
yrkesutøverei primærlandbruket,menogsåtil oppgaver,stillingerogutdanningsomernært
knyttettil selvenæringa.Hervil det f.eks.væresnakkomrekrutteringtil avløseryrket,til
foredlingsindustrienog landbruksforvaltningen.Detvil ogsåværeavstorbetydningåsikre
rekrutteringentil landbruksutdanningen.Disseforholdharallebetydningfor åopprettholdeet
attraktivt og levedyktigprimærlandbruk.
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1.7 Kunnskapsinnhenting og datagrunnlag

1.7.1 Utredninger i forbindelse med utvalgsarbeidet

Regionalemøteromrekruttering

I utvalgsarbeideterdetbruktutradisjonelleutvalgsmetoderfor åkartleggesituasjonenog for å
få innspill til tiltak somkanbedresituasjonen.Påtemaetrekrutteringharutvalgetgåttut og
invitert rekrutteringensnøkkelaktørertil samlingerrundtomi landet.Aktøreneerungebønder
somnylig harovertattgård,ungdomsomennåikkehartatt stegetinn i landbruket- ogsom
kanskjehellerikke vil gjøredet.I tillegg vardetmøtermedforeldregenerasjonenog
landbruketsorganisasjoner,landbruksforvaltningenog representanterfor skole/utdanning.
Tilsammenbledetgjennoniført5 slikeeksternesamlinger.

Arbeidsformenble valgt for åfå innspill fra nøkkelaktørerpåensystematiskmåte.

Kartleggingenskulleværeetsupplementtil gjennomgangenav statistikkog tidligere
forskningpå temaetrekruttering.Møteseriengagruppenesomberøresav
rekrutteringsproblematikkenenmulighettil åkommemedegneopplevelseravvirkeligheten,
og foreslåløsningerog tiltak.

Hovedstrukturenpåsamlingenevarsomfølger:
1. Diskusjonommotivasjonsfaktorerfor åovertagård.
2. Diskusjonomhindringermotåovertagård.
3. Diskusjonavtiltak sombørkunnesettesi verkfor åstyrkerekrutteringen(ut fra de

motivasjonsfaktoreneoghindringenesomforsamlingenkomfram til).
4. Prioriteringavtiltak og fokuseringpåhvade enkeltekantaansvarfor.
Deenkeltediskusjonstemaeneblegjennomgåttbådei grupperog i plenum.

KonsulenteneAnne-BrittRuderaasogLarsKroghfra Maximite as.har ledetdeltakerne
gjennomsamlingeneogdokumentertdiskusjoneneetterpå.Sammendragogreferatfra de
enkeltesamlingeneforeliggersomegenrapportfraMaximite ss.(sevedlegg1),ogerfaringer
fra samlingeneer innarbeideti utvalgetsutredning.

Innspill på likestilling fra organisasjonerog nettverk
For åfå innspill påtemaetlikestilling harutvalgetskriftlig invitert organisasjonerognettverk
til ågi sinesynpåde likestillingspolitiskeutfordringenei landbruket- ogåkommemed
konstruktiveinnspill til tiltak. Utvalgethar fatt innspill påhvasomkangjørelandbruketmer
attraktivtforkvinnerog unge.Detteersetti forholdtil hvilke krav og forventningerkvinner
ogungegårdbrukerehartil velferdog fritid, kompetanseutvikling,økonomi,bygdemiljø,
tjenesteri kommunenosv.Innspilleneer innarbeideti utvalgetsrapport.

Sammenstillingavkunnskap

Utvalgethargitt Senterfor Bygdeforskningi oppdragågi enkort skriftlig sammenstillingav
nyereforskningogutredningersomviserdagenskunnskapsstatusmht. hvilke faktorersom
påvirkerrekrutteringentil landbruket.I tilleggbautvalgetom enoversiktoverområderdervi
fortsattharmanglendekunnskaper.Framstillingenskullehaetklartkjønnsperspektiv.
Prosjektetble finansiertmedett ukeverk.Notatetfra Senterfor Bygdeforskningforeligger
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somvedleggtil rapportenog sentraleproblemstillingersomløftesfram i notateter innarbeidet
i utvalgetsrapport.

NorskInstitutt for LandbruksøkonomiskForskuing(NILF) harpåoppdragfrautvalget
innhentet,behandletog analysertstatistikkvedrørendegenerasjonsskifte.I kapittel2 viservi
til hovedkonklusjonenei notatet.

Fylkesmanneni Sør-Trøndelagharutarbeidetdigitalekart sombelyserlikestillings- og
rekrutteringssituasjoneni egetfylke. Eksempelpåtemakarter lagt vedrapporten.

Innspillpålikestilling fraorganisasjonerog nettverk,samtinnspill fra Senterfor
Bygdeforskning,NILF og Fylkesmanneni Sør-Trøndelager lagt vedrapporten(vedlegg2)?

1.7.2Statistikk

Kapittel 2 er i hovedsakbasertpåstatistikksomviserstatusogutvildingstendensermht.
likestilling i og rekrutteringtil landbruket.

Tallinaterialeerhentetinn fra Budsjettnemndai jordbruket,Kirke-, Utdannings-og
Forskningsdepartementet,Statistisksentralbyrå(SSB), StatensKomforretningogNorsk
Institutt for Jord-ogSkogforskning(NUOS).Tallmaterialeterhentetfra ulikeregistre:
Utvalgstellingerforjordbruket,landbruksregisteret,produsentregisteret,produksjonstillegg
registeretogvideregåendeskolesinformasjonssystem.

Budsjettnemndagirhvertårutpublikasjonen«Resultatkontrollforgjennomføringenav
landbrukspolitikken».Resultatkontrollenbeståravdatasombelyserutvildingeni jordbruket
setti relasjontil demålog retningslinjerStortingethartrukketopp for landbrukspolitikken.
Resultatkontrollenbrukesbl.a.somgrunnlagsmaterialeforjordbruksforhandlingene.

Utvalgetharfåttnyekjøringenefra SSBsomi hovedsakomhandlerulike forholdved
arbeidsinnsatsen,driftsformer,utdanning,samteier/brukersideni norsklandbruk.Det er
foretattkjøringersomgir mulighettil åsi noeomvariasjonernårdetgjelderkjønn,alderog
bruksstørrelse.

FraNIJOSharutvalgetfåttstatistikkpåbrukerstruktureni detnorskelandbruket.FraKirke-,
Utdannings-ogForskningsdepartementetharvi fått tallmaterialefor åbelyseutvildingenpå
videregåendeskolenaturbruk.StatensKomforretningharbidrattmedstatistikkpå
produksjonstillegget.

1.7.3Forskning ogutredninger
Det foreliggerlite forskningpårekrutteringtil landbruket.Deferskesterapporterkommerfra
LandbruketsUtredningskontorsomi 1996og 1997gaut 3 deirapporteri prosjektet«Faktorer
sompåvirkerrekrutteringtil landbruksyrket- ulikhetermellomkjønn».

‘Her inngårogsåentabell fraKirke- utdannings-,og forskningsdepartementetoverantallinntattepå
studieretningnaturbrukfordeltpå I., 2., og3. valg.
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Denførstedelrapportenhandleromodelsberettigedesvalgomåovertagårdsbruk,andre
delrapportserpå landbruksskoleeleverog deresvalg av framtidig yrke,mensdeirapporttre
sanimenfattesog sammenlignerresultaterfrade foregåendeundersøkelsene.Utvalgetharlagt
spesiellvektpåundersøkelsenefra LandbruketsUtredningskontor.

Det foreliggerdessutenbådekvalitativt- ogkvantitativtorienterteforskningsrapporterknyttet
til likestilling i landbruket.Relevantteoriogkunnskapfra disserapporteneerbenytteti
utvalgetsutredningsarbeid.I denneforbindelseviservi til vedlagtelitteraturliste.
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2. Status for likestilling og rekruttering i landbruket

2.1 Innledning

Dettekapitletviserstatusog utviklingstendenserfor likestilling og rekrutteringi landbruket.
Utvalgetharvalgt etbredtperspektivog serpålikestilling og rekrutteringi både
primærlandbruket,landbruksforvaltningenog landbruksorganisasjonene.I tillegg harutvalget
settnærmereinn påulike sidervedlandbruksutdanningen.

Rekrutterings-og likestillingsproblematikkenhengernøyesammenogpåvirkerhverandre
gjensidig.I kapitletbehandlesderforlikestilling og rekrutteringunderett, ettersomet skarpt
skillemellomdisseville gjort framstillingenuoversiktlig.

Kapitleterbasertpåstatistikkog kvantitativeundersøkelserutenågåinn påanalyserav
årsaksforhold.Dettekommervi tilbaketil i kapittel 3 og 4.

2.1.1 Begrepsdefinisjoner
Sentralebegrepi kapitlet erdriftsenhet/gårdsbruk,landbrukseiendom,eierog (gård)bruker.
Følgendebegrepsdefinisjonerer i hovedsakhentetfra Generellforskrift om
produksjonstilskudd(ikke eier):

Dnftsenhet(identiskmedgårdshruk):Driftsenhetijordbruketdetineressomen
virksomhet(bedrift) medjordbruksdrift.Hverdriftsenhetskalhaidentifikasjonsmessig
tilknytning til enbestemtlandbrukseiendom,mendriftsenhetenskal omfattealt som
drivessammen,medregnetleid arealoguansettomarealetligger i eneller
flere kommuner.

Landbrukseiendom:En landbrukseiendomerenenhetsomer nytta eller somkan
nyttestil jord- og/ellerskogbnik.Alt somhørertil sammeeieri enkommune,hørertil
sammelandbrukseiendomutenhensyntil om denomfatterflerematrikkeinummer.

* I dennerapportenmedregnesdriftsenheterog landbrukseiendommermedminst5

dekarlandbruksareaL

Eier: En somståroppførtsomeierav enlandbrukseiendom.

Bruker: Densomeiereller leierenlandbnikseiendomogdriver den.For leietakere
måleiebetingelseneværefastsatti godkjentfarpaktningskontrakt,og brukerenmå
selvbo pådenleide landbrukseiendommen,jfr. lov omforpaktningav 25.juni 1965.

Definisjonenpåbruker(gårdbruker)varierernoeavhengigavtypestatistikkregister.SSBs
definisjonavbrukerhenspeilertil oppgavepliktigereferansepersoneri utvalgstellingfor
jordbruket.5 dekarjordbruksareali drift og/eller25 dekarskoger kravetforåvære
oppgavepliktige.Detregistrereskun i brukerpr. driftsenhetogoftevil detteværemannen,
ettersomdenmedhøyestfødselsnunimerregistreressombruker.I Landbruksregisteret
defineresbrukerenut fra hvilke personersomsøkerproduksjonstillegg,samtpersonersom
levererlandbruksproduktertil mottak.Landbruksregisteretskillerpåhovedbrukerog
medbruker,og vil derfor gi etbedrebilde av dettotaleantallbrukere.Pådenannensidehar
ikkeLandbruksregisteretregistreringertilbakei tid. Ulik registreringsmåtegjør atstatistikkpå
antallgårdbrukere(seavsnitt2.4.4)vil varierenoe.
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2.1.2Oppbygging av kapittelet
I avsnitt2.2 gårvi nærmereinnpåhvaeksisterendeforskningogundersøkelsersierom
rekrutteringssituasjonenogungdomsframtidsplanermedhensyntil gårdsovertagelse(avsnitt
2.2).Deretterharvii avsnitt2.3 valgt åvisetil 3 levekårsundersøkelserfra 1995somsiernoe
norskebøndersllandbruksbefolkningensarbeids-og livssituasjon. Hoveddelenavkapitlet
beskrivervedhjelp av statistikkstatusfor sentraleforholdknyttettil likestilling og
rekruttering.Siderved likestilling og rekrutteringi primærlandbruketbelysesi avsnittene2.4-
2.6, landbruksorganisasjonenei avsnitt2.7 og landbruksforvaltningeni avsnitt2.8.
Utviklingenog situasjoneninnenlandbruksfagligutdanningbeskrivesi avsnitt2.7. Til slutt
gisdetenkort oppsunimeringavhelekapittel 2.

2.2 Det handler om valg avbostedog yrke

2.2.1 Om fraflytting fra landsbygda
Spørsmåletom ungdomsvalg avyrkei landbruksnæringakanikkesesisolertfra den
generelleutviklingeni distriktene.De flestegårdsbrukliggeri distrikteneogvalgetom å
overtagårdhandlerogsåi storgradomvalgav bostedsåvelsomyrke.

Vi harsettnærmerepånoensentraleindikatorerpåutviklingenavbosettingsmønstereti
Norge,nemligutviklingstendenserog endringi folketall, flytteadferd,bofasthetog
tilbakeflytting (kilde: Kommunal-og regionaldepartementet).I dettebildet spiller
bygdeungdom(herunderungdommedlandbrukstilknytning)en sentralrolle. Hererdetsett
spesieltpålandbruksungdomsbostedsvalg.Dettekommervi inn påi kapittel 3.

TabeIl2.1: Utvikling ifolketalletettersentralitetogprosentvisbefolkningsendring,1986-97

Sentralitet 1986 1991 1997 Endring 1989-91 Endring 1991-97

Periferi 668785 652624 642256 -2,41 -1,6
By/tettsted 13951041 1416521 1443241 1,51 1,9
Storbyregioner 2095298 2180685 2306469 4,1 5,8

Tabellenviserat detharværtentilbakegangi folketalleti perifereområderi distriktene.
Statistikkfordeltpålandsdelerviserattilbakegangenharværtstørsti perifereområderi
Nord-Norge,Midt-NorgeogØstlandet.

SSBsflyttehistoriskemateriellinneholderalle flyttemeldingeri perioden1964-93.Vi harher
fulgt alle personerfødt i perioden1953-61i en 20-årsperiode(dvs, alle 15 åringerframtil de
er 35).

12
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Tabell2.2:Nettou~flytting,bofasthetog tilbakeflyttereiperzferekommunerfordeltpålandsdelogkjønn,i
prosent

Landsdel Nettoflytting lBofasthet Tilbakeflyttere vi 35år
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner

Nord-Norge 32 39 31 17 16 17
Trøndelag 27 32 34 17 18 18
Vestlandet 26 30 37 18 18 18
Østlandet 18 19 40 19 17 18
Sørlandet 16 20 44 24 15 17

Servi pånetto-utflyttinggjennomaldersfasen15-30årfor personerfødt 1953-61i perifere
kommuner,viserdetsegatkommuneri Nord-Norgeharstørsttap(32%mennog 39%
kvinner).Hererdetogsåertatt hensyntil desomharflyttet inn i dissekommunenefra andre
kommuner.Foralle landsdelerernettoutflyttingav kvinnerstørreennnettoutflyttingenav
menn.

Tabellenovenforviserhvorstorandelavkvinneneog mennenesomerbofastei
hjemkommuneni aldersfasen15-35.Herservi atmenneradskilligmerbofasteennkvinner,
og atbofasthetenerstørstpåSørlandetog lavesti Nord-Norge.

Vi serogsåhvorstorandel(avde opprinnelige15 åringene)somertilbakeflytteretil
hjemkonimunensom35-åring.Tabellenviseratdetikke erstoreforskjellerregioneneeller
kjønneneimellomnårdetgjeldertilbakeflytting.

Utfordringer i distriktene

Det atungdom,ogsærligjenter,flytter fra bygdeneog inn til byeneharlengeværtenstor
utfordringfordistriktene.Detteharførttil enforgubbingi mangebygdesamfunn.Bak
flyttingeneskjerdetstrukturelleendringeri befolkningensomharstorelangsiktige
konsekvenser.Stikkordeternedgangeni antall fødsleri distriktenepå70-tallet.Fødselstallene
for landetfaltmedhele25%fra 1969 til 1977ogsærligstortvar fallet i distriktene.Tidligere
kunnehøyefødselstalldemmeopp for fraflyttingenfra distriktene,mennåharikke lenger
distrikteneet overskuddavpersoneråeksporteretil byene.I dagmåmange
distriktskommunerhanettoinnflyttingforåholdefolketalletoppe.Utviklingenviser
imidlertid at utflyttingenbarefortsetter.Enannensideveddenneutviklingenerat flere
famiheetableringerskjeri sentralestrøkogetterhvertvil detbli færresomvokseroppi
distriktene.1tidenframovervil ungdomi stigendegradhasin tilhørigheti mersentralestrøk,
og terskelenfor åflytte til distrikteneblir større.

2.2.2 Odelsbarnasønskerom overtagelse
Hvasiersåforskningogtidligereundersøkelseromungdomsvalgavyrke innen
prnnærlandbruket?

Eldbys(1996)undersøkelseblant 283 odelsberettigedeviseratrundt40%harbestemtsegfor
å taovergården.Detvisersegatfleregutter(5 av 10) ennjenter(2 av 10) ønskeråoverta.På
spørsmålet:«Trorduat dukommertil å ta overgården?»,gitt ulike svaralternativ,fikk Eldby
følgendesvar:

‘3
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Odeisjenter Odelsgutter Heleutvalget
Ja, jeghar alleredebestemtmeg 21 47 38
Ja, jeg tror det 30 31 31
Nei, jeg tror ikke det 32 11 18
Nei, jeg har allerede bestemt megfor å ikke overta 10 5 7
Jegvet~e 6 6 6
N. 99 184 283

Kilde: Eldby 1996

Påspørsmålomhvadenodelsberettigedementevarviktigsteårsaktil at deønsketå overta
gårdenfikk Eldbyfølgendesvar:

Tabell2.4: Viktigsteårsaktil at deodelsberettigedeønskerå ta overgården(prosent)

Odélsjénter Odelsgutter Hele utvalget

Jeg liker gårdsarbeid 22 41 36
Gårdenerveldrevetog hargodøkonomi 2 5 4
For å kunne bo på eiendommen 26 13 16
For åholdegårdeni familien(tradisjon/plikt) 35 24 27
Mine foreldre ønsker det 4 6 6
Min ektefelle ønsker det 4 0 I
Vet ikke 8 11 10
N. 51 143 194
Kilde: Eldby 1996

Denviktigsteårsakentil atdeodelsberettigedeønskeråovertagårdenerat deer interesserti
gårdsarbeid,at deønskeråbeholdegårdeni familienelleratdeønskeråbopåhjemstedet.
Jentersynesi litt størregradenngutteneåvektleggeandreforholdennegneinteresser.
Tilknytning til bostedbetyrmyeforjentene.Forguttenebetyrdetmyeat deliker gårdsarbeid.

Eldbygikk i sinundersøkelseogsåinnpåhvilke årsakerodelsberettigedeoppir somårsaktil
ikkeåville overtagården:

Tabell2.5: Viktigsteårsaktil atodelsberettigedeikkeønskerå ta overgården(prosent)

Odelsjenter Odelsgntter Hele utvalget
Jegliker ikke gårdsarbeid(vanskeligåkombineremedyrkesvalg) 37 31 35
Det vil koste for mye (i form av penger og arbeid) 16 21 18
Jeg tror ikke jeg er flink nok 0 3 1
Jeg har søsken som er flinkere/har deltatt mer i gårdsarbeid enn meg 12 10 11
Jeg ønsker å bo på et annet sted enn der gården ligger 7 3 6
Mine foreldreserhelstatenannenennmegovertar 5 0 3
Min ektefelle/samboer ønsker ikke det/vanskelig å kombinere med
familie og barn

5 10 7

Sykdom,allergi ellerhøyalder 7 10 8
Vet ikke/andre årsaker 12 10 11

43 29 72
Kilde: Eldby 1996

14

TabeIl2.3:Overtagelseetterkjønn (prosent)
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Tallmaterialeter hersålite at detervanskeligåtrekkesikrekonklusjoner.Størstergruppen
somoppgiratdeikke likergårdsarbeid,elleratdetvanskeliglar segkombineremedderes
yrkesvalg.

2.2.3Foreldrenessynpå videre rekruttering
Enlevekårsundersøkelsefra 19952stiller ogsåspørsmåltil foreldregenerasjonenom utsiktene
for overtagelse/arvingeravgårdsbruket.I levekårsundersøkelsenkommerdet fram atover
halvpartenavgårdbrukernemenerde hararvinger(53%)ellerandre(2%)somskaltaover
bruket.14%erusikrepådenvideredriftapåbruket,mens9%ernoksåsikrepåatbruketikke
vil bli overtatt.Husdyrprodusenteneserut til åværemestskeptisktil denvidere
rekrutteringen.I dennegruppenerdet50%somhararvingerellerandretil åtaoverbruket.
Kornprodusenteneharstørsttro pårekrutteringen,for hersier67%atdeternoensomønsker
åføregårdsdriftavidere.Det eri størstgradgårdbrukernepåVestlandetog i Nord-Norgesom

erreddfor rekrutteringen.I Nord-Norgeerdetbare30%somsierdehararvingereller andre
somvil ta overbruket.Dettegjelderaltsådagensgårdbrukereogderessynpåvidere
rekruttering.

2.2.4Etterspørseletter landbrukseiendommer i fri handel
Nårdetgjelderlandbrukseiendommeri fri handelerhovedinntrykketat etterspørselener
størreennantall landbrukseiendommertil salgs.Dettesynesåhagyldighetfor helelandeti
følgeenundersøkelsegjennomførtavLandbruksdepartementeti 1996.Undersøkelsen
omfatteromsetningenavvel 300 landbrukseiendommer.Densieringentingom fordelingpå
kjønnog alder.Undersøkelsenbekrefterat eiendonimensbeliggenheterviktigste faktorfor
handel.I folkerike områderog i strøknærtettsteder,erdetstorinteresseformindre
eiendommer/småbruktil boligoghobby-ellerdeltidsdrift,menseiendommerav dennetypeer
vanskeligåfå omsattdersombeliggenhetenerperifer.Vedsalgaveiendommermedperifer
beliggenhetfinnesdetimidlertid eksemplerpåmangebudgivere,særlighviseiendommenhar
godbebyggelser,storearealerogverdifulleog attraktiverettigheteri form avjakt og fiske.

Det finnesimidlertid lite forskningog statistikkpåetterspørseletterlandbrukseiendommeri
befolkningengenerelt.Utvalgetsutredningavrekrutteringtil landbruketvil derfori størst
graddreiesegomrekrutteringav odelsberettigede.

2.3 Hva vil det si å bo og arbeidepågård?

Om levekårsundersøkelsene
For det førsteviservi til dengenerellelevekårsundersøkelsenforheledennorskebefolkning
(undersøkelse1). Denneundersøkelsenerpåenkeltepunkterdeltpåyrkesgrupper,og dener
gjennomgåendefordeltpåkjønn.Tallenefra undersøkelseni 1995sammenlignesmed
tilsvarendeundersøkelseri 1980, 1987og 1991oggir derformulighettil åseutvikling over
tid. Det ervanskeligå trekkenoenkonkretekonklusjonermedhensyntil likestilling innen
landbruket,menundersøkelsengir envissbakgrunnsinformasjonfor deproblemstillinger
utvalgetfokusererpå.

2Forsingsprosje~et“Levekårblantlandbruksbefolkningen1995”.Seavsnitt2.3 for nærmere utdyping.
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I tillegg erdetinnhentethovedkonklusjonerfra forskningsprosjektet“Levekårblant
landbruksbefolkningen1995” (undersøkelse2).Dettevarenutvalgsundersøkelsepå1401
brukmedentotal landbruksbefolkningpå2918personer,hvorav956kvinnerog 1642menn.I
undersøkelsenble detstilt spørsmålomkringlandbruksbefolkningenssubjektiveoppfatning
av forhold knyttettil landbruket,bl.a.graderav tilfredshetmht. lønn/inntektog
arbeidsforhold,tilfredshetmedlandbruketog livet generelt,inntektsmuligheterdekommende
5 åra,og sannsynlighetenfor atbruketvil bli overtattogdrevetvidere.

LandbruketsUtredningskontorhardessutengjennomførtenlevekårsundersøkelseblant
norskebønderpåoppdragfra NorgesBondelag(undersøkelse3). Utvalgetbestodav 1453
brukere,hvorav91%varmennog 8% varkvinner(1%ubesvart).Levekårblir i denne
undersøkelsendefinertsomforholdknyttettil økonomi,arbeid,gårdsdrift,boforhold,omsorg,
sosialtnettverk,helse,offentligegoder,fritid og kultur, politisk aktivitetogvanlige
demografiskeforhold. Hovedkonklusjonenefra undersøkelsengjengisher.

2.3.1 Norskebøndersarbeidsmiljø og inntekt
Sysselsettingentotalt i Norgehari løpetavperioden 1980-1995 holdt seg stabil på 66%. Det
harværtennedgangfra 79%til 71%i antallmannligesysselsatte,mensantallkvinnelige
sysselsatteharøkt fra 54%til 61%.Deter fortsattslik at flestkvinnerarbeiderdeltid, selvom
detharværtenprosentvisreduksjoni perioden.Andel lavtløntekvinnerer i periodenredusert
fra 58%til 34%.(Kilde: Undersøkelse1)

Nårdetgjeldergårdbrukereharde færrefridagerenndetsomervanlig i befolkningenfor
øvrig. Deharkorteferieroghele85%arbeideri helgene(undersøkelse3). Undersøkelse1
viserat 61%avgårdbrukereog fiskereharlangukentligarbeidstid.Definisjonenpålang
ukentlig arbeidstidersamletvanligarbeidstidpå45 timeri ukeni hoved-og biyrke.Denne
statistikkener ikke fordeltpåkjønn.Nårdetgjelderbijobbererdemestutbredti
primærnæringene.22%avgårdbrukereog fiskereharbijobber.Detteerenøkningpå7%
siden1980. Gårdbrukerekommerogsåinn i kategorienmeddårligstfysisk arbeidsmiljø,og
SSBsynesheråseen tendenstil forverring.

Arbeidsbelastningenei bondeyrketer i følgeundersøkelse3 pånivåmedgruppenefaglærte
ogufaglærtearbeidere.Korttids sykefraværpå14 dagersvarigheter i følgeundersøkelsen
minst like omfattendesomi detøvrigearbeidsliv.Deter familiensomi størstgradtrårtil som
vikarervedsykdomsfravær.Plageravmerlangvarignaturseri følgeundersøkelse3 ikkeut
til åværemerutbredtblantbønderenni befolkningensomhelhet.Bøndeneoppgiri storgrad
atarbeidetervariert, interessantog innebærerstorfrihet. Deflestesierat degledersegtil å ta
fattpåenny arbeidsdag.

Servi landbruksbefollcningenunderett erhalvpartentilfredsmedarbeidsforholdog
arbeidsmiljøi landbruket,43%erbaredelvis fornøyd.Nårdetgjeldertilfredshetmed
lønn/inntekti næringaerhalvpartendelvis tilfreds.15%helt fornøyd,mens30%ikke er
tilfredsmedlønn/inntekti landbruket.Kvinnerer litt mertilfredsmedbådeinntektog
arbeidsforholdsammenlignetmedmenn.Blant deyngsteog eldstealdersgrupperfinnervi de
somermestfornøydmedinntektogarbeidsforhold.Mestfornøydmedinntektsforholdaer
faktiskde somarbeiderpåbruketutenåtaut lønn, samtdesomhenterover90%av
nettomnntektasi fra bruket.Nårdetgjeldervurderingavdenøkonomiskesituasjoneni hele
husholdningen,skiller imidlertid komprodusentenesegut vedatde eradskilligmertilfreds
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sammenlignetmedandrelandbruksprodusenter.Melkeprodusenteneerminstfornøydmed
arbeidsforholdog arbeidsmiljø.Dettekanigjenhasammenhengmedatde medlangukentlig
arbeidstiderminsttilfredsmedbådeinntekteneog arbeidsforholda.Tilfredshetmedjobbeni
landbruketserildceut til åvarieremyei forhold til ulikeregioneri Norge.(Kilde:
Undersøkelse2.)

Servi påøkonomieni landbrukshusholdeterkvinneneog deneldrelandbruksbefolkningen
mesttilfreds.Demedsmågårdsbruksynesminsttilfredsmeddenøkonomiskesituasjonen.
Minst fornøyderogsålandbruksbefolkningenpåVestlandet,i Nord-Norgeog i dal-og
~ellbygdenepåØstlandet.I disseregionenevarrundt17%sværttilfredsmed
husholdsøkonomien,sammenlignetmedrundt24%i de tungelandbruksområdeneRogaland,
Trøndelagog flatbygdenepåØstlandet.(Kilde: Undersøkelse2).

I undersøkelse3 sier60%av gårdbrukerneseghelt eller litt uenigi påstandenomat deter
«brainntektnå».Detteliggerpånoenlundesammenivåsomundersøkelse2, deraltså
halvpartenav landbruksbefolkningen(gårdbrukeremedfamilie) ikke ersærligtilfredsmed
inntektsforholdai landbruket.

11995trodderundthalvpartenavgårdbrukemeatinntektenei landbruketville bli dårligerei
løpetavdenestefemåra.33%troddeinntekteneville holdesegpå1995-nivået,menskun7%
troddeinntekteneville bli bedrei tida framover.Gårdbrukeremed100-300daa.
jordbruksareal,ogsomfår over50 prosentav inntektenesinefralandbruket,serut til åvære
mestpessiniistiskemht. inntektsutviklingen.Gårdbrukemei Nord-Norgesermestpositivtpå
mulighetenefor økteinntekter(13%),sammenlignetmedbønderfra andreregioner.(Kilde:
Undersøkelse2.)

2.3.2 Husarbeid, omsorgog barnasoppvekst
Fordelingenav husarbeidmellomkvinnerogmennhari følgeundersøkelse1 endretsegfra
1980-1995,menfremdeleserdetkvinnenesomutførerdetmesteavhusarbeidet.Andelen
kvinnersomutførermerenn20 timerhusarbeidi ukener redusertfra 45% til 28%.Kun3%
mennutførertilsvarendemyehusarbeid.Statistikkensieringentingomhvormyeulønnet
omsorgsarbeidsomutføresav personertilknyttet landbruket.

Bamai landbruketfar i følgeundersøkelse3 regelmessigtilsynavandreennsineforeldre
stort setti sammeomfangsomgjennomsnittetavbamebefolkningen.Det serimidlertid ut
somom bamai landbruketi størregradbenyttersegavkorttidstilbud.Befolkningeni
landbruketgir i storgradubetalthjelp til tilsyn av eldre,sykeog uføre,noesomsannsynligvis
utgjørenbetydeligavlastuingfor detoffentligetjenesteapparatet.

2.3.3 Bønderstilfredshet med livet, sosialenettverk og fritidsaktiviteter
Selvomkvinnerermerpositivetil bådearbeidsforholdog inntekt i landbruket,erdemindre
tilfredsmedlivet genereltsettsammenlignetmedmenn.Ellersserdetut til at dengruppen
somhar langukentligarbeidstiderminsttilfredsmedlivet. Detsammegjelder
landbruksbefollcningeni dal-og flellbygdenepåØstlandet,påVestlandetog i Nord-Norge.
Landbruksbefolkningensomdrivermedkomsynes mest fornøydmedlivet. (Kilde:
Undersøkelse2.)
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Andelensomforventerbedringi sin livssituasjonerhøyereennandelensomforventeren
negativutvikling. Blantdesommenerdeharfattenendretlivssituasjon, synesdetsomom
økonomiskeforhold i storgradforklarernoeav endringene,bådetil detbedreog til detverre.
Endringeri helsesituasjonenserut til å forklarenegativeendringeri livssituasjonen,mens
bedretarbeidssituasjonserut til å gjøreutslagi positivretning.(Kilde: Undersøkelse3.)

Undersøkelse3 viserat gårdbrukemeharetbredtsosialtnettverk.Det ersværtfa (2%)av
gårdbrukernesomharsvakfamilietilknytning.Det er imidlertid enlavereandelbøndersom
hargodeog fortroligevennerpåstedetenni befollcningensomhelhetogherviserdetsegat
enhøyereandelav demannligegårdbrukerneharfortrolige vennerenndekvinnelige
gårdbrukerne.

I følgeundersøkelse3 serdetut somomlandbruksbefollcningenermertradisjonellei sine
valgav fritidsaktiviteter.Flereennlandsgjennomsnittetgårtureri skogogmark,gårpå
museumog i kirken.

Enmarkerthøyereandelav landbruksbefolkningenermedlemi en eller flerefrivillige
organisasjonersammenlignetmedgjennomsnittetavbefolkningen.Det sammegjelder
medlemskapogengasjementi politiskepartier.Blant gårdbrukereerdetenhøyandelkvinner
somermedlemi kvinneorganisasjoner.

2.3.4Gården og nærmiljøet
Undersøkelse3 viseratlandbruksbefolkningen.harstørreogeldreboligerennbefolkningen
ellers.Gårdbrukereerogsåmindreplagetav støyog forurensning.Andelenavgårdbrukere
somharværtutsattfortyveri og skadeverki 1994varbarehalvpartenavdetsomgjelderfor
helebefolkningen(7%mot 14%).Kvinnelige gårdbrukereskiller segklart fra kvinneri
befolkningensomhelhetvedat de ermindreurolig for åbli utsattfor vold ellertruslernårde
gårutealenei nærmiljøet(5%mot 18%).

Gårdbrukereborforholdsvislangtfra offentligeservicefunksjoner.70%av gårdbrukernebor
påstederderdetikke finnesoffentligetransportmidlermedminståtteavgangerpr. dag,mot
27%avbefolkningeni helhet.Dobbeltsåmangegårdbrukereharmerennfire kilometertil
nærmestebarneskolesammenlignetmedhelebefolkningen.65%av gårdbrukerneharmerenn
2 km. til nærmestedagligvarebutikk,mot22%avhelebefolkningen.(Kilde: Undersøkelse3.)

2.4Eiendomsoverdragelserog generasjonsskifte

2.4.1 Eiendomsoverdragelser
Mellom 5-7000landbrukseiendommerskiftereierpr. år (SSB,Budsjettnemndaforjordbruket
1996).Disseoverdragelseneinkludererogsåbruksomikke regnessomselvstendige
driftsenheteroggir derforikkeet godtbildeavhvormangeaktivegårdsbruksomfaktisk
skiftereier.Detsierimidlertid noeomdentotaleomsetningenavlandbruksarealersombrukes
ellerkanbrukestil jord og skog/jordbruki Norge.
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Utvalgstellingenfor landbruketi 1992sierderimotnoeom antallovertakelserav
eiendommersmedjordbruksareali drift. 11992vardettotalt87000personligeeieremed
minst5 dekarjordbruksareali drift. Utvalgstellingenviseratdeflesteeierskifterforegårinnen
familieni form avoverdragelsetil odelsberettigede.76400eiendommer(88%)overdrastil
odelsberettigedeogsååsi alle disseer tattoveretternærfamilie. 10 600 eiendommerblir
overtattutenodelsrett,og av disseer 9 100tatt overetterandreennnærfamilie.

Kjønusforskjelier på eierskap
Detharværten gradvisøkningi andelkvinnersomtarovereiendommermedodelsrett
(jordbruksareal).Likevel erdetfremdelesflestmennsomtarovergårdsbruk(sefigur 2.1).

Figur2.1: Overtagelseaveiendommermedodelsrettetter tidsperiode,fordeltprosentvispå mennog kvinner
Kilde: SSB

I perioden1983-92blekun 17%avnorskegårdsbrukovertattpåodelavkvinner.I denne
periodenble totalt26206eiendommerovertattpåodel.Enkunneventeat kvinneneutgjøren
størredel avdesomtaroverjordbrukseiendommeretterat dennyeodelslovenble vedtatti
1974,medtilbakevirkendekraft til 1965.Enforklaring kanværeatdesomdrarnytte avden
nyeodelslovenennåer forholdsvisunge(32 år).Dejentenesomfikk odelsrettenvedfødselen
(i 1974)er imidlertidbare23 år.

Påfylkesnivåvariererandelenkvinnersomovertareiendommerfra29%i Finnmarktil 11%i
Nordland.

Overdragelseav jordeiendommerogskogeiendommer
Utvalgstellingeni 1992registrertebådeoverdragelseavreneskogeiendommerog
jordbrukseiendommer(inkl. produktivt skogareal).Kravtil oppgavepliktvarminst5 dekar
jordbruksarealog/eller25 dekarskogbruksareal.11992var dettotalt 141 930 eiereav aktive
skog-ogjordbrukseiendommeri Norge,hvorav123 826medodelsrett.Til sammenligning
vardetaltså87 000personligeeieremedminst5 dekarjordbruksareali drift.
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Utvildingeni odelsoverdragelserfordeltpåjordbrukseiendommerogskogbrukseiendonimer
beskrivesi tabell2.6. Fordelingenpåskogeiendommerogjordbrukseiendommer(kolonne2
og3) erhentetfraprosjektrapporten«Flerekvinneri skogbruket».I rapportenforeliggerdet
ikke tall forperioden1983-92.Vi harhellerikke foretattet skille påjord- og
skogeiendommer,menviser til kolonne4 i tabellensomsiernoeomovertagelseavjord- og
skogeiendommertotalti perioden1983-92.

Tabell2.6: Odelsoverdragelserpåskog-ogjordbrukseiendommer,iprosent

Overdragelsestidspunkt Skogeiendommer .Jordbrukseiendommer Jord- og skogeiendommer
totalt

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
-1962 88 12 91 9 98 11
1963-1972 85 15 88 12 85 15
1973-1982 82 18 86 14 83 17
1983-1992 --— —--- 83 17 79 21

Kilde: SSB,refererti Prosjektrapport«Flerejenteri skogbruket»

Tabellenviseratdeterenstørreandelkvinnersomovertarskogeiendommerenn
jordbrukseiendommer.Dennetrendenserut til ågjeldeogsåforperioden1983-92,ettersom
andeloverdragelsertil kvinnerer endel høyerenårenserjord- og skogeiendonixnerunderett
(21%)ogsammenlignerdettemedoverdragelseav renejordbrukseiendommer(17%).

Generasjonsskiftet1991/92
Vedhjelpavproduksjonstillegg-statistikkenogdriftsgranskingeneharNILE gåttnærmereinn
påulike forholdknyttet til generasjonsskifte.NILF harvalgt åfølgegenerasjonsskiftetfra
1991 til 1992.Taflmaterialeterbasertpåtotalt3279overdragelser.

Materialetgir engodoversiktover forholdetmellommennogkvinner,gjennomsnittsalder
vedovertagelseoggjennomsnittligareali drift pågårdsbrukmedeierskifte.Tabellen
nedenforgir oversiktovernyebrukerefordeltpåkjønn.

Tabell2.7:Antall overdragelserav bruk i 1991-92fordeltpå mennogkvinner

Antall personer
pers up~rs mann kvinne % kvinner

Alle søkere 3275 4 2546 729 22
1. SentraleSør-Norge 1333 1063 270 20
2. Restenav Sør-Norge 1677 1283 394 23
3.Nordlandog delerav Troms 238 169 69 29
4. Nord-TromsogFinnmark 31 21 10 32
Kilde: SSB,Produksjonstillegg-statistikken

Totalt settservi at andelenkvinnersomovertargårdsbrukernoehøyere(22prosent)enn
gjennomsnittetfor perioden1983-1992(17prosent).Dettekantydepåat antallkvinnelige
overtakelserøkergradvis.Foråsi noesikkertomdetteburdevi hagåttnærmereinn påhvert
enkeltovertakelsesår.

Det gårfram avtabellenatdeterenhøyereandelmennennkvinner somovertargardsbruki
alle landsdeler.I Sør-Norgeerkvinneandelenpå20 til 23 prosent,mensdeni Nord-Norgeer
på29og 32 prosent.

20
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2.4.2Gjennomsnittsalder ved overtagelse
Gjennomsnittsalderpådennyebrukerener35 år. Lier er detimidlertid viktig åmerkeseg
klarekjønnsforskjeller: Kvinnerer i gjennomsnitt10-12år eldreennmennnårdeovertar
gård.INord-TromsogFinnmarkerkvinnenei gjennomsnitthele20 år eldreennmennene.
Antallet i detteområdeterdetminstei materialetmentelleri alt 31 personer,hvorav 10
kvinnerog 21 menn.Detburdeværesåvidtstortat detviseren reell tendens,selvom
forskjellenkanværespesieltstordetteåret.Forøvrigerdet liten forskjellmellomde
geografiskeområdene.

Vi gjør oppmerksompåat statistikkenpågjennomsnittsaldervedoverdragelsegjelder
generasjonsskiftet1991-92og er innhentetavNILF.

Tabell2.8. Gjennomsnittsalderpåny brukerfordeltpåkjønn

_______________Alder på ny bruker
Totalt Menn Kvinner

Alle søkere 35 33 44
1. SentraleSør-Norge 35 33 43
2. Restenav Sør-Norge 35 33 44
3. Nordlandog delerav Troms 38 34 46
4. Nord-TromsogFinnmark 40 34 54
Kilde: SSB,Praduksjonstillegg-statistikken

I tabell2.9 ersøkernegruppertetteralder.Det eruthevetskrift derdeter flerekvinnerenn
mennsomovertarsomnyebrukere.

Tabell2.9. Antall overdragelserav bruk i 1991-92fordeltpå mennogkvinneretteralder

Antall personer
pers I upers mann kvinne %kvinner

Alle søkere 3275 4 2546 729 — - 22
Alderpåsøker

-29år 1100 964 136 12
30-39år 1310 1119 191 15
40-49år 500 345 155 31
50-59 år 168 59 109 65
60-69år 160 43 117 73
70-år 37 16 21 57
Kilde: SSB,Produksjonstillegg-statistikken

De flestegårdsoverdragelser,i alt 74 prosent,skjerf~r dennyebrukerener40 år. Denye
brukerneer i dennefaseni alt hovedsakmenn,bare12 prosentavnyebrukereunder30 årog
15 prosentavde fra 30 til 40årerkvinner.I gruppamellom40 og 50 årer31 prosentkvinner
og i deeldregruppeneerdethovedvektav kvinner.Vi serdetsammei alle geografiske
områder.I gruppenfra 70 årog oppoverermaterialetgenerelttynt, og i Nord-Tromsog
Finmnarkgjelderdetogsåi gruppenfra 40 år.

Tabellenovenforviserat flertalletavde somovertargardetter50 år erkvinnerogrelativt
flerekvinnermellom50 og 60 enni tiårsgruppenunder.Dettegjelderi allegeografiske
områder.Kvinner i parforholder gjennomgåendeyngreennsinemenn.En måderforforvente

21
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at flereavdemblir aleneog til delsi forholdsvisungalder.Servi påstatistikkenvar dettotalt
ca.30%avnyesøkerei 1992somvar ektefelletil søkeri 1991,rundt20%fornyemannlige
søkereogomkring65%for nyekvinneligesøkere.Dettekantydepåat deterenkersom
overtargardenettersineavdødemennog drivervidereentid framover.Detkanogsåvære
pensjonistavgrensingenpåkr. 8000somtrekkeri sammeretning,vedat endel kvinnerkan
overtasomsøkernårmannenpasserer67 år. Mangeeierskifterskjeraltsåi aldersgruppen60-
70 år, derenskulle forventeatnestegenerasjonvarmerennvoksnenok til å taover.

2.4.3 Overdragelseog areal
Detvisersegatkvinneri størregradennmennovertardesmåbrukenemedjordbruksareal
(figur 2.2).Dettesynesimidlertid ikke ågjeldevedovertakelseav eiendommermed
produktivt skogareal4,derandelenkvinneligeeiereerhøyerepådestoreeiendommeneennpå
desmå(figur2.3).
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Figur2.2:Overtagelseavjordbruksareali drift iperioden1983-92,fordeltpå bruksstørrelseog prosentvis
fordelingpå mennog kvinner
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Figur 2.3:Overtagelseavproduktivtskogareal,fordeltpåareal ogprosentvi3fordelingpå mennog kvinner
Kilde figur 2.2 og2.3: SSB

N[LF harsettnænnerepågjennomsnittligareali drift pågårdsbrukmedeierskifiei 1991 til
1992, fordeltpågeografiskeområderog alder.

‘Dettegjeldereiendommermedbådejordbruksarealog produktivskogbruksareal.Reneskogeiendomnier
inngårikke i materialet.
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Tabell2.10:Arealpåbrukoverdratti 1991-92fordeltpå mennog kvinner,nyebrukere

23

Gjennonisnittsareal i drift, daa

pers upets mann kvirme kvinne,% areal

Alle søkere 135 201 142 110
avgisu.

81

1. SentraleSør-Norge 182 188 155 85
2. Restenav Sør-Norge 99 105 81 82
3. Nordlandog delerav Troms 127 140 95 75

4. Nord-Tromsog Finnmark 125 129 116 93
Kilde: SSB,Produksjonstiulegg-statistiicken

Tabell2.10viseratmennovertargardsbrukmedstørregjennomsnittsarealenndetkvinner
gjør. Dettegjelderi f~lge NILFs undersøkelseallestedermedunntakavnoenaldersgrupperi
geografiskområde2 og4. Tabell2.11 viserat i gjennomsnittgjelderdettei alle
aldersgrupper.Foraldersgruppenmellom50 og 60 årer forskjellenminst,dernestkommer
denyngstealdersgruppen,desomerunder30 år.

Tabell2.11:Arealpå brukoverdratt~1991-92fordeltpå mennogkvinneretteralder

Gjennomsnittsareali drift, daa
pers upers mann kvinne kvinne, % areal

avgj.sn.
Alle søkere 135 201 144 110 81
Alder på søker

-29 år 142 144 129 91

30-39år 144 148 126 88
40-49år 121 127 107 88
50-59år 111 122 105 95

60-69år 89 124 77 87
70-år 88 125 60 68
Kilde: SSB,Produksjonstillegg-statistikken

Deternoenunntakfra detgenerellebildet. I område“2. Restenav Sør-Norge”for
aldersgruppenmellom50 og60 år, var gjennomsnittsarealetpå77 daaderkvinnerovertokog
tilsvarendepå70 daadermennovertok.I området“4. Nord-Tromsog Finnmark”,overtok
kvinneri aldersgruppenmellom30 og 40 år i gjennomsnittgardsbrukpå204daaogmenn
gardsbrukpå136 daa.ForNord-TromsogFinnmarkertallinaterialetforøvrig tynt,og i

NordlandogdeleravTromsderungekvinnerovertokrelativt storebruk,erantallkvinner
somovertoklavt.
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2.4.4 Gårdbrukerne i det norske landbruket

Utvikling i antall personligebrukere
I løpetavdesiste10 åraharantallpersonligebrukere5gåtttilbakemedomtrent20000
(Budsjettnemndaforjordbruket1997a).I sammeperiodehardetimidlertid værtensvak
økningfordenkvinneligeandelenavpersonligebrukerei jordbruket.I dageromtrent1 av 10
brukerekvinner.Det ergrunntil åantaat denøkteandelenkvinneligebrukerekanskyldesat
lcvinnersomeierbruketi økendegradregistrerersegselvsombrukermot atdet tidligerevar
ektefellensombleregistrert.Likevel erdetfa aktivekvinneligenæringsutøverei dagens
landbruk.Somvi harsetter flerekvinnerregistrertsomeiere(17%)ennbrukere(ca. 10%).

Tabell2.12:Personligebrukerefordeltpå kjønn

Menn Kvinner I alt
Brukere Prosent Brukere Prosent ~Bnilcere

1986 93858 92,8 7322 7,2 101180
1990 86449 90,9 8628 9,1 95077
1992 81899 90,3 8835 9,7 90734
1993 79035 89,9 8872 10,1 87907
1994 76619 90,0 8560 10,0 85179
1995 73944 89,3 8871 10,7 82815
1996 72405 89,2 8808 10,8 81212

Kilde: Budsjettnemndafor jordbruket

Brukersfrukturen i det norske landbruket
Vi har bedt NIJOS foretakjøringerfra Landbruksregisteretsomkansi noeom
brukerstruktureni landbruket(tall fra 1997).Tabell2.13 viserantallbrukeretotaltoghvor
mangesomdrivergårdenaleneellersammenmedandre.

Tabell2.13:Brukerefordeltpå kjønnogbruksstørrelse

Bruk~størrelse Brukere
Antall

. .. En bruker

Kvinne Mann Kvinne (%) Mann(%)
Flere brukere

KK/MM KM KK/MM(%) KM

5-19 da 4640 491 2933 11 63 131 1085 3 23

20-49 da 16522 1466 9394 9 57 436 5226 3 32
50-99da 20924 1388 10836 7 52 525 8175 3 39

100-199da 24311 1017 11364 4 47 653 11277 3 46

>=200da 16328 464 7425 3 45 599 7840 4 48
Totalt 82725 4826 41952 6 51 2344 33603 3 41

Kilde: NIJOS,kjøringerfta landbruksregisteret(K= kvinne,M= mann)

Totaltvardet82725brukerei 1997.Vi seratlitt overhalvpartenav alle gårdsbrukdrivesav
énbruker(46778avtotalt 82725bruk),og somoftesterdettemenn.Pågårdsbrukmedflere
brukereerdetmestvanligatdenenebrukerenetkvinneogdenandremann.3%avalle
brukeredriver sammenmedenpersonav sammekjønn,enbrukerstruktursomermestutbredt
i fylkeneVest-AgderogRogaland.

Tabellennedenforsiernoeom forholdetmellomeier-ogbruksstruktureni norsklandbruk.

~Personligebrukeremedminst5 dekarjordbruksareali drift registreresgjennomSSBsutvalgstellmger.Gjelder
ikke lag/foreninger/bedriftersomdrivergårdsbruk.
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Tabell2.14:Antalldrifisenhetermedenbrukerder brukereneier landbrukseiendommen,fordeltå kjønnog
bruksstørrelse

Driftsenhetermedenbruker

Bruksstørrelse Ialt Brukerei alt Brukeresomereier
Kvinne Mann Kvinne Mann Kvinne (%) Mann(%)

5-19da 3424 491 2933 356 2455 73 84
20-49da 10860 1466 9394 1135 8206 77 87
50-99da 12224 1388 10836 1162 9677 84 89
100-199da 12381 1017 11364 833 10202 82 90
>=200da 7889 464 7425 395 6617 85 89
Totalt 46778 4826 41952 3881 37157 80 89
Kilde: NIJOS,kjøringerfra Landbruksregisteret

Godtover80%avgårdbrukernei Norgestårogsåoppførtsomeierav landbrukseiendom.
Andeleneieresomselverbrukerserut til åøkenoemedstørrelsenpåbruket.Færrekvinner
(80%)ennmenn(89%)stårsombådeeierog driveravgårdsbruk.Vårt materialeviserat dette
gjeldersærligi Fiunmark.Dennetendensenkantydepåatkvinneligeeierei større grad
forpakter/leierbortgårdenellerharenektefellesomdrivergårdenfor dem.

Gjennomsnittsalderentil norskebønder
Gjennomsnittsalderenpåpersonligebrukeregikk nedfra 50 år i 1986 til 48 år i 1993.I de
senereårahargjennomsnittsalderenstegetlitt og lå i 1995på49 år. Til sammenligningvar
gjennomsnittsalderentil norskegårdbrukere54 år i 1969.

11995var21%avnorskebønderover60 år, mensbare7% av dennorskearbeidsstyrkenvar
sågamle.Detmesteavdenobserverbareforskjellenskyldesatrekrutteringsmønsterettil
landbruksyrketerhelt forskjellig fra detvi finneri deflesteandreyrker. Ettersom
rekrutteringentil landbruketfølgerengenerasjonssyklus,dvs,atbarnasomoftestovertar
bruketførstetterat foreldrenehartrukketsegut fra detyrkesaktivelivet, vil
gjennomsnittsalderenbli høyerei landbruketsammenlignetmedandreyrker.

I følgeBudsjettnemndaforjordbruket(1997b)erdetenklarthøyereandeleldrebrukerepåde
minstebrukene.Ved tellingenei 1995varandelenbrukereover60 århenholdsvis37%og for
brukmellom5-20dekarog31%forbruk i størrelsesorden20-50dekar.Bare10%varover60
årpåbrukover 200 dekar.Dettetyderpåatrekrutteringenerdårligsttil deminstebrukene.

Gårdbrukere og sivilstatus
Av 82815brukerei 1995var 11913ugift, 66023gift og 4879varskilt ellerenker/enkemenn.
Fordelingen mellom kvinner og menn vises i tabellennedenfor.

Tabell2.15:Antall oppgavegivereetterkjønnog ekteskapeligstatus(prosentiparentes)

Ugift Gift Tidligeregift
Menn 10976(15) 59464(80) ‘i3504 (5~
Kvinner 937(11) 6558(74) 1375(16)

Kilde: SSB
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2.5 Driftsformer

2.5.1 Bruksutvikling og arealbruk
Utviklingeni landbruketgåri retningavfærreog størrebruk.11985vardetrundt
105 000bruk,og i 1996varantallbrukmedjordbruksarealsunkettil i underkantav 82000.
Detharværtenmarkertnedgangforde minstebrukene,mensantallstørrebruk(over200
dekar)viserenklarøkning.

Tabell2.16:Antallbruk og endringi antallbrukmedjordbruksarealfordeltetterbruksstørrelseforperioden
1985-1996 i Norge

Brulcsstørrelse Antall bruk
1985

Antall bruk
19961>

Gjenuomsnittlig
prosentendringpr.år 2>

5-20daa 13696 6436 -6,6
20-50daa 28102 15958 -5,0
50-100daa 28981 19799 -3,4
100-200daa 24499 24493 0
>200 9830 14940 3,8
Ialt 105108 81627 -2,3
1)Foreløpigetall
2) Endring 1985-96i prosentav gjennomsnittetav antallbruki 1985og 1996
Kilde: Budsjettnemndaforjordbruket

Nedgangeni antallbrukharværtminsti de mestsentralelandbruksområdenepåØstlandet,i
Agder/Rogalandog i Trøndelagogstørsti Nord-Norge.

Budsjettnemnda registrerer kun jordbrukseiendommer.Utvalgstellingenefor landbruket
(SSB)regner medbådeskog-ogjordbrukseiendommeri sinstatistikk.Kravetfor åvære
oppgavepliktige er drift avminst5 dekarjordarealog/eller20dekarskogareal.11992ble det
registrert141 930skog-ogjordbrukseiendommeri Norge.

Norgeharomlag2,1 dekardyrketmarkpr. innbyggerog omlag3 prosentav landarealeter
jordbruksareal.Dettotaleskogarealeti Norgeer 120 000kvadratkilometer,herav72 000
kvadratkilometer.produktivtskogareal.I tabellennedenforer fordelingenogutviklingenav
jordbruksarealeri helelandetstilt opp. Tall forjordbruksarealuteavdrift erusikre.

Tabell2.17:JordbruksarealetiNorge.1000dekar

Arealbruk 1985 1990 1993 1994 1995 1996—4228,7Åkeroghage 4307,4 4445,1 4417,8 4346,4 4302,7

Engogbeitepåfulldyrket jord 4277,2 4356,7 4469,7 4561,2 4652,7 4769,7
Fylldyrketjord i drift i alt 8584,6 8801,8 8877,5 8907,6 8955,4 8998,4
Engogbeitepånaturengog overfiatedyrketmark 993,0 1138,9 1233,4 1276,5 1299,7 1326,6
Jordbruksareali drift i alt 9578,0 9941,0 10120,0 10184,0 10255,1 10325,0
Jordbruksareal ute av drift
Herav på bruk i drift

744,9
130,0

785,0
125,9

788,7
108,1

801,2
104,4

753,7
95,2

Kilde: Budsjetttiemndafor jordbruket

Tabell2.17viserat bådearealetavfulldyrkajord i alt ogjordbruksareali drift i alt harhatten
svakøkningfra 1990til 1996.DettegjelderbådeSør-NorgeogNord-Norge.
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Gjennomsnittsarealetpr.brukvar123 dekari 1995,vel 30 dekarmerenni 1985(Nersten
1998).

2.5.2Tradisjonelt landbruk
I tabellennedenforvisesutviklingen i antallbrukfordeltpåtypeproduksjon.

Tabell2.18:Antall bruki drift etterproduksjonsjorm,helelandet.1990—1996

1990 1993 1994 1993 1996..
Melk 21279 21188 20547 20376 20251
Melk/svin 2704 2648 2579 2624 2573
Melk/sau 4428 4279 4423 4568 4547
Korn 22188 20369 19209 17865 17135
Korn/svin 2088 1896 1850 1753 1775
Korn/egg 621 606 637 561 517
Korn/melk 1394 1414 1481 1381 1333
Sau 16211 15363 15353 15674 15205
Geit 581 535 514 496 456
Andreformer 24106 20051 19061 17911 17839
Ialt 95600 88349 85654 83221 81627

Kilde:Budsjettnemndafor jordbruket

Vedå gånærmereinn påsøknadom produksjonstilskuddf~r vi følgendebilde:
Mellceproduksjonerspesieltutbredtpådestorebruk,mensannengrovfårproduksjon6står
sterkerepåmindrebruk.Satsingenpåhagebruksveksterer forholdsvisstorpådeallerminste
bruka(23%avalle søknaderfrabrukunder19 dekarmot 3%påstørrebruk).Denstørste
forskjellenmellomkvinnerogmennnårdetgjeldertypeproduksjoneratmenni størregrad
drivermedmelkeproduksjon(34%avmennenemot26%avkvinnene).Motsattdriver en
størreandelkvinnerennmennannengrovf~rproduksjon,altsåmedstorfe, sau,geit og
hestehold(25%avmennenemot 37 %av kvinnene).

2.5.3Økologisklandbruk
Økologisklandbrukerendriftsformsomharopplevdøkt interessei de senereår. Fra 1996 til
1997økteantalletbrukferdigomlagtellerunderomleggingtil økologiskdrift medomlag
35%. Deternåi overkantav 1300brukhvorheleeller delerav driftaer ferdig omlagteller
underomleggingtil økologiskdrift.

11996registrerteStatistiskSentralbyrå487 søkereomproduksjonstilleggpåøkologiskdrevet
areal,herav369mennog 107 kvinner(11 upersonligesøkere).Selvomdetersnakkomfå
søkere,viserdetsegatmennsomsøkerproduksjonstilleggtil økologiskdrift utgjør0,6%av
dettotaleantallmannligesøkere,ogkvinnerutgjør1,4%.En størreandelkvinnersynesderfor
å leggeomtil økologiskgårdsdrift.Omleggingenforegåri hovedsakpåområdene
melkeproduksjonogannengrovf~rproduksjon.

6 Gjelderi hovedsakstorfe(kjøtt), sau,geit,hestehold
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2.5.4Nyenæringer i landbruket
Bygdeutvildingsniidlene(BU-midlene)erdetøkonomiskevirkemidletsomskalbidrai
utvildingenavlønnsomsmåskalapregetnæringsvirksomheti og i tilknytning til landbruket.
Dekan si noeom landbruksbefolkningensønskeromåstartemedtilleggsnæringeri
landbruket.BU-midlenehari storgradhattdentilsiktedevirkning bl.a.nårdetgjelderøkning
i sysselsettingogsikring avnåværendearbeidsplasser.Kvinnerharensentralplassi
utvildingenav nyenæringeri og i tilknytning til landbruket.

BU-midleneharnylig værtgjenstandfor enlandsomfattendeevaluering.Senterfor
Egenutviklingvedøyvind Sørbrøden,i samarbeidmedSvendAubert,hargjennomgåttde
bedriftsrettedevirkemidlenei 9 fylker. Deter foretattintervjueravtilsammen651
tilskuddsmottakere.Detteutgjørhvert fjerdeBU-prosjektsomfikk midler i perioden1988-95.

Av 486 prosjekthvordeteroppgittsysselsettingstallfinnerenat BU-midleneharbidratttil å
skape536 nye årsverk,hvorav264for kvinner.Omregnettil alleprosjektoghelelandet
indikererdetteat de fylkesviseBU-midleneharbidratttil åskapeover 4.000årsverki
tilleggsnæringeri landbruket.

Av prosjektenesombleregistrerterdet42%kvinneprosjekt,37%mannsprosjektog21%
fellesprosjekt.

Alder på«prosjekteierne»variererfra 23-81år, medetgjennomsnittpå45 år.

Enhovedvektavprosjekteneliggerinnenforindustrilhåndverklhusflidmen30%,mens
reiseliv/utmarkfølgerpå26%,nye biologiskedriftsformerpå19%,tjenesteytingpå14%,
skogbrukpå4%og«annet»på7%.

Mottakerneharfåttet gjennomsnittligstipendpå63.000kr., ogdetligger145.000krbak
hvertnyeårsverk.

Detvisestil nærmereomtaleav deenkelteordningerog fordelingenmellomdeulike
ordningeri kap.4.4FondsavsetningeroverLUF, herunderBU.

2.5.5Endring i driftsform rundt generasjonsskifte
Utvalgetønsketåsepåendringeravdriftsformvedgenerasjonsskifte,for åsehvorvidtnye
brukerevelgerå fortsettei sammesporsomforrige eier,utvideeller trappenedproduksjonen.

NILF hargått innpådetteforholdetvedåundersøke3279eierskifteri 1991/92og fulgtde
respektivegårdsbrukaoverenvisstidsperiode.Detersettpåendringeri produksjonavmélk
og saui periodenfra 1989 til 1994.Heleperiodeneranalysert,slik atenfar medsegbådeny
og gammelbrukeri enovergangsfase.Dertil erdetsettpåperiodenfra 1991til 1994.Daer
sisteårettil dengamlebrukerenmed.Enkanda få etinntrykkav deendringenedennye
brukerenharforetatti dengamleeierensdriftsoppleggi tiden ettereierskiftet.

Vi harvalgt årefererehovedkonklusjonenefraundersøkelsen(seforøvrigvedlegg:
Statistikk.)Nærmerevurderingeravhvasomkan skjerundeteierskifteergjort i kapittel 3.2.1
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Enmåregnemedat endringeri driftsoppleggtartid, ogatdet trengsflereår for åsynliggjøre
enomleggingsomfølgeaveierskiftet.En ekstensiveringkanværeågåfra enmer
arbeidskrevendehusdyrproduksjontil enmindrearbeidskrevendef. eks.framjølkekutil sau
ellerammeku.Detkanogsåværeågåfra envarierthusdyrproduksjontil enmerensartet.
Innenforplanteproduksjonkandetogsåværeforenklingeri driftsopplegget.Intensivering vil
gåandreveien.Endringeri arealog dervedomfangetav leiejord,kanogsågi uttrykk for
endringeri drifta. I tilleggkan arbeidsmnnsatsentil deneldregenerasjoneninnenfordrifts-
enheten etter eierskifteogsåværeinteressant.

Endringer i hnsdyrproduksjon

Melkeproduksion
Tabell2.19viser landstallfor antallpersonermedmelkeproduksjonfor heleperiodenog
tabell2.20fortiden til dennyebrukeren.Endringeneeri forhold til førsteog siste år i
perioden og i tillegg kanderforenkeltehabegynt og sluttet innenfor tidsrommet uten at det er
med.

Tabell2.19:Endringeri antallpersonermedmelkeproduksjonfra 1989til 1994

Hele landet, nye og-gamle brukere
Totalt Menn Kvinner

Antall Antall Antall
Totalt antall nye brukere 3279 2546 733
KuiS9,utenkui94 168 11 130 11 38 15
Kuibåde89og94 1266 86 1067 86 199 81
Utenkui89,medi94 46 3 37 3 9 4
Kui89og/eller94 1480 100 1234 100 246 100
Andre*) 1799 1312 487
*)Andre omfatter de som var uten ku i både 89 og 94 i tillegg til de somikke er medalle år
Kilde: SSB,Produksjonstillegg-statistikken

Tabell2.20: Endringeri antallpersonermedmelkeproduksjonfra 1991 til 1994

Hele landet, bare nye brukere
Totalt Menn Kvinner

Antall . Antall Antall
Totaltantallnyebrukere 3279 2546 733
Kui9l,utenkui94 45 3 34 3 11 5
Kuibåde9log94 1288 93 1083 94 205 91

Utenkui9l,medi94 46 3 37 3 9 4
Kui9log/eller94 1379 100 1154 100 225 100
Andre**) 1900 1392 508
**)An<~fre omfatterde somvarutenku i både91 og ~ i tilleggtil de somikke er medalle år

Kilde: SSB,Produksjonstillegg-statistikken

Servi pådenyebrukerneerdetomtrentlike mangesomharbegyntmedku, somde somhar
sluttetmedku. Sarnmenlignerentabell2.19 og 2.20 serenatmelkeproduksjonenharvært
forholdsvisstabil i heleperioden.Deter totalt 11 prosentsomharsluttetmedku fra 1989 til
1994.Fra 1991 til 1994harbare3 prosentsluttetmedku. Det er færre år,menlikevel har
nedgangenværtmyesterkerei denperiodendengamlebrukerenermedi materialet.Det
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gjelder enten den nye brukeren er mann eller kvinne. De største endringene kommer derfor i
perioden før brukerskiftet, og de somovertar et bruk medmelkeproduksjon viderefører i de
aller flestetilfellenedenne.

Det er flere kvinner enn mennsomendrer produksjon særlig i området«Nordland og deler av
Troms» og «Resten av Sør-Norge». Unntaket er det sentrale Sør-Norge der kjønnsfordelingen

er nokså lik og det totalt sett er flest som endrer produksjon. I område “4. Nord-Troms og
Finnmark” er materialet for tynt til å trekke slutninger.

Det gjelder både formennog kvinner at de nye brukerne som starter opp med

mellceproduksjoni gjennomsnitt er yngst, og at de somgir seg er eldst. Materialet er ellers

stort sett for tynt til oppdelingi områder.

Sauehold
For sau er det ingenkvoteregulering,ognårdetgjelder sauehold er forholdene slik vi kan
vente, mindre stabile. På landsbasis har bare omtrent 70 prosentavbrukenesauved
inngangen (1989) og ved utløpet av perioden (1994). Det gjelderentenden nye brukeren er
mann eller kvinne. Ser vi på perioden til den nye brukeren har 80 prosent av brukerne sau i
1991og 94, 79 prosent der den nye brukeren er mann og 84 prosent der hun er en kvinne. Det

sentraleSør-Norgeharøkningi saueholdetbådeformennog kvinner,meni utgangspunktet
er det forholdsvis få medsau og økningen omfatter ikke mer enn 66 brukere i periodenfra
1989til 1994 og 37 i periodenfra 1991 til 1994.I resten av Sør-Norge har kvinner større
tendenstil åendreproduksjonennmenn.I denordligelandsdelene er tallgrunnlaget for svakt

til oppdeling.

Endringer i kornproduksjon
Det erde færrestebrukernesomharsammekornarealbådei inngangenog utgangenav
perioden.Pålandsbasiserdetomtrentlike mangenyebrukeresomøkerkornproduksjonen
somdeterbrukeresomredusererden.Dettegjelderbådemennogkvinner,mendeter flere
mennennkvinnersomendrerproduksjonen.Det foreliggeringenopplysningerom størrelsen
påarealendringeneogvetderforikkehvormangeav endringenesomervesentligefor drifta.

Tabell2.21:Antallpersonermedarealtil kornproduksjonfra 1991 til 1994

Helelandet,barenye‘brukere
Totalt Menn Kvinner

Antall Antall Antall

Totaltantallnyebrukere 3279 2546 733
økningikornareal,91-94 464 41 388 42 76 34
Ingenendring,91og94 224 20 159 17 65 29
Redusertkomareal,91-94 456 40 373 41 82 37
Korni9log/eller94 1144 100 920 100 223 100

Andre**) 2135 1626 510
**)An<fre omfatterdesomvarutenkorni både91 og 94 i tilleggtil desomikke ermedalleår

Kilde: SSB,Produksjonstillegg-statistikken

Tar enmedperiodenhvorogsådengamlebrukerenkommermeder det fleresomøker
komarealetenndesomredusererdet,bådeblantmennogkvinner,mentendensentil åøke
arealetersterkereblantmenn.
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Serenpågeografiskeområdererdetdesentraleområdenei Sør-Norgesomdominererdenne
statistikkenoghererfølgeligavviket lite. I restenav Sør-Norgeertendensentil åredusere
kornarealetnoesterkere,mensøkningener litt svakereennpålandsbasis.Tendensener
likevel klartdensamme.Fordenordligstelandsdelenemanglerdetgrunnlagfor statistikk.

Endringeri areal

Tabellenviserat deternoestørrestabiliteti det totalearealetenni kornarealetrundtet
eierskifte,menogsåhererdetmangeendringer.Deterklart fleresomøkerarealetennsom
minkerdet. Detgjelderbådemennog kvinner,selvom tendensentil økningersterkerehos
mennog til reduksjonsterkereblantkvinnersomtar overgård.Forholdeterdetsamme,meni
litt mindreuttalt graddersomvi inldudererperiodenderogsådengamlebrukerenvarmed.

Tabell2.22:Antallpersonermedarealendringerfra 1991 til 1994

Helelandet,barenyebrukere
Totalt Menn Kvinner

Antall Antall Antall
Totaltantallnyebrukere 3275 2546 729
økningiareal 1426 45 1185 48 241 36
Ingenendring 1217 39 917 37 300 45
Reduksjoni areal 493 16 362 15 130 19

Tilsammen 100 100 100
Ikke medi statistikken 143 82 58
Kilde: SSB,Produksjonstillegg-statistikken

Serenpådegeografiskevariasjoneneer tendensenallestederdensamme.I område“1
SentraleSør-Norge”er tendensentil økningav areallitt svakereog i område“3 Nordlandog
delerav Troms”litt sterkere.I område“4 Nord-TromsogFinnmark”ertallgrunnlagetfor
spinkelt.

2.6Arbeidsinnsatsenog inntektssituasjoneni landbruket

2.6.1Arbeidsforbruk og arbeidsdeling

Utvikling i arbeidsforbruket
Arbeidsforbruketpr. bruk fordeulike størrelsesklasserharvist ensammenhengendenedgang
i alle åretter1969(Budsjettnemndaforjordbruket1997b).Antall årsverki jordbrukethargått
nedmedca34000i perioden1980til 1995(Budsjettnemndaforjordbruket1997a).Siste
landbrukstellingi 1995viserimidlertid envissøkningi arbeidsforbrukpr. bruk
(Budsjettnemndafor jordbruket1997b).
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Arbeidsforbruk og arbeidsdelinghoskvinner og menn i landbruket
Totalthardetværtennedgangi antallårsverkbådeblant kvinnerogmenn,menden
kvinneligeandelenavutførteårsverkhargåttmertilbakesammenlignetmeddenmannlige.

Tabell2.23:Arbeidsforbruketijordbruketfordeltpå mennogkvinner, 1000årsverk

1986 J 1990 1993 J 1995 %endring pr

. j år 1986-95Menn 81,8 73,2 69,1 67,8 -2,6

Kvinner 29,8 25,4 22,5 22,7 -3,5
Ialt 111,6 98,6 91,6 90,5 -2,9

For 1986 erårsverkregnetutfra 1975timer. For 1990-95erdetregnetut fra 1875timer.
Kilde: Budsjettnemndaforjordbruket,SSB

Vedåsepåfordelingenav årsverkpåog utenomgårdsbruket,far vi etbilde av hvorstor
arbeidsinnsatsmennogkvinnerfaktiskleggernedi landbruket.

Tabell2.24:Antall ogandel årsverkpåog utenombruket,fordeltpåkjønn

Antall oppgavegivere Antali årsverk Antall årsverkpå Asitall årsverkutenom
ogektefeliermed å1875timer oppgaveenheten oppgaveenheten
arbeidsinnsats (andeli prosent)~ ~ i prosent>

Kvinner 60661 40418 17626(44) 22792(56)
Menn 79 946 89943 55 559 (62) 34 384 (38)
Ialt 140607 130361 73 185(56) 57176(44)
1) Detteomfatterkunoppgavegivereogektefeller,ilcke leidarbeidskrafto.I.
Kilde: SSBUtvalgstellingfor landbruket1.6.1995

Dettotalearbeidsforbrukettil brukereog ektefellerutgjørrundt 130000 årsverk,heravca.
73 000 årsverki landbruket(56%).Dersomenregnermedleid arbeidskrafto.l. blir antall
årsverki landbruketomkring90000(Budsjettnemndaforjordbruket1997a).11995ble24%
avdetregistrertearbeidetsomleggesnedinnenforlandbruketutført avkvinner(SSB).

Statistikkenviserogsåatkvinnenearbeiderforholdsvismindrepåbruketogmerutenom
bruketennmenn.Underhalvpartenavkvinnersårsverkutførespågården,mensover60%av
dentotaleandelenårsverkhosmenngårmedtil gårdsdrift.

Figur 2.4 siernoeom hvorstordel av mennsogkvinnerstotalearbeidsforbruksomlegges
nedpåbrukmedulik størrelse.Vi seratforskjellenmellomkvinnerogmennsin
arbeidsinnsatspåbruketøkermedstørrelsenpåbrukene.Kvinnerog mennharen forholdsvis
lik andelårsverkpåsmåbruk.Nårdetgjelderdestørrebruka, servi at mennleggernedmer
arbeidepågårdenennkvinnene.
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Densisteoversiktenoverdelingenavarbeidsoppgaveri landbruketertall fra Utvalgstellingen
i 1988.Denviserat 13%av kvinneneog 93%avmennenekjørertraktor,skurtreskero.l. 50%
avkvinneneog 63%avmennenedeltari foring og stell avhusdyr.20%avkvinneneog28%
avmennenedeltarjevnlig i mellcing. (Kilde: SSB).

Nærmereom ektefellesarbeidsinnsatspåog ntenombruket

Undersøkelsentil NILF siernoeomutviklingeni ektefellesarbeidsinnsatspåog utenom
bruket.Medunntakavnoenmellomliggendeårerutvalgetpå406 gårdsbruk.Deterbrukt
datafra registreringerav arbeidstidfor perioden1986-1996.

Gjennomheleperiodenhartimer i biervervøkt for familiensamlet.Jordbruketharensvak
nedgang,fra 553timer til 485 timer i gjennomsnittpr. år. Antall ektefellersomhar
arbeidsinnsatsi jordbruket,gårnedi periodenfra 1986til 1996. I begynnelsenav perioden
var 83 prosentavektefelleneaktivtmedi jordbruket,mensdeti sluttenavperiodenvar 75
prosentsomdeltokaktivt. Samtidiggårantallektefellermedbiervervopp. 11986hadde45
prosentavektefellenebierverv,mensi 1996vardet61 prosent.

En analysederbrukeneer inndelti generasjonskohorter,etterbrukernesalder,viseratdet
arbeidesflesttimer i jordbruketi deneldstegruppa(født før1940)med541 timer i snittfor
heleperioden.Deandreto gruppenefølgerhverandre.Utviklingeneravtagendebådefor de
mellomaldrendebrukerne(født i 1940-50)fra 642til 487 timer, og for deyngstebrukerne
(fødtetter1950)fra 553 til 485 timer(figur 2.5).

Figur2.4:Andelårsverkfordeltpåbruksstørrelseogkjønn
Kilde: SSB
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Ektefelletimer i jc>rdbruk inridelt etter brLjkers alder
Fedaelsårgriappe AGR I 1940 2—1940—1950 3 1850 0—all.
Årlig gjennomsnitt I peqloden 1908—1990
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Figur2.5: Utviklingeni ektefellensarbeidsinnsatsijordbruketiperioden1986-96for treulikealdersgrupper
Kilde: NILF, egneberegningerpåDriftsgranskingsmaterialet.

Ektefellersinnsatsi biervervviserenutvikling motsattutvildingeni jordbruket.Fordeeldste
flaterøkningavinnsatsi biervervut,mensdeandregruppeneharen sterkøkning.En
fordoblingav innsatsharskjeddi denyngstegruppen(figur 2.6).

Ektefelletimer i bierverv inndelt etter brukers alder
Fødseisårsgruppe AGR I .~1940 2—1940—1950 3~1950 0—alle
Årlig gjennomsnitt i perioden 1986—1996
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Figur2.6: Utviklingeni ektefellensarbeidsinnsatsi biervervi perioden1986-96for tre ulike aldersgrupper
Kilde: NTLF, egneberegningerpåDriftsgranskingsmaterialet.
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2.6.2Arbeidsinnsats rundt eierskifte
Driftsgranskingeneregistrertefra 1991 leid arbeidskraftbådefra familienog eksternleid
arbeidskraft.Driftsgranskingeneinneholder26 brukmedeierskiftefra 1991 til 1992,ogdervi
kan følgebrukernei åreneframtil 1996.Brukerneerallemennellerpar.Det eringen
kvinneligebrukerealene.Driftsgranskingenskillermellombrukerog ektefelleog ikke
mellommannogkvinne.Arbeidsinnsatsenfordeltpådeforskjelligekategorieneervist i
tabellennedenfor.

Tabell2.24:Prosenivisarbeidsinnsatsperår i deforskjelligekategorier

Bruker Ektefelle Brukerog
ektefelle

Leid familie Annet leid
arbeid

Sumtimer

1991 51 15 67 22 11 3722
1992 49 8 57 28 15 3954
1993 54 8 63 27 10 3882
1994 59 7 66 22 12 3741
1995 59 8 67 17 15 3671
1996 61 7 68 14 17 3519
Kilde; NILF, Driftsgranskingene

Vi serat i dettematerialeterdet liten endringi arbeidsinnsatsentil brukerog ektefelleetter
generasjonsskiftet,bortsettfra atdeter lavt forbrukereni 1992,dvs,detåretdereierskiftet
registreres.Arbeidsinnsatsenfra deneldregenerasjonenreduseressterktvedeierskiftetogså
gradvissålangtvi følgerbrukene,framtil 1996.Detterefiekteresi at dentotalearbeids-
innsatsenpåbruketogsåtrappesgradvisnedi perioden.Arbeidsinnsatsenvar i 1996på89
prosentavarbeidsinnsatseni detåreteierskiftetbleregistrert.

Pådisse26 brukeneerdet21 somopprettholdersammetypedrift, mensfem endrer
produksjonen,enekstensivererog fire intensiverer.De firehari gjennomsnittenhøyarbeids-
innsatsavfamilienbådeførogettereierskiftet.Arbeidsinnsatsentil deneldregenerasjon
trappesogsåhernedomtrentsomfor totaleni tabell2.24,mensbådebrukerog ektefelleøker
sin arbeidsinnsats.Dentotalearbeidsinnsatsenøkerettereierskiftetogholderseghøy. Disse
fire brukeneeretsværttyntmaterialeåtrekkekonklusjonerut fra, mendetserlike fullt ut til
atdeneldregenerasjonentrappernedarbeidsinnsatsennoksåsnartettereierskiftet,ogsånår
driftautvidesmedandreproduksjoner.

2.6.3 Inntekter i landbruket
Vi harbrukt to datakildersomkanbelyseinntektssituasjoneni landbruket:Totalkalkylenfor
jordbruket(Budsjettnemndaforjordbruket)og driftsgranskingene(NILF).

Totalinntektene i jordbruket
Totalkalkylenforjordbruketvisertotalinntektenei jordbruket.Pågrunnlagav SSBs
utvalgstellingerberegnesdet totalearbeidsforbruketi jordbruket,ogut fra dettekalkuleres
vederlagtil arbeidog egenkapitalpr. årsverkutførti jordbruket.Totalkalikylenermedandre
ordingenIønnsstatistikk.Totalkalkylenbrukessommål for inntektsutviklin~eni næringa,
ikke for sammenligningav nivåmedlønnsstatistikkfra andrenæringer.Totalkalkylenerdet
tallmaterialetsompr. i dagbenyttestil målingav inntektsutviklingeni landbruket,bl.a. i
forbindelsemedjordbruksoppgjørene.
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Utviklingen i vederlagtil arbeidog egenkapitali følge Budsjettnemnda for jordbrukets

normaliserteregnskapervist i figurenunder.
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Figur2.7:Denrelativeutvildingeni vederlagtil arbeidog egenkapitalpr årsverkettertotalkalkylenfor
jordbruket.1990100.Vederlagti! arbeidogegenkapitalfor1997er kalkulertetterforutsetningenei
jordbruksavtaleni 1997

Ut fratallmaterialeti totallcalkylenkandetsynessomdetharværtet bruddi
inntektsutvildingeni landbruketi 1994.Detteskyldesdelvisberegningsteknisketing bl.a.
utviklingeni prisstigningsgevinstenpålånt kapital.Deter imidlertid klart atenpåstartenav
1990-tallet,hovedsakeligsomfølgeavbetydeligerentereduksjoner,fikk eninntektsøkningi
jordbruket.Etter1994/95harenikkehatttilsvarendekostnadsreduksjoner.11994og 1995ble
rammenei jordbruksoppgjøretredusertmedhhv. 1650mill. kr. og900mill, kr. 11996og
1997blerammenei jordbruksoppgjøretøkt. Samtidigmedatmnntektsutviklingeni jordbruket
harstagnert,servi en fortsattjevninntektsveksthosandregrupperi samfunnet.

Tabellennedenforviserinntektsutviklingenfra 1995til 1996,samtforperioden1989-1996
forendel grupper.Inntektenfor andreselvstendignæringsdrivendeer ikke tatt med.

Tabell2.25: Lønnsutviklingeniprosentfor alle grupper ogfor trehovedgrupperavlønnstakere

Årslønn’ Ialt 1989-96 . 1995~962
Alle grupper’ 30,4 4¼
Industrien4 31,6 4¼
Annennæringsvirksoxnhet 30,9 4 ‘/~
Offentlig forvaltning 27,6 4¼
Lønn’ prnorinalårsverk6 31,2 4,4

Kilde: Stpipnr 70(1996-97)Jordbruksoppgjøret1997-Endringeri statsbudsjettetfor 1997m.m.

‘Densamledelønn(ekskl.overtidsgodtgjørelse)enlønnstakervil oppnåi løpetav ettår,dersomvedkommende
har utført et fullt normaltårsverk.Detforutsettesat detgis full lønnunderferie, sykefravær,permisjonerm.v.
‘Anslag
‘Basertpåstatistikkfor gruppersomsamletmottarknapt90%av samletutbetaltlønni Norge.
~Omfattertimelønn(arbeidere)og funksjonærer.
‘Lønn ekskl. arbeidsgiveravgift.Detteinnebærerlønninkl. overtidsgodtgjørelse,naturallønnog sosialeytelser
somlønnstalcememottar.
6Snnunenav antallheltidsansatteog deltidsansatteomregnettil heltid.
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Om nettoinntekt og driftsoverskudd for brukerfamilien
Driftsgranskingenei jord- ogskogbrukviserresultaterfor gårdsbrukhvorjord- og skogbruk
bidrarmedenvesentligdel avdensamledefaniilieinntekten.Materialetbyggerpåregnskap
fra omlag1 000 bruk.Deltakerbrukeneskalrepresentereulike landsdeler,størrelsesgrupperog
driftsfotmeT.Materialetgir bl.a.gjennomsnittstaYifor driftsoverskuddi ulikeproduksjonerog
enstipuleringavarbeidsfortjenestepr. bruk,samtbrukerfaniilienssamledeinntekt.

Figur2.8viserutvildingeni nettomnntektfør fradragav gjeldsrenterogkåri
driftsgranskingsmaterialet.Figurensierbådenoeom gjennomsnittligdriftsoverskuddi
landbruket,gjennomsnittliginntektutenforbruketogdentotalenettoinntektenfor
brukerfamilien.Inntektenebrukerfamilienhenterfrajordbruket(driftsoverskuddet)erredusert
etter1990.Hererdet ikke foretattvektingeri forholdtil arbeidsinnsatseni jordbruket.
Inntektsandelenfra andreervervharimidlertid økt i heleperioden1980-1996.Nettoinntekten
for brukerfamilienharholdtsegstabil i desenereåra.11996visteDriftsgranskingeneat
nettomnntektenforbrukerfamilienfør fradragav gjeldsrenterogkår i gjennomsnittvaromlag
337 000kroner.
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Figur2.8:Utviklingeni ogfordelingenav nettoinntektførfradragav g/eldsrenterogkårfor brukerfamilien, i
1000kroner

Kilde: Driftsgranskingene.

Nettoinntekt og driftsoverskudd fordelt på produksjon og geografiskeområder
Inntekterfra annetennjordbruk er mervanligpåbrukmedsaueholdogkornproduksjon,enn
på bruk medmelkeproduksjon og kornproduksjon i kombinasjonmedsvinehold.Dettehar
sammenheng medat arbeidsomfanget i jordbruketermindrepåbrukmedsaueholdog i
kornproduks~on~.

Deterbrukerfamilienemedkomproduksjonsomi følgeDriftsgranskingenehardenhøyeste
nettomnntektenfør fradragfor gjeldsrenterog kår, mensbrukerfamilieri saueproduksjonenhar
denlavestenettoinntekten.Andelenavinntektensombrukerfamilieri kornproduksjonen
henter fra driftsoverskuddet i jordbruketerbetydeligreduserti 10-årsperioden1984-94.
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Husholdningenei korn-ogsaueproduksjonhenteti 1995og 1996omlag30%avdensamlede
nettoinntektenfra drifisoverskuddi jordbruket.

GeografiskerdetpåØstlandet,Agderog RogalandmedunntakavJærenogpåVestlandet
brukerfamiliene henter største andelen av nettoinntekten fra andre erverv. Jæren og Østlandet
skiller segut meddehøyestenettoinntektenefør fradragfor gjeldsrenterogkår. For
Vestlandet,Nord-Norgeog Trøndelagandrebygdervisermaterialetennedgangi
brukerfamiliens samlede inntekt fra 1992-96.

Utvalgetharvalgtåvise til noenøkonomiskegjennomsnittstallforbruki driftsgranskingene
medulike driftsfonner.I sistetiårsperiodehardriftsoverskuddeti melkeproduksjonenvært
relativt stabil. I kornproduksjoni kombinasjonenkornproduksjonogsvineholdvarierer
drifisoverskuddetmyemellomhvertår. 11996lådrifisoverskuddetpr. bruk for saupå72.000
kr,kornkr. 121.000,melk/storfeslaktkr. 203.000ogkornoggis kr. 287.000.
(Driftsgranskingene referert i Nersten1997).

Om driftsoverskudd i gårdsskogbruket
NILFs årligdriftsgranskingerbelyserogsådenøkonomiskesituasjonenpågårdsbrukhvoren
vesentlig del av familiens inntekt kommer fra skogbruk. Av de ca. 1000 deltakerbrukene
inngår mellom 210 og 260 bruk i enegengranskningfor gårdsskogbruket.Detteerbrukhvor

7.
balansekvantumeti skogen er minst 50 kubikkmeter.

Tabell2.26:Avvirkningog dnftsoverskuddigårdsskogbruket,1992-1996.Nominellekroner.

1992 1993 1994 1995 1996
Antall driftsenheter 215 226 239 256 235
Skogogbruktvirke,m2 275 278 261 242 219
Salgsinntekterfra trevirke,kr. pr. in3 327 264 316 372 342
Annen inntekt, kr. pr. m3 12 32 15 7 6
Kostnader,kr. pr.ni3 176 157 163 198 190
Driftsoverskudd,kr. pr.m3 161 137 148 182 158
Driftsoverskudd,kr. 1000pr. driftsenhet 44,3 38,3 38,8 44,0 34,6

Kilde: Driftsgranskingenerefererti Nersten1997.

I tilleggutgjørdetjaktbareviltet enbetydeligøkonomiskressursi skogbruket.

2.6.4 Utvikling i inntekt i ulike generasjoner
Driftsgranskingsmaterialeterdelt i 3 aldersgrupper,deyngstebrukerne- født etter 1950,
mellomalderbrukerne- født i perioden1940-50og de eldstebrukerne- født før 1940.
Analyseneerutførtpåde406bruksomharværtmedi materialeti heleperioden1986-96,
slikat vi harkunnetfølgeutviklingenovertid i treulike generasjonerellerkohorter.

Nivåetogutviklingeni driftsoverskuddeti jordbruketi perioden1986-96(figur 2.9)ernokså
likt foralle aldersgruppene.Utviklingenfølgerenfellestrendi jordbruket.

~Balansekvantumeterdetstørstmuligekvantumsomkanavvirkeshvertårutenatframtidig hogstkvantumgår
ned.

38



Utvalgfor likestilling og rekrutteringi landbruket1997-98 39

DRIFTSOVERSKUDD I JORDBRUKET
FøDSELSARSQMUPPEPLOT 1<1940 2—1940—19503>~1950

Perioden 1986—1996
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Figur2.9:Dnftsoverskuddogutviklingi driftsoverskuddi perioden1986-96for tre ulikealdersgrupper
Kilde: NTLF, egneberegningerpåDriftsgranskingsmaterialet

Gruppenmedbrukerefødtmellom1940og 1950harstørstinntektutenforbruketi hele
perioden(figur 2.10). Inntektenutenforbruketøkermerfor disseennfor deeldste.Deyngste
økerinntekteneutenfraallermestetter1992og nærmersegsåmellomgruppen.

INNTEKT UTENFOR BRUKET
FøDSELSÅRSGRUPPEPLOT 1<1940 2—1940—1950 3>.1950
Perioden 1986—1998
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Figur2.10: Utvikling i inntekterutenfrabruketiperioden1986-96for tre ulike aldersgrupper
Kilde: NILF, egneberegningerpåDriftsgranskingsmaterialet.

Figur 2.11 viseratnettoinntektenfor deyngsteliggerpåetnivåunderdemellomaldrendei
hele tiårsperioden. De eldres utvikling flater ut i perioden, og denne gruppen blir passert av de
mellomaldrendemidt i perioden.Myeskyldesforskjelleri inntektutenforbruket.
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NE1TOINNTEKT
FøDSELSARSGRUPPEPinT 1<1940 2=1940—1950 3~1950
Perioden 1988—1996
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Figur2.11: Utvikling i nettoinntektiperioden1986-96for tre ulikealdersgrupper.
Kilde: NLLF, egneberegningerpåDriftsgranskingsmaterialet.

2.6.5 Overforinger fra staten- produksjonstilskudd
Utvalgetharvalgt åseåhvorstorandelavproduksjonstilskuddet(areal oghusdyr)somgår
til kvinnerogmenn.

Antall søkereomproduksjonstilskuddfor 1996var 70 843,herav63 061 mennog 7 782
kvinner. Det er dermed langt færre kvinner som søker produksjonstillegg enn menn. Andelen

kvinnelige hovedsøkere av produksjonstillegg har økt fra 7%i 1986til 11%i 1996.Det er
storevariasjonermellomfylkenenårdetgjelderandelkvinneligehovedsøkere,fra 23%i
Finnmarktil 8% i Rogalandog deto Trøndelagsfyllcene.Fra 1991bledetmulig åføreoppen
«nummerto» søkerog i 1995var32%av allesøkerekvinnelige«nummerto» søkere.

Dersomenkoblersøknadomproduksjonstilskuddettil størrelsepåbruketogalderpåsøkerne
får vi fram følgende bilde: Den største andelen kvinnelige søkere er å finnepådesmåbruka.
Når det gjelder variasjon innen aldersgrupper, finner vi den laveste andelen kvinnelige søkere
i gruppen40-59år(10%)ogdenhøyestei aldersgruppenover70 år(16%).

Av totaltutbetaltproduksjonstilleggpåkr. 4,7 mrd. farmannligehovedsøkere4,28 mrd.kr.
ogkvinneligehovedsøkere0,42rurd.kr. Kvinner far altsåutbetaltrundt9% og menn91%av
overføringeneavproduksjonstilskudd.Andel av overføringenetil kvinnerer dermedlavere
ennandelkvinneligesøkere.
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lomalder (2>
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2.7 Rekruttering og likestilling i landbruksorganisasjonene

I detteavsnittetgir vi enoversiktoverantallkvinneligeogmannligemedlemmerog
tillitsvalgte i ulike landbruksorganisasjoner(faglagog sainvirkeorganisasjonene).
Alderssammensettingeni medlemsmassener ikke analysert.

2.7.1 Fagorganisasjonene

«Kvinneorganisasjoner»

NorgesBondekvinnelagharca. 18 600 medlemmerfordeltpå670 lokallagoverhelelandet.

Jenteri Skogbruketharmedlemskapforalle medinteressefor skogbruk,menretterseg
spesieltmotjenter.Jenteri skogbrukethar526medlemmer.Av disseerdet34 organisasjoner
somstårsommedlemmer.

TJugdomsorganisasjoner

NorgesBygdeungdomslag(NBU) har 5000medlemmer(31.12.97).Litt underhalvpartener
8jenter.

Norske4Hhar18854medlemmer,hvorav58%jenter(31.12.97).
NoregsUngdomslag(Nu) har23451medlemmer,hvorav55%jenter(gjelderpr. 31.12.94).

Utvilding i medlemstallovertid viseratbåde411 og NBU harhattjevnvekstfra 1950og
framovertil rundt1980-1985.Etterdettehardetværtenjevntilbakegangi medlemstall,men
beggeorganisasjoneneharethøyeremedlemstallenndetdehaddepåbegynnelsenav 1950-
tallet. NoregsUngdomslagharhatten annenutvikling. Etteråhahatt sværthøyemedlemstall
førog rettetterkrigenhardetmedunntakav enkortereperiodepåsluttenav70-talletog
begynnelsenav 80-tallet,gåttjevntnedovermedmedlemsmassen.

Tendensentil nedgangi medlemstaller i overensstemmelsemeddengenerelleutvildingeni
organisasjons-Norge,og særligfor organisasjonersomarbeidermedpolitikk ogkultur.

Deøvrigeorganisasjonene
NorgesBondelaghar 66000medlemmer,hvorav24%erkvinner.Kvinneandelenharøkt i de
senereår.Det erspesieltblant deyngremedlemmeneatkvinneandelenøker.29%av
medlemmeneunder40 årer kvinner.

NorskBonde-ogSmåbrukarlaghar12000medlemmer,hvorav25%kvinner.

NorgesSkogeierforbundhar57000medlemmer.Det erulik praksisfor
medlemsskapsregistreringi de enkeltelokallag,og enkanderforikke si noeom antallet
kvinneligemedlemmer.

8Detforeliggerikke kjønnsdeltstatistikkformedlemstallenepr. 31.12.97.Pr. 31.12.94var42%avNBUs

medlemmerjenter og vi måantaat denneprosentandelenharholdtsegstabili desenereåra.
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2.7.2 Samvirkeorganisasjonene

Landbrukssamvirket

Deter i alt 80000gårdsbrukog/ellerbøndersomereiere,medlemmer,leverandørereller
kunderi landbrukssamvirket.Organisasjonenerepresentererrundt 18000arbeidsplasserpå
egneanleggog i tilleggkommervel 2000transportørersomernærtknyttettil bedriftenei
samvirket.

Landbrukssamvirketi Norgeer inndelti salgs-,innkjøps-og avlssamvirketogbestårav 16
organisasjonersomsamarbeidergjennomLandbrukssamvirketsFelleskontor.

I sentralstyrenesattdeti 199614%kvinner.Hervardet ingenkvinneligeledere.
Gjennomsnittlig14,7kvinnersitteri styrenei distrikts-/fytkesorganisasjonene.7% av
distriktsorganisasjonenehaddekvinnelig leder.Norsvinog Pelsdyralslagetharingenkvinneri
sinestyrer. Skogsamvirketharrundt7%kvinneri sinestyrer,mensMeierisamvirketog
Eggsamvirketharrundt20%kvinner.

Meierisamvirket

Eggsamvirket
Skogeiersamvirket

Kjøttsamvirket
Felleskjøpene

Pelsdyralslaget
Norsvin

• Kvinner

100

Figur2.12:Andelkvinneri styrenei landbrukssamvirketi 1996

Gjennomgangeni avsnitt2.9 viseratandelenkvinneligemedlemmerog tillitsvalgte i
organisasjoneneog landbrukssamvirketer lav.

2.8Rekruttering og likestilling i landbruksforvaltningen

I detteavsnittetharvi vektlagtfordelingenav kvinneligeogmannligeansattei
landbruksforvaltningen,nærmerebestemti Landbruksdepartementet,vedFylkesmannens
Landbruksavdelingerog etparandrelandbruksfagligeetater.Nedenforerdetogsågitt en
oversiktoverantallkvinneligeledereogmellomlederei offentlig landbrukssektor,
sammenlignetmeddet totaleantalllederei ulike institusjonerog etater.Oversiktener i
hovedsakhentetfra NorgesStatskalender1997.
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2.8.1 Om ansatteog ledere i Iandbruksforvaltningen

Landbruksdepartementet
I Landbruksdepartementetvar detpr. 1.10.97ansatttotalt 196personer,hvorav89 mennog
107 kvinner.(Kilde: Statenssentraletjenestemannsregister,SST.)

Pålederogmellomledemivåfinnervi følgendeantallkvinneravdettotaleantallledere:
I kvinnelig ekspedisjonssjefav totalt3
1 kvinnelig avdelingsdirektøravtotalt 8
5 kvinneligunderdirektørerav totalt20
Totalterdetaltså23%kvinneligelederei Landbruksdepartementet.

Fvllcesnivået
Vi harherkun settpåFylkesmannensLansbruksavdeling.Pr. 1.0. 1997var totalt716
personeransattved FyllcesmannensLandbruksavdelinger,herav427mennog 289 kvinner.
(Kilde: Statenssentraletjenestemannsregister,5ST.)

Påledernivåharfølgendeoversiktoverhvormangekvinnerdeterav totaltantallledere:
2 kvinneligelandbruksdirektøreravtotalt 18
1 kvinnelig f~rIkesjordsjefav totalt 18
i kvinneligreindriftsagronomavtotalt6
1 kvinnelig fylkesveterinæravtotalt 9
Tilsammener detaltså10%kvinneligelederepåfylkesnivået.

Herharvi imidlertid ikke settpåmellomledemivået,noesomkan forklaredenlaveandelen
kvinner.

Andrelandbruksetater
Underandreetaterharvi settpåantallansattei jordskifteverketogveterinærer.Detteer
forøvrigettilfeldig utvalg avdeulike landbruksfagligeetater.

Detilsatte i jordskifteverketutgjøri alt 279 årsverk,og avdisseutføres22%avkvinner.
Hovedvektenavårsverkeneutføresi gruppenfor kontoransatte,menskvinneandelener 13%i
ingeniørgruppenog8%påledemivå.

Pr. 12.02.98vardet2016veterinæreri Norge,hvorav692 kvinnerog 1324menn.Servi på
stillingskategorierviserdetsegat de flestekvinneligeveterinærererprivatpraktiserende(316
kvinnerog 391 mennpr. 01.04.97).Denkvinneligeandelenveterinærererbemerkelsesverdig
lav nårenvet atover70%avstudentenevedveterinærhøgskolenerkvinner.(Kilde:
Dyrehelsetilsynet.)

Gårvi påleder-ogmellomledernivåi ulike landbruksetaterfarvi følgendeoversikt:
StatensLandbrukstilsyn:i av 3 avdelingsdirektørerog 4 av10 seksjonssjefer.
Veterinærinstituttet:2 av 4 avdelingsdirektørerog 2 av 8 seksjonsledere
StatensLandbruksbank:i av 2 seksjonsledere
Jordskifteverket:1 av 18 fylkesjordskiftesjefer
StatensNæringsmiddeltilsyn:i av 3 avdelingsdirektørerog 6 av 8 underdirektører
StatensKornforretning:1 av3 direktører
Tilsammenutgjørandelenkvinneligeledere22%.
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Vi harikke oversiktoverantallkvinneligeansattepåkommunaltnivå.En opptellingpr.
desember1994for kvinneandeli offentlig skogadministrasjonviste forøvrigat detvar3,9%
kvinneligeskogbrukssjeferi kommunene(prosjektrapportfra «Flerekvinneri skogbruket»).

Gjennomgangeni kapittel2.8 viseratkvinneandeleni offentligestillingerinnen
Iandbrukssektorener lav i de underliggendestatligeetater. Pådepartementsnivåer dettotalt
settflerekvinneligeansatteennmannlige.Påleder-ogmellomledemivåerkvinneneklart
underrepresenterti helelandbruksforvaltningen.

2.9 Utdanning til landbruksyrket

2.9.1 Utdanningsnivåetblant gårdbrukere
Andelenav gårdbrukeremedhøyereutdanningernoelavereennblantbefolkningenfor øvrig.
Detteskyldesi hovedsakatenlav andelmannligebrukerneharhøyereutdanning.Kvinnelige
gårdbrukereliggerpåsammeutdanningsnivå(noehøyere)somlandsgjennomsnittet.

Tabell2.27: Utdanningsnivåblantgårdbrukereogi befolkningensomhelhetfordeltpå kvinnerogmenn,i
prosent

Ingen Ungdomsskole Videregåendeskole Videregåendeskole
utdJ
uoppgitt

~ alt Menn Kvinner alt Menn Kvinner
Gårdbrukere i Z77T~~ I ijjjj IIZLs9Z I1JiI~I]iZ~Z
Helebefollcningen 3 jjj~jjJjj ]2~Z ~~IIIIIi~~Z JI2~IJJI

i) Referansepersoneneerhovedbrukere.Omfatteraltsåikke landbruksbefalkningensomhelhet.
Kilde: SSB

Tall fra SSB viserforøvrigatpersonersomborog arbeiderpåsmåbrukharlengstutdanning.

2.9.2 Antall eleverved studieretning for naturbruk

Antall elever ved videregående skole naturbruk. GK, VKI og VK2
sammenlagt.
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Figur2.13:Antall elevervedvideregåendeskolenaturbruk,GK, VKI og VK2sammenlagt
Kilde: VSI - Videregåendeskolesinformasjonssystem,KUF 1997
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Figur 2.13 viserat deterennedgangi antallelevernaturbruktotalt,GK, VK 1 ogVK 2
sammenlagtfra 1990til 1996.Figurenviservidereatnedgangenaveleverfinnerstedi
tidsperioden1995 — 1996.Det erogsåennedgangi antallgutter,GK, VK 1 ogVK 2
sammenlagti sammeperiode.Servi påde tilsvarendetalleneforjenter,finnervi derimoten
svakoppgang.

Utviklingeni antalleleverbørimidlertid seesi sammenhengmedutviklingeni
ungdomskullenei sammeperiode,somogsåhargåttned,jamførfigur 2.14og 2.15.

Figur2.14: Utviklingeni antall 16-19-åringeri perioden1990-97
Kilde: SSB

16 -19 åringer i Hedmark og Nord Trøndelag
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Figur2.15: Utviklingeni antall 16-19-åringeri HedmarkogNord-Trøndelag
Kilde: SSB
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2.9.3 Utnytting av kapasitet studieretning naturbruk
Nedenforsammenlignesutnyttingavkapasitet(antallopprettedeelevplasserveden
studieretningvedutgangenav opptaksprosessen),påstudieretningnaturbrukmedutnyttingav
kapasitetpåstudieretningallmenne,økonomiskeog administrativefag.9Full kapasiteter
100%.

Figur 2.16: Utnyttingavkapasitet1990-97, studieretningnaturbruk(NA) ogstudieretningallmenne,
økonomiskeog administrativefag(AA),fra venstreGK VK1 og VK2

Kilde: VSI — Videregåendeskolesinformasjonssystem.

Diagrarumetviserat studieretningAA gjennomheleperioden1990— 1997harhattenhøyere
utnyttingav kapasitetenennstudieretningNA. Dettegjelderbåde(3K, VK 1 ogVK 2.
Kapasitetsutnyttelsensynkerfor studieretningNA fra 1996- 1997 ogdensynkermerkbarti
forholdtil kapasitetsutnyttelsenfor studieretningAA.

Skoleneharopprettholdtkapasiteten,dvs,atdeharopprettholdtantallelevplasser.Synkende
kapasitetsutnyttingfor studieretningnaturbrukindikererensynkendeinteressefor
studieretningnaturbruk.

Tabellsomviserantall inntattepåstudieretningnaturbrukskoleåret1997-1998fordeltpå1.,
2., og 3. valger lagt vedrapporten,jamførvedlegg3. Av tabellenservi at 3001 eleverkom
innpå1. valg, 155 elverpå2.valg og4l eleverpå3. valg.

~StudieretningeneNA ogAA eksisterteikke førReform94.Forå kunnesammenligneforhold før og etter
reformenerdet lagetenkrysskoblingi VSI deralle kurstilbudenesomeksistertefør reformenerknyttetopp mot
enav denyestudieretningene.

Utnytting av kapasitet 1990-97, NA og AA, GK, VKI og VK2

IMNA
3uAA

— c’~ in r- o e~i ~æ o~ o~ æ æ æ ææ o~ 0, æ æ æ æ 0,
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2.9.4Dekning av behovfor lærlingeplasser
Påstudieretningnaturbruk,landbrukerdetbare3 kurssomharlærlinger. Dissekurseneer
skogsarbeiderfaget,skogsmaskinførerfagetoghovslagerfaget.

Tabell2.28:Antallsøkereog avtaleromlærekontrakterifylkeskommuneni 1997

Lærefag Søkere Avtalerom åtegnelærekontrakt1,9.97
Skogarbeiderfaget 40

23
Skogsmaskinførerfaget 34
Hovslagerfaget 4 0

Kilde: VSI - Videregåendeskolesinformasjonssystem,KUF 1997

Antall søkereerbetrakteligstørreennantallkontrakterom læreplasser.Forhovslagerfaget
finnesingenlærekontrakter,selvom detvar4 søkere.

2.9.5 Fagvalg

Tabell2.29: Valgavfag, VKJ

Fag VI~i 1996/97 1997/98
Gutter Jenter Gutter Jenter

Landbrukognaturforvalining 515 396 491 387
Reindrift 9 5 2 2

Skogbruk 138 11 136 6
Gaxtneri og hagebruk 60 96 20 25
Anleggsgartnerogd. o. idr. ani. 48 9 59 11
økologisk landbruk 22 39 10 26

Kilde: VSI 1996 og -97.

TabelI 2.30: Valgavfag, VK2

Fag VK2 1996/97 1997/98
Gutter Jenter Gutter Jenter

Allsidig landbruk - 441 201 440 255
økologisklandbruk 8 19 5 4
Reindrift 7 3 5 0
Allsidig skogbruk 43 6 33 2
Gartner 48 67 24 48
Naturforvaltning 257 203 213 203

Kilde: VSI 1996og -97.

Tallenefra 1997ermidlertidigedata. Endeligetall foreliggerikke ennå.Frafalletsom
fremkommermellom1996/97 og 1997/98og mellomVK 1 og VK 2 kanskyldesatalle
eleveneinnenfordeenkeltefag ennåikkeerregistrertfor 1997/98.

Talleneviserat fagenegartneriog hagebrukogøkologisklandbruk,\JK 1, og fagenegartner
ogøkologisklandbruk,VK 2, tiltrekkersegflerejenterenngutter. Forfageneskogbrukog
anleggsgartnerog d. o. idr. ani.,VK 1 og allsidig landbrukog allsidigskogbruk,VK 2 erdet
motsattetilfelle. Vi serogsåatdeter fageneLandbrukognaturforvaltningogAllsidig
landbruksomtrekkerklart flestelever.
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2.9.6Høyereutdanning

Tabell2.31: Kvinneligeogmannligestudenterveduniversiteterogvitenskapeligehøgskoler,i prosent

1994

I~Z1Z7~ente~I

1995 Røst1996

Gutter Jenter Jenter
NLH ~ 53 47
Veterinærhøgskolen jjJ~~~ 27 73 37~~73
Alle universitet/høgskoler i Norge 47 53 1jjizI~I

Kilde: SSB

DetharværtensvakøkningavkvinneligestudentervedNLH. økningenavkvinnelige
studentervedVeterinærhøyskolenernoestørre. Andelkvinneligestudentervedalle
universitet/høyskolerharværtstabil.Andelkvinneligestudentervedveterinærhøyskolener
stor,hele73%i 1995 og 1996. Andelenkvinneligestudentervedalleuniversitet/høyskoler
er,oghardesisteårenevært,53%.

Tabell2.32:Kvinneligestudenterveduniversiteterogvitenskapeligehøgskoleretterfagfelt,prosent

Fagfelt 1994 1995 Høst1996
Hunianioraog estetikk 63 63 62
Undervisning 67 70 70
Administrasjon, økonomi, samfunnsvitenskap og jus 55 55 56
Industri, håndverk, naturvitenskap og teknologi 32 33 32
Helsevem 58 58 60
Jordbruk, skogbruk og fiske 48 49 51

Kilde: SSB

Kvinneandelenerminstpåfagfeltetindustri,håndverk,naturvitenskapog teknologi.
Kvinneandelener størstpåfagfelteneundervisningog humanioraog estetikk. Påjordbruk,
skogbrukog fiskefordelerkvinnerogmennseghalvtom halvt.

Tabell2.33:Andelkvinneligestudenteravdentotaleandelenkvinneligestudenteretterfagfelt,prosent

Fagfelt. 1994 1995 høst1996
Humanioraog estetikk - — —- 24 24 23
Undervisning 5 6 6
Administrasjon, økonomi, samfunusvitenskap og jus 35 36 36
Industri, håndverk, naturvitenskap og teknologi 15 15 14
Helsevern 6 6 6
Jordbruk, skogbruk og fiske i 2 2
Uspesifisert fagfelt 14 11 13
Totalt 100 100 100

Kilde: SSB

Servi pådet totaleantallkvinneligestudenterfordeltpåfagfelt, viserdetsegat flestkvinner
velgeradministrative,økonomiskeog samfunnsvitenskapeligefag (36%),humanioraog
estetikk(24%).Innenprimærnæringsfageneerdetkun2%avdettotaleantallkvinnelige
studenter.
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Tabell2.34:Antall kvinnerog mennogprosentandelkvinnermedavlagteksameni skoleåret1995/96i
landbruksfagveduniversitetoghøyskolertotalt

Kvinner Menn Prosentandelkvinner
Cand.med.vet. 37 14 73
Meieriingeniør 22 2 92
Jordskiftekandidat 8 15 35
Naturforvaltningskandidater 8 21 28
Sivilagronomer 61 45 58
Landskapsarkitekter 28 7 80
Forstkandidater 5 29 15

Kilde: SSB

Prosentandelkvinnerer størstpåmeieriingeniør:92%. Såfølgerlandskapsarkitekter,
veterinærerog sivilagronomermed. Denkvinneligeandelenerminstpåforstkandidater..
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2.10Oppsummering

Om ungdomsvalg av bygda sombostedog landbruket somyrkesvei
Fraflyttingenavungdomogkvinnerfra bygdeneog inntil byenefortsetter.
4 av 10 odelsberettigedeønskerå overtagårdsbruk.Jenteneermerusikreenn
guttenenårdetgjelderovertagelse.Kombøndenesermestpositivtpå
rekrutteringen.GårdbrukernepåVestlandetog i Nord-Norgeermestskeptisk.
Etterspørseletterlandbrukseiendommeri fri handelerstor.

Eiendomsoverdragelser
Deflesteeierskifterforegåri form avoverdragelsepåodel (88 prosent).
Andelenkvinnersomovertargårderøkergradvis,menkun 17%bleovertattav
kvinneri perioden1983-92.Forskogeiendommerliggerkvinneandelennoehøyere.
Kvinnerovertarsmåjordbrukseiendommerog storeskogeiendonimer.
Gjennomsnittsalderved overtagelseer44 år forkvinner,33 år formenn.Eldster
kvinnersomovertari Nord-Norge.Mangekvinnerovertargårdenetterektefelle.

Gårdbrukere
Antall brukeregårned.11997vardetnærmere83 000gårdbrukerei Norge.
i av 10 gårdbrukereerkvinner.
Halvpartenav allegårdsbrukdrivesavénbruker.Godtover80%avalle
gårdbrukereeierogsålandbrukseiendommenselv.
Gjennomsnittsalderenpågårdbrukereerstigende(49år i 1995).
Deeldstebrukerneeråfinne pådeminstebrukene.

Driftsformer
En øktandelkvinneligebønderleggerom til økologiskdrift.
Mangekvinneri landbruketstarternyenæringerog kanvisetil goderesultater.

Arbeid og inntekt
Totalthardetværtennedgangi antallårsverk,mendenkvinneligeandelengårmer
tilbakesammenlignetmeddenmannlige.
Kvinner leggerned¼avalt arbeidi landbruket.
Kvinnerarbeiderforholdsvismindrepåbruketog merutenombruketennmenn,og
dettegjeldersærligyngrekvinner.
Inntektenebrukerfamilienhenterfrajordbruketerredusertetter1990og
inntektsandelenfra andreervervharøkt.
Inntektsutvildingeni jordbruketharstagnertmensandregrupperharenjevn
økning.
Inntektenefrajordbruketernoksålikt fordeltpåaldersgrupper,mendeyngstehar
lavestnettoinntekt.
11%kvinnersøkeromproduksjonstilskudd,menfar utbetalt9%avoverføringene.

Organisasjonene
‘/~ avmedlemmenei landbruketsorganisasjonererkvinner.I
ungdomsorganisasjoneneerkjønnsfordelingenjevn.
14%kvinnersitteri landbrukssamvirketsstyrer.
Det er fremdelesfå kvinneri ledendestillingeri landbruksforvaltningen.

Utdanning
Kvinneligegårdbrukereharhøyereutdanningsnivåennmannlige.
Det erregistrertennedgangi antall elever påstudieretningfor naturbrukog
interessenfor åtalandbruksfagvirker synkende.
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3. Ikke-økonomiskeforhold av betydning for
likestilling og rekruttering

Kapittelettaropp temaersomkanpåvirkerekrutterings-og likestillingssituasjoneni
landbruket.Forholdrundt familien,gården,lokalsamfunnetogutdanningssystemetvirker
bådeinn påpersonligevalgogsamfunnsmessigestrukturerknyttettil likestilling og
rekruttering.Det erogsåherforsøktåskille mellomrekrutteringog likestilling til trossfor at
detteersammenfallendeperspektiveri mangesituasjoner.Someksempelkannevnes
arbeidsfordelingenpågårdensomharbetydningfor likestilling kjønneneimellom, mensom
ogsåvil væreenfaktori etrekrutteringsperspektiv.

Utvalgetvektleggerherforholdsomerkommetoppgjennomdetinterneog eksterne
utvalgsarbeidet.

Forhold sompåvirker rekruttering
Rekrutteringtil landbruketerpregetav kompleksesammenhengerog enfullstendiganalyse
høreret størreforskningsprogramtil. Utvalgethar tattutgangspunkti HanneEldbys(1996)
modell for beslutningsprosessen.Dengir et godtgrunnlagfor åsystematisereproblematikken.

Figur3.1:Modellfor beslutningsprosessen

Faktorersompåvirkerdeungei beslutningsprosessener tilsammenutslagsgivendefordet
endeligevalgetom åbli bonde.Utvalgetkonsentrerersegom faktorerknyttet til familien
(egneog andresinteresserogholdninger),forhold knyttettil gården(egenskaperved gården)
og lokalsamfunnet(lokalsainfunnetsrammevilkår).Rammevilkårforlandbrukettasikke opp
hersidendettasopp særskilti kapittel4. Utvalgetserogsåpålandbruksorganisasjonenesog
landbruksforvaltningensbetydningforlikestilling ogrekruttering.

I tillegg til defaktorersomer påpektav HanneEldbytarvi opp utdsnningtil landbruketsom
enviktig faktorfor rekrutteringen.



52 Utvalgfor likestillingogrekrutteringi landbruket1997-98

Forhold sompåvirker likestilling
Somfor rekrutteringerdetmangeog sammensattefaktorersomermedogpåvirker
likestillingssituasjonen.Dissefaktorenekan identifiseresi og utenfor familien, ogvi knytter
derfortemaetlikestilling til hovedområdenefamilien,gårdenog lokalsamfunnetsomvi også
gjørfor rekruttering.Innenfordissehovedområdenetrekkesdetopp enkelttemaersomkan
belyselikestillingssituasjonen.

3.1 Familien

Renthistoriskharbondesamfunnetværtpregetav sterkefamiliestrukturer.
Familiemedlemmenearbeidetog levdesammen.I overgangenfra bondesamfunnettil
industrisamfunnetendretogsålandbruketsegmyemht.mekaniseringsgradogbehovfor
arbeidskraft.I dagensmodernesamfunnerdetkjernefamilienesompregerlandbruketselvom
storfamiliebegrepetfremdeleskanværemernærliggendefor familiermedtilknytning til
landbruketennfor familierutenenslik tilknytning. Detteharsammenhengmedlandbrukets
bostrukturderkårfamiliengjerneblir boendepåbruketetteratdenyngregenerasjonhar
overtatt.Vi kommertilbaketil detteunderpunktetomlikestilling~Disseforhold erogså
nærmerebeskreveti kapittel 2.3 (levekår).

Familiestrukturenefar ogsåstorbetydningfor deungesoppvekstog sosialiseringenhosde
unge.Bo- ogarbeidsstrukturenpågårdenpåvirkerlikestillingenmellomfamiliemedlemmene,
og vil ogsåberøreogpåvirkedeungesframtidsvalg.Odelslovenogdet faktumat deter
juridiskbestemthvemsomharførsteretttil åovertakanpåvirkefamilienepågodtogondt,
noevi settersøkelyspåi de følgendeunderkapitler.

Underforholdknyttettil familien,og somkanpåvirkerekruttering til landbruket,ønsker
utvalgetåsenærmerepåsosialiseringogarbeidsfellesskapi landbruket,tradisjonerrelaterttil
slektsgårderogdetåhaarbeidogbostedpåsammested.

Underforholdknyttet til familienogsomkanvirke inn på likestilling i landbrukethar
utvalgettrukketut noentemaersomkanværeinteressanteåsenærmerepå.Disseer
inngiftedesvilkår, arbeidsdelingenpåbruketogbondensomrollemodell.

3.1.1 Oppvekstog sosialiseringtil landbruket
Å vokseopp pågårdblir av de flestesomharhattenslik oppvekstopplevdsompositivt. Så
ogsåforgruppenemedungebøndersomutvalgetsamleti sitt eksternearbeid.Deunge
bøndeneogdeungepotensiellebøndeneuttrykteaten avmotivasjonsfaktorenefor ågå inn i
landbruketvarknyttettil degodeoppvekstmuligheteneforbarna.Godplass,nærhettil natur
ogdyrblenevntsomviktige faktorer.Selveyrkesutøvelsenvedat enarbeiderhjemmepå
gårdenogharmåltidenehjemmekangi godkontaktmedbarna.Detteble særskiltfremhevet
derkoneogmannarbeidetsammenpågården.Mangehåpetat enslik nærkontakti familien
ville bidratil åmotiverebarnatil selv engangåoverta.

Familieoverdragelsermedførerbådefordelerog problemer.Blant fordeleneermuligheterfor
enfleksibel og gradvisoverføringavkunnskap,arbeidog ansvar.At rekrutteringavgrensestil
desomerfødtpågårder ikkenødvendigvisbareenfordel. Det er ikkealltid desomermest
interesserti ellermotivertfor landbruksomovertareiendommene.Detkanogsåoppstå
problemer,og i blantkonflikter, rundt spørsmåletsom:Hvem i søskenfiokkenskaloverta?
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Mangegårdsoverdragelserkandraut i tid fordi enikke kommerframtil engod avklaringmed

tankepåhvemsomskalhagården.Oftekandetyngstebarnethalagtnedmyearbeidpå
gårdenogerkanskjedensomborhjemmenår foreldrenefølertidener innefor åoverdra
gården.

Maximite trekkeri sin rapportframvurderingavegnethetsometegettemamht.overtakelse
ogdrift avgård.Problemstillingenkom opppåsamlingenemeddeunge.Detvartildels sterke
diskusjonerrundthvemdetvarsomvarbestegnettil å overtagårdeni ensøskenfiokkog
hvemsomskullevurderehvemsomvarbestegnet. Maximiteskriveri sin rapport;«Fortsatt
erdetslik atgutterogjenterhelt fra deer fødtutsettesfor ulik påvirkningfra foreldre,søsken
og omgivelser.Destiller ikke likt i vurderingeneavhvemsomermest«egnet»til åoverta.
Dettegjørat odelsjenteri størregradennodelsguttenerisikereråhavnei konflikt medyngre
søskenom overtakelsen.Herharforeldreog besteforeldreet ansvar.Ungdommenementeat
besteforeldrespilteenviktig rollei dennesammenheng.Despillerenpositivrolle for driften
avgården,menharmertradisjonelleoppfatningeravkjønnsrollene.»(s. 11)

Maximitegikk videremedspørsmåletogville vite nårenkan«måle»egnethet.Er detriktig å
måleegnetheti barndommen,nårovertagelsefaktiskskjernårmanergodtvoksne?Herhadde
jentenei samlingenelettereforå seatinteressenekanendreseg,og at odelslovenhervil sikre
disserettighetene.Ogviderekandetværebetimeligåspørreomdeter foreldrenesomskal
måleenslik egnethet.Kanikke dedalett måleegnethetenut fra egenskaperknyttettil deres
egenyrkesutøvelse?

Hvilkenpraksisi gårdsarbeidetfår såjenterog gutteri barndommen?Dettevil igjenha
betydningfor foreldrenesogodelsbarnassynpåegnethetsombonde(detteharogsåbetydning
for forholdsombelysesi avsnitt3.14 og3.15).

Deodelsberettigedei Eldbysundersøkelse(1996)ble spurtomhvorofte dedeltok i
arbeidsoppgaverpågårdenoghvoraktivt dedeltoki husarbeid.Undersøkelsenviserat
guttenetarstørredel i arbeidsoppgaverpågårdenennjentene.Melking erdeneneste
oppgavensomjenterhar deltattmerpåennguttene.Ellers erdetklarekjønnsforskjellermht.
typearbeidsoppgaver;gutteneharværtmestmedpådetekniske/maskinelleoppgaverpå
gården,mensjentenesarbeidsinnsatsi størregradharknyttettil husdyrholdetog onnearbeid.

Tabell3.1: Utførtearbeidsoppgaverpå gårdenetterkjønnog hvoroftedegjordedeti løpetav oppveksten,i
prosent.

Arbeidsoppgaverpågården
Sjelden eller aldri Av og til Ofte

Jente Gutt Jente Gutt Jente Gutt
Formgavhusdyr 25 17 34 35 41 49
Melking 52 45 17 29 31 27

Hovedreugjøringihusdyrrom 44 27 29 40 27 34
Traktorkjeringutenredskap 41 8 39 18 20 74
Traktorkjøringmedredskap 55 12 33 18 13 70
Onnearbeid(utenaraktor) 25 18 30 22 45 61
Vedlikehold av bygninger 64 28 26 43 10 30
Rep./vedlikehold av traktor/maskiner 91 35 7 30 2 36
Plukkingavstein 30 23 32 32 38 45
Skogsarbeid 69 32 26 40 6 28
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Husarbeiderogsåendel av arbeidetsommågjøresavbrukerfanulien.Eldby undersøkte
forskjellenmellomguttersogjentersdeltagelsei husarbeidetog fant atforskjellenerstørre
ennmedhensyntil gårdsarbeidet.Nesteningenav odelsguttenesieratde hardeltattoftei de
ulike husarbeidsoppgavene.

Tabell3.2: Utførtehusarbeidsoppgaveretterkjønnoghvor oftedegjordedet i løpetav oppveksten,iprosent

Husarbeid
Sjeldenelleraldxi Av ogtil Ofte
Jente Gutt Jente Gutt Jente Gutt

Barnepass 40 73j 23 22 38 5
Matlaging 15 69j 44 24 40 6
Klesvask 28 851 37

621 39
12 34 3

Husrengjøring 16 33 44 4
Kilde tabell3.1 og3.2: Eldby1996

Detteviserat odelsbamaharvokstopp medentradisjonellarbeidsdeling,derodelsjentenei
størregradennguttenehardeltatt i bådegårdsarbeidog husarbeidet.

I enhovedoppgavesomblegjennomførtav Solheimogøstbyi 1994(refererti Bjørnstad
1997)erdet intervjuet16 fedre,15 mødreog 8 brødre(Follo og Jæren)omfamiliens
holdningertil odelsjentervedeiendomsoverdragelse.Denneundersøkelsenvisertil at
foreldrenemenerjentenetrengerenmanntil ådrive sammenmedfor åklarebådegårdenog
barnepass.Odelsjentenesektemenn/potensielleektemennog deresinteresservarviktige for
foreldrene.Selvhaddeforeldreneentradisjonellarbeidsdelingsegimellomdermødrenevar
lite bevisstepåsin rolle somforbilde for døtrene.I detterelativtbeskjedneutvalgetvardet fa
foreldresomoppmuntretbarnatil landbrukspraksisog landbruksutdanning.Genereltmente
foreldreneog brødreneatjentenevardårligerekvalifisertsombondeennbroren.Dettetil
tross,dethaddeværtåpenhetomhvemsomhaddebestodel,menikkeomhvemsomskulle
overta.

Detteviserategnethetsdiskusjonenkanhaklarekjønnsforskjeller,noesomsamlingenmed
foreldregenerasjonenogsåbekreftet.Dementeat gutterogjenterutsettesforulik påvirkning
og forventningerogat yngrebrødreletterekantruejentersodelsrettbådegjennompåvirkning
fra foreldre/besteforeldreog fordi jentenemanglerselvtillitenrundtegenmestringavyrket
gjennomen oppvekstsomkanskjeikkehargitt demtroenpåatdekanklarebondeyrket.
Jentenemanglerkvinneligeforbilder,samtidigsomdet fagligenettverketpåbygdeneofteer
svakereforjenteneenndeter for guttene.

Sosialiseringensomforegårvedoppvekstpågårdvil pregedeunge.Vurderingenavegnethet
og interessemåivaretasavodelsbarnetselv,og deterviktig at foreldrene(ogbesteforeldre)
harenbevissthetrundtdisseforholdeneslik atdegir beggekjønnenlik mulighetfor åtilegne
segpraksisogmotivasjontil ei framtid i landbruket.Deholdningersomundersøkelsenav
Solheimog østbyvisertil kanpregespesieltde ungejentenestropåsegselvsombonde.

54



Utvalgfor likestillingog rekrutteringi landbruket1997-98 55

3.1.2Plikt, rett eller lyst til å overta
Utvalgetsinterneog eksternearbeidharogsåtatt oppforholdetrundt «plikt til» kontra
interessefor og lyst til åhaei framtidi landbruket.

Sidendeflestegårdsovertakelseri Norgeforegårvedovertakelsepåodel,erdetklart at de
juridiske forhold spillerenavgjørenderolleforrekrutteringentil landbruket.Familiebåndog
slektstradisjonerersterke,og enlandbrukseiendomblir forbundetmedmerennenkilde til
inntektogyrke. Det liggerstolthetog ære,historieogsterketradisjonerpåmangegårder.Her
finnesgeografiskevariasjoner,engårdi Finnmarkvil f.eks.ikkehalike sterkeslektsbindinger
somengårdi mersentraleøstlandsstrøk.Ut fra tradisjonenehvilerdetsterkeforventninger
påhvergenerasjon.Opptil endringenei odelsloveni 1974var disseforventningeneknyttet
spesielttil guttenesidendeharhatt denjuridiske førsteretttil åvelgeom de vil overtaeller
ikke. Selvom odelslovenble endreti 1974,slik at deneldsteuavhengigav kjønn,harførste
retttil åoverta,erdetgrunntil åtro atdisseforventningeneharlevdvidereselvom
odelslovennålikestiller kjønnene.

Deeksternesamlingeneviserogsåatslike forventningerennåeksisterer,menat
kjønnsforskjellenekanskjeer i ferdmedåjevnesegnoeut.Fleregutteruttrykteat de følteseg
forpliktet til å føregårdenvidereogatdetroddedettelå somensterkereforventningfra
foreldrenepådemenndetgjordefor jentene.Jentenepåsinsideuttrykteatdevargladefor at
deikke haddeet like sterktpresspåsegog atdederforhaddeetmerreelltvalg ennguttene.

Samlingenmeddeungesomnylig haddeovertattbestodavmangesmåbarnsforeldre.De
knyttetnoeav plikt - eller lystfølelsenmht.overtakelsetil detåhaenfin ogveldrevetgårdå
overlatetil sinebarnigjen. Degaimidlertid uttrykk for atde ikkemåtteleggefor stortpress
påbarna,menatdegjennomegetarbeidogegnepositiveholdningerkunnemotivereneste
generasjon.

Betydningenav foreldresholdningerpektedeungei samlingenepåsomensværtviktig
faktor.Foreldrenessytingogklagingoverjordbruketvirketdemotiverendefor overtakelse.
Dennefaktorenblekalt «kjøkkenbordsvaksineringa».Dettevaret forholdsomogsåble
forsterketavdeneksterneomtalenav landbruketog sompåvirketlandbruketsstatus.Detble
formidletbådefra samlingenemeddeunge- og medforeldregenerasjonen,at detåvære
bondevar et lavstatusyrke.Underdettepunktetsådetut til åværeregionaleforskjeller,hvor
bøndenefra Rogalandhaddeenklar stolthetog etannetforholdtil sitt yrkeenndetsomble
formidletfra andredelerav landet.

Pådenenesidenføleraltsåodelsbarnaen forventningom at de skalovertagården,men
samtidiger detviktig åmerkesegatforeldrenesholdningertil landbruksyrketkanhaen
demotiverendeeffektpådeunge.

Et annetforhold somblenevntpåsamlingeneog somstrakksegut overforventningspresset
internt i denenkeltefamilie varde ikke-materielleforhold rundthvamanovertar.Detble
hevdetatvedovertakelseav en gårdovertasmyemerennenbedriftmedjord, skog,
bygningerog dyr. En overtarogsåhistoriendensærskiltegårdenhari forholdtil omgivelsene,
i form avnedarvedekonflikter, holdningerog status- og forventningertil drift. Dettekan
fremståbådesomenbyrdeog en styrke,alt etterhvasomligger«påkistebunnenx>.Mange
ungefinnerdetvanskeligågåinn og «arve»konflikter deselvikke erendel av, ellerharet
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forhold til annetenngjennomforeldre.Bevissthetrundtslikeforholdserut til åvære
nødvendig.

3.1.3Å gifte segtil gård
Mangeblir bonde- eller får gårdensombosted- gjennometableringmedsamboer/partner/
ektefelle.Fordesomkommerinn i landbruketpådennemåten,utenåhavokst opppågård,
kanovergangenværestor. Sidendeter langtfleregutterennjentersomgjør segbrukav sin
odelsretterdet i dagflestkvinneri gruppentilgiftedetil gård.Dennemåtenåkommeinn i
landbruketpåharmangeformellesideravjuridisk og økonomiskkarakter.Samtidigvil det
væreenmeruformellogpersonligsidevedenslik inngangi landbruket.

ToveBolstadhari boka«Eiendomsforholdtil gårder- omkårkontrakterog tilgiftedes
rettigheter»(Bolstad,1995)skrevetspesieltom dejuridiske forholdsomtilbyskvinnersom
giftersegtil gård.Vi skalikke kommeinn pådemerspesifikkejuridiske ogøkonomiske
forholdher (deomtalesi kapittel 4), mensepådemerfamiliæreforholdknyttet til detågifte
segtil ogbosettesegpåengård.Et annetforhold somknyttersegimertil deøkonomiskeog
juridiske forhold erom ekteskapetoppløses.Detteeromtaltunderkapittel 4 somomhandler
deøkonomiskeforholdrundtlikestilling ogrekruttering.

Bolstadvisertil atgenerasjonsbofellesskapetpåen gårdharannetinnholdogermer
omfattendeennbyensgenerasjonsboligerderarbeidi hjemmetog lønns-ognæringsarbeid
ofte eradskilt. I landbruketforegåryrkes-og privatlivetsåog si undersammetakog
overtakelseav engårdbetyråovertaenarbeidsplassfor segogkanskjeogså
ektefelle/samboer/partner.Bondensforeldreblir ofteboendepågården.

Seren aldersperspektiveti enslik sammenhengkandetdreiesegom 15-20årderdeto
generasjonerhar«felles»interesseri gården.I noentilfeller kangårdengi levebrødfor begge
generasjoner,meni mangetilfeller vil eneller flerehenteet levebrødutenforgården.

Generasjonskontlikterervelkjent.To generasjonerkanhaulike synpådrifta.Detkanvære
vanskeligfor deneldregenerasjonåsesitt livsverk endressamtidigsomdetkanværeet sterkt
behovfordenyngregenerasjonågjøreendringerfor ågjøregårdenogsåtil sitt livsverkog
sin arbeidsplass.Dissekonflikterkanhamangearenaer;«i fjøs og låve,påjordet,i skogen,i
prydhageog frukthage,påtunetog særligi hus.Konflikter kangjeldeprioriteringerav
pengedisposisjoner,tradisjonersivaretakelse,barneoppdragelse,innsatsfor gårdenog så
videre.Deterkonflikter påulike plan,følelsesmessigeogmaterielle.Forventetadferdligger
somuuttalteforutsetningeri tradisjonen»(Bolstad1995,s.21).

Maximitekangjennomutvalgetseksternearbeidvisetil at flereav deungevarbekymretmed
tankepådeRrolle de fikk pågården.Dennebekymringenvar gjerneknyttettil detette
boforholdenedersvigerfamilienleverogarbeidertett sammenmeddenungebrukerfamilien.
Boforholdenekanskapeforventningerom atsvigerdattergår inn i enomsorgsrolleknyttet til
svigerfamilie.Dettevil selvsagtavhengeav svigerforeldresalderog helse.En slik rollekan
væreuønsket,menhvorenpga.familiebåndeneog nærhetenfinnerdetvanskeligå legge
begrensninger.Samtidigkandetåhasvigerforeldrei nærhetenværeengod hjelp og støtte
gjennomensmåbarnsperiode,noesomkangi dentilgiftedemulighettil ådeltamer i
utearbeidetpågården.
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Ut fra deungebrukernestilbakemeldingpåmøtetmedMaximite vardetenklar fordelat det
vargodekommunikasjonsforholdmellomgenerasjonene,ogderenkunneta opp ogsådemer
sensitiveforhold rundt overtakelsen.Detvarviktig at enbygdeopp til et godtforholdmed
bevissthetrundtdeulike rollenei godtid førovertakelse.

3.1.4Bondensom rollemodell
Detbildetsomtegnesavbondeneroftestmaskulintog teknisk.Mangekvinnerfinnerdet
vanskeligå identifiseresegmeden slik fremstilling. Vi harogsåmangeeksemplerpåat
virkemiddelapparatetog aktørenerundtbondenharvanskelighetermedåsebondensomnoe
annetenndenrollensomvanligvis fremstilles.Rollenefonnidlernoeom hvasomer «riktig»
eller«passende».

DettetemaetvarogsåoppepåsamlingenemedMaximite. Gruppeneformidlet det
problematiskemedatbonderollentradisjonelterenmannsrolle.Detungeløftene,slitet ogde
tekniskeutfordringeneknyttettil maskinerogvedlikeholdformidlessterkereennutfordringen
i detåhaansvaretfor natur,miljø ogdyr.Kvinneneføleratdemåttebrytebarrierernårde
trermni dennerollen,samtidigsomdemåfylle detradisjonellekvinnerollene.

Særligjentenei gruppenmedungebøndergauttrykk for at deble settpåsomensæregen
gruppe,- somlitt spesiellebønder.Dettesåut til åøkemedgradenavselvstendighetsom
bonde.Samtidiggadeuttrykk for atdenrollende fylte sombøndervarviktig for deres
etterkommere.Deønsketå formidletil sineetterkommere- og til storsamfunnet,at også
kvinnerkunneværebønderpålik linje medmenn.

HanneEldby(1996)harogsåsettpåforholdetodelsbamethartil foreldreogandre
rollefigurer. Hunfinneri sitt utvalgavodelsberettigedeatgårdsarbeideti hovedsaker fars
ansvaroghusarbeideti hovedsakermorsansvar.Likestillingenharikkekommetlike langti
våningshusetsomdenharkommeti driftsbygningeneogpåjordet.Somvi harsetttrekkes
ogsåodelsbamatidlig inn i etslikt arbeidsmønster<jfr. avsnitt3.1.1).Eldby meneratmor og
far sannsynligvisharstørremulighettil åpåvirkespesieltjentenetil å overta(eller ikke
overta)enndeselverklar over.Hunfinneratmorsansvar(ikkebaredeltakelse)i
gårdsarbeidetharstorbetydningforomdøtreneønskeråtaover gårdeneller ikke.Mens66%
avjentenei Eldbysutvalgsomharenmormedmyeansvarønskeråtaover,gjelderdet
sammefor 46%av jentenesomharenmormedmindreansvarfor arbeidetpågården.Det
somgjør størstutslagerhvorvidtmorer trippelarbeidendemedstort ansvarfor gårdsarbeidi
tillegg til husarbeidog lønnsarbeid.I dennegruppenerdet71%av odelsjentenesomønskerå
overta.

Forjentenespillerdetogsåenstorrollehvorvidtde harværtmyesammenmedfar eller ikke.
Disseforholdserikkeut til åvirke like sterktfor guttene.Eldbyharogsåfunnetat detåha
vennersomskalovertagårdpåstedetharpositivbetydningbådefor odelsgutteneog
odelsjentene.Det åkjennekvinneligebønderserikkeut til åspille noenstorrollefor
odelsjentenesvalg om åovertaeller ikke.

Gjennomgangenavrollemodellersbetydningviser atkvinneligebønderharenstorbetydning
forodelsjenteneog spesieltfor egnedøtresmotivasjontil åovertaeller ei.
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3.1.5Arbeidsdeling ute og inne
Dagenslandbrukskvinnerhar,somvi tidligereharvist til, ulike rollerog tilknytning til
gården.En rapportom «Kvinner,maskinerog likstilling i landbruket»(BrandthogBolsø,
1995)harsattsøkelyspåkvinnerog maskineri dagenslandbruk.Rapportenfokusererpå
hvordanarbeidetpågårdenerkjønnsdeflnertog påhvilke hindringersommøterkvinnersom
ønskeråforandresinegenarbeidssituasjonpågården.

Noenavkvinnenei undersøkelsenhargjennomskoleringogbevisstgjøringblitt klarpåsin
yrkesidentitet.Likevelvil dealler flestehaenrolle som«hjelpebonde».Begrepet
«hjelpebonde»menerBrandthog Bolsøi utgangspunkteterkjønnsnøytralt,mendeter
kvinnersomi deflestetilfeller fyller enslik rolle. Rapportenviservideretil atkvinnene
praktisktalt haralt hus-ogomsorgsarbeid.Detgjelderbådefor eldreogyngrekvinneri
landbruket,forde profesjonellekvinnebøndeneog for desomharmindreinnflytelse.
Flertalletavdekvinnenesomdaglig arbeidersammenmedsinemenn,ellersomermedog tar
arbeidstopperpådet fellesgårdsbruket,har sin mannsomarbeidslederogoverordnet.Deres
arbeidssituasjonerdessutenpregetavåmåtteværei standtil åkunneutføremange
forskjelligearbeidsoppgaver,altsåetkrav omallsidighetog fleksibilitet. At husarbeidog
gårdsarbeidervevdsammeni kvinnenesdagligevirke,pregerogsåkvinnenes
arbeidssituasjon.

Brandthog Bolsøviserogsåtil Marit 5. HaugenvedSenterfor Bygdeforskningsomharsett
påoppdragelseog opplæringavodeisjenter.Hunmenerat denkjønnsuliketilpasningenog
mennenesdominansovergårdsarbeidetkommertil åvidereføresogsåi nyegenerasjoner:
«Spissformulertkanvi si at i forholdtil gårdsarbeidetfarjenteneenhjelperrolle,mensguttene
f~tr enlærlingerolle»(Haugen,1993).

Likestillingsarbeidi landbruketmåogsåsesi sammenhengmedde storeomstillingenei
landbruket,menerBrandthog Bolsø.«Endringenei landbruketmotfærre,menstørre
bruksenheterøkerbetydningenavlandbruksteknologi.Derforerdetviktig at flerekvinner
lærersegåbeherskemaskinparkenpågårdenhvis enrimelig delav de gjenværende
årsverkeneskalbetyarbeidogsåforkvinnen>(BrandthogBolsø,1995s.59).

Rapportenharsettpåto grupperkvinner;de somikkebeskriversegselv somtraktorkjørere
(mensomviserseglikevelåkjøredersombehoveterstort),og desomopererermaskinparken
somendel avsitt dagligearbeidpågården.Detvisersegat kvinnerer i ferdmedåendresine
oppgaverpågården,menat detherersnakkomenarbeidstilpasningavdenyeoppgavenetil
deneksisterendearbeidsdelingen.Mennharikke i sammegradtattnyeoppgaverinne.
Likestillingenkansliksespåsomnoesomkvinnermågjennomførevedåtadeli utearbeidet,
mensmennikke følersammeansvarogbehovfor åendresinearbeidsoppgaver.

Dekvinnersomhartattansvarogsåi forhold til traktorarbeidharpåenmåtedistansertsegfra
enhusmorrolleselvomdeikke harblitt kvitt noeavhusarbeidet.Dettekanværeenrolle som
erviktig for deungesomskal inn i landbruket,mensomkangi et stortarbeidspressomen
ikkeklareråfordeleinnearbeideti like storgrad.

Enundersøkelseblantlandbrukskvinneri Troms(FMLA Troms,1997)viserat deteren
strengog tradisjonellkjønnsbestemtarbeidsdelingi landbruket.Nårenbarsettpå
arbeidsoppgaverknyttettil ulike aldersgrupperseren at arbeidsdelingenogsåfølgerulike
livssykluser.Somet eksempelkannevnesatkvinneri småbarnsperiodendeltarmindrei fjøs-
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og utearbeidennettersmåbarusperioden.Dettestøtteropp omBrandthsog Bolsøs
konklusjonerom atmennikke i like stor gradtar ansvarforoppgaverknyttettil hus-og
omsorgsoppgaver,menatkvinneri enperiodemedsmåbarnblir sværtbundettil omsorgs-og
husarbeid.

3.2 Gården

Landbrukseiendomxneneharviktige ressurseri form avdyrketmark,skogog utmark.Detteer
ressursersom,i tillegg til ågi grunnlagfor tradisjonelllandbruksproduksjon,ogsåkangi
grunnlagforutvilding avnæringsvirksomhetknyttet til turisme,nyeprodukterog
videreforedling.Mangegårdsbrukharogsåledigebygningsressursersom,evt. etter
investeringerkanbrukestil ulike typernæringsvirksomhet.

Under forhold knyttet til gårdenhar utvalget i forhold til rekruttering ønsketåsepå
eierskiftet og hvilke valgmuligheterhar de ungehar medtanke på endring i drifta.

Under forhold knyttet til gårdenhar utvalget under likestilling settpåkvinnersforvalterrollei
forhold til natur - og landbruk.

3.2.1Eierskiftets innvirkning på gården
Somnevnttidligereoverdrasdeflestegardsbrukerslektsgardertil næreslektninger.Bareet
fatall gårderfrembyspådetåpnemarkedet.Nårselgerogkjøperharetnærtforhold, erdet
naturligat detsamarbeidesomoverdragelsenog i mangetilfeller vil dennekunnevære
gradvis.Atferdenhosdeneldregenerasjonsomoverdrargårdenvil i storgradkunnepåvirkes
avønskenetil denyngregenerasjonsomskal overta,og omvendt.

PådeeksternesamlingenemedMaximite komdet framgårdenstilstandkanværeen
betydelighindring for ønskeom åoverta.Negativesidervedgårdensomdårligebygninger
mangler,slitasje,tungdrevetinn- ogutmarkvil spille inn, særskiltvedoverveielseav
økonomiskemuligheterog hvorvidtgårdenkanværeenhel- ellerdeltidsjobb.Samtidig
formidletnoenav deltakerneatdesådetsompositivt at gårdenhaddeforbedrings-!
utvidelsesmuligheterbådenårdetgjaldt tradisjonelldrift ogmuligheterfornyenæringer.
Dettekandreiesegom åværemedåutformesitt livsverkellerutformesinegenarbeidsplass.

UtvalgetharfåttNIILF til åsepådriftsendringeri forbindelsemedeierskiftet.Hergir deen
oversiktovervurderinger,muligevalg og tilpasningeravdriftsformvedeierskiftet.

I tilfeller medintensivdrift og derdennye generasjonener innstilt påå fortsettei samme
spor,vil vi ofte kunnefa enopptrappingbådeførog etterdet formelleskiftet. Dersomden
ungegenerasjonenønskeråvri produksjonen,vil detteogsåofteforberedesfør et formelt
skifte. I mangetilfeller vil foreldregenerasjonenikke hanåddpensjonsalderen,og detvil være
behovfor inntektertil beggefamilienei enkortereeller lengreperiode.Resultatetavdettekan
væreat deneldregenerasjonopprettholdersinearbeidsplasseri dentradisjonelledrifta, ogat
detskjerenutvidelsefor ådekkeinntektsbehovetfordennye generasjonen.
Variasjonsmuligheteneerimidlertid mange.Denyngregenerasjonenkanogsåfortsetteet
yrkesaktivtliv utenforgarden.Det kanogsågjøresomvendtvedatdeneldregenerasjonflimer
enny produksjoni tilknytning til gardeneller et arbeidutenom.Gårdenstradisjonelle



60 Utvalgforlikestilling ogrekrutteringi landbruket1997-98

produksjonkani noentilfeller, dersomdetikke erkvotebegrensetmelkeproduksjon, også
utvidestil å dekkebeggefamilienesinntektsbehov.

I andretilfeller derdetliggeran til mindreinteressehosdennyebrukeren,kanatferdenførog
etteroverdragelsebli enannen.Oftevil produksjonenfortsettemedde ressursenesom
tidligereer lagtnedi drifta, til kapitalenogarbeidskraftaerutslitt. Det formelleeierskiftetkan
bådekommei denneperiodenelleretterdenneperioden.I det førstetilfelle vil enregistrere
sværtsmåendringeri driftarundtdenformelleoverdragelsen.I detandretilfellet vil enkunne
få enmarkertomleggingognedtrappingvedgenerasjonsskiftetsamtidigmeddenformelle
overdragelsen.Generasjonsskiftetvil dakunnekommesent.

Det kanværefordelervedålaeierskiftetgågradvisblantanneti forholdtil skatt.Enstår
frierei fastsettelseavprispåløsøredersomoverdragelseskjertretil fire år tidligereennfor
denfasteeiendommen.Derdeterskogavbetydningpåbruket,vil langsiktigplanlegging
kunneletteoverdragelsenogbidratil arbeidog inntekterforto familier. Dersomdeter
kårytelsertil deneldregenerasjonen,vil verdienkapitaliseresoverforventetlevetidfor
selgerne.Detvil kunnepåvirkedenøvrigeoverdragelsessummenogderveddenformelle
eiendomsoverdragelsen.

Ovenforerdetgitt noenbetraktningermedeksemplerpåforholdsompåvirkerinvesterings-
adferdog endringeri driftsoppleggrundtgenerasjonsskiftet.Deermentåillustrereat
overdragelseaveiendommenfra engenerasjontil enannenoftevil gågradvis,ogat detreelle
eierskiftetkanværeenprosessderdenformelleoverdragelsenskjertidlig ellersent.Deter
derfornødvendigåsepåenperioderundtdet formelleeierskiftetfor åkunneidentifisere
eventuelleendringermotmerekstensiveller intensivdrift vedgenerasjonsskiftet(jfr. kapittel
2.5.5).

Eksempleneviserogsåhvorkomplekssituasjonener, og atbeggegenerasjonerofte er
bestemmendefor devalg somgjøresrundteierskiftet.Dekriterieneenvelgerfor åvurdere
hvilke valg dennye generasjonenforetaroghvilke endringeri driftsoppleggdetmedfører,vil
derformåtteinneholdeenstorgradavusikkerhet.Nedenforerdetsattopp noenstikkordover
muligetilpasninger;

• Intensivering- kaninnebæreat deter fleresomsøkerinntektpåbruketi enovergangs-
periode.

• Økt investering- vil i storutstrekninggjeldeutvidelseellerstyrkingav drifta, menkan
ogsåskyldesgenereltnedslittkapital.

• Lavereinvestering- kanhasammenhengmedplanlagtoverdragelseog kapitalbehovforå
finansiereeierskiftet,menogsåværeenekstensivering.

• Andeleninntektutenombruket- vil avtadersomensatserpåøkt produksjonpåbruketfor
å dekkefamiliensbehovforinntekt,menkanøkedersomeierskiftetog oppbyggingav
driftsapparatetkrevereksterneinntekter.Denvil ogsåkunneøkehvis dennyeeieren
hovedsakeligsatservarigpåenyrkeskarriereutenforbruket.Setti enbrukers
livsperspektivvil skattemessiginntektfra gardenværerelativtlav i investeringsfasenog
relativthøyerei høstingsfasen.

• Endringi produksjon- antageligdetkriterietsomkangi detsikrestebildet avhvasom
skjerrundteierskifte,mendettemåogsåsesi lys av detsomersagtover.Ekstensivering
vil i storutstrekningreellt gjeldeogsådennye generasjonen.
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NIILF seri sinundersøkelsepåendringeri tradisjonelledrifisformer.I tilleggkandetvære
aktueltfor ungdomåvurderenyenæringeri tilknytning til landbruketi forbindelsemedvalg
om overtagelse.

Forholdsvismangeodelsberettigedei Eldbysundersøkelseserfor segmulighetenfor å starte
mednyenæringeri tilknytning til gården.Utleie avjakt- og fiskerettighetererdenaktiviteten
somermestaktuell.Andreproduksjonersomeraktuelleerhestehold(33 prosent),og
økologiskproduksjon(29prosent).I dagdriverbare3 prosentavbrukenei undersøkelsen
økologiskproduksjoni enellerannenform. 20prosentvurdererogsågårdsturismesomen
aktuellmulighetfor åutvideinntektsgrunnlaget.Detersmåforskjellermellomkvinnerog
menn,menvedennærmereundersøkelsekandetseut somomkvinnenei størregradenn
mennenevurdererøkologiskproduksjonoghesteholdsomaktuelledrifisformer.

3.2.2 Å forvalte natur
Nårdetgjelderlikestilling vil utvalgettrekkeframforvalterperspektivet.Dettemedbakgrunn
i atkvinnerserut til å fremhevenettoppforvalterrollenogdetansvarsomliggeri å ivaretaog
videreføreressursenei jord ogskog,dyrog bygninger.

Alle samlingenemedMaxiniite gaetuttrykk forat ensliknærhetentil dyr,jord, planterog
naturvarspesieltviktig forjentene,mensguttenesåut til værenoemeropptattav detekniske
ogmekaniskesidenevedlandbruket.

Detharværthevdetatdeterkvinnenesomermestinteresserti økologisklandbruk.I denne
utredningener detflere faktorersomtyderpåatsåer tilfelle. Enindikasjoneratjenteri større
gradennguttervurdererøkologiskedriftsfonner,enannener atøkologisklandbrukerenlinje
vedstudieretningfor naturbruksomvelgesav flerejenterenngutter.I kapittel2 såvi ogsåat
enstørreandelkvinneligebønderharlagt omtil økologiskdrift.

Hvakandetsåligge i etmannligog kvinnelig forvaltningsprinsipp?
Dethevdesatkvinnermerennmennerbærereavtradisjoner,og forskningi
jordbrukssamfunnharvist atkvinnerharensværtlangsiktigtilnæmiingtil sitt
forvalteransvar.Tankenomatjorda,dyraognaturenskal videreføresi sammeellerbedre
standtil etterkommerestårofte sterkthoskvinner.Enkelteforskereharbetegnetenslik
tenkningsomansvars- eller omsorgsrasjonalitet.

Begrepeneansvarsrasjonalitet(omsorgsrasjonalitet)og teknisk/økonomisk-begrenset
rasjonalitethenvisertil henholdsviskvinnersog mennstradisjonellemåteog tenkepå.
Det gårpåatjenteroggutterofte leggerforskjelligehensyntil grunnfor sinemoralske
beslutninger,ogderforogsåharandreutgangspunktfor hvasomerrasjonelt.Carol (iilligan
(refererti Lundgren1993)sierat«Jenterssæregnemoralutvildingertendensieltmerpregetav
identifisering,nærhet,empati,konkretisering,kontekstforståelseog omsorg(...)»
Forklaringentil detteknyttesopp motarbeidsdelingmellomkjønneneog atkvinnerhar
hovedomsorgforbarn,noesomhargjort atkvinnerfårandreerfaringerennmennogatde
sosialiserespåulike måter.

Mensansvarsrasjonaliteterpregetavåtahensyntil og detåvise omsorgfor sineomgivelser,
er denteknisk/økonomiskerasjonalitetenpregetav effektivitet forånåetgitt mål.Den
kvinneligeansvarstenkingeninnebæreratingenskal taskadepågrunnav deresvalg, og at
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alle skalfå etterbehov.Mannlig tenkingbaserespårettferdighet,og at alle i utgangspunktet
harlike rettigheter(Haugen1993).

Rasjonalitetsbegrepenekanbidratil åbelysegnttersogj entersulike strategieri forholdtil de
valg detar. Detatmangekvinnerfinnerforvalterrolleni landbruketattraktivkanforståsut fra
enslik tankegang.Detatjenterogsåtarstørrehensyntil framtidigpartnernårvalg om
overtagelseskal tas,kanogsåforståsi lys av dette.
Deholdningermangeodeisjentermøterkanogsåhasammenhengmedhvasomregnessom
«fornuftig» ograsjonelt:«Fordi mennsverdierogvalgharhatthøyerestatusogvært
normdannende,framstårjentersvalg somirrasjonelleog lite målbevisste.»(Haugen1993).

3.3 Lokalsamfunnet

Sentraliseringstendensenegenerelti samfunnetførertil atbygdemiljøene,servicetilbudetog
jobbmulighetenepåbygdenesvekkes.Depositivesidenevedoppvekstmiljøetpåbygdenekan
svekkesavat skoletilbudetsentraliseresog atdetsosialeoppvekstmiljøetblir fortynt. Dette
varbådedeungebøndeneog ungdommensværtopptattav(Maximite, 1998).

Underforholdkuyttet til rekruttering serutvalgetpåbolyst, tilbud i lokalsamfunnetog
bolyst/flytting. Detteer forholdsomogsåi storgradkanknyttestil likestilling.

3.3.1 Landhruksungdoms lyst til å bo på bygda
Utviklingeni samfunnetharført til atmenneskeri dagermermobileenntidligere.Vi stilles
overforenrekkevalgi løpetav livet somogsåharbetydningforhvorvi bosetterossog disse
valgeneleggerigjen føringerfor hvilke valg vi i nesteomgangtar. Enkelterermålretteti sine
valg,mensandreforetarmerellermindreubevisstevalgsomleggergrunnlagetforhvilke
valgmuligheterde fåri nesteomgang.Nårungdomflytter frabygdenebehøverdetikke i
utgangspunktetbetyat deharbestemtsegfor å ikkekommetilbaketil hjemstedet.Detkan
imidlertid føretil atmangeslårrøtterandrestederogdetåflytte hjemogovertaet gårdsbruk
kommeri bakgrunnen.

Eldbysundersøkelseblant odelsberettigedeviseratdenviktigste årsakentil atgutterønskerå
bosettesegpået sted(uavhengigavhjemstedellerikke) eratgårdenliggerpåstedet(35
prosent).For odelsjentenespillergårdeni segselvmindrerolle. Bare7 prosentharoppgitt
dettesomviktigsteårsaktil åbosettesegetsted.Denviktigsteenkeitfaktorenforjenteneer
sosialtilhørighet,dvs,atvennerog familiebetyrmyeforbostedsvalget.Forjentersomflytter
ut ogutvildervennskapogknytterfaniiliebåndandresteder,kan valgetomovertagelse
dermedbli vanskeligere.Vi vet ogsåat flerejenterflytter frabygdeneennguttene.I tillegg
viserEldbysundersøkelseatblantdeodelsberettigedeover20 årbor84 prosentav guttene
entensannnenmedforeldreneellermindreennentimesreisefra gården,mensdetsamme
gjelderkun for 60 prosentavjentene.

Deto viktigste grunnenetil atodelsgutterog odelsjenterflytter frahjemkommunener
utdanning(jentene)ogarbeid(guttene).Eldby viserat deterennærsammenhengmellom
sannsynlighetenfor overtagelseog hvorvidtde odelsberettigedeblir boendepåhjemstedet
eller ikke (tabell3.3).85 prosentavdesomfortsattbori hjemkommunenskaloverta,mot 54
prosentav desomikkeborpåhjemstedet.Hererdetogsåinteressantekjønnsforskjeller.
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Mens79 prosentav jentenesomborhjemmeeller i nærhetenav gårdenskaloverta,gjelder
dettekun 33 prosentav de somhar flyttet ut.

Tabell3.3:Andelavodelsberettigedeover20årsomkommertil å overtaetterbostedogkjønn,i prosent

Bor fortsatt i hjemkoxnmunen Bor ikke i hjernkoxnmunen
Jenter Gutter Alle Jenter Gutter Alle

Tarover
Tar ikke over
N.

I følgeEldbysundersøkelsetyderdet ikkepåat etfremtidigyrkesliv i landbruketspiller så
storrolle for deodelsberettigedesutdanningsvalg.

Eldbyviserat deteren sammenhengmellomhøyereutdanningogvalgomovertagelse.Av de
somikkeharstudertsier80 prosentatdesannsynligvisovertargården,mot 68 prosentavde
medhøyereutdanning.Ønskeom åovertaersærligsvekkethosjentersomharhøyere
utdanning. Dealler flestesomhargåttlandbruksskolesierat deentenharbestemtsegfor å
overta,ellerat detror devil ta overgården

En undersøkelseblantskoleeleveri alderen16-24fra Oslo,Østerdalenog Nord-Norgeviserat
i underkantavhalvpartenønskeråbli boendepådetstedetdeharvokstopp. Mannligeelever
haddegenereltsettetsterkereønskeennjenteneom åbopåhjemstedet.Størstvariasjonvar
deti Østerdalen,hvorca. 38 prosentavjenteneog 52 prosentavgutteneutrykteønskeom å
bosettesegpåhjemstedet.Undersøkelsenviseratjenterhaddeensterkereflyttelyst enn
guttene,uavhengigavsituasjonenpåarbeidsmarkedet(Orderud1994,refererti Orderudog
Onsager1998).

Deterentendenstil atflereavelevenepåallmennefag ønsketåflytte enntilfellet varpå
yrkesrettedefag. Interessanti dennesammenhengeratønsketomåbopåhjemstedetvarklart
størstblant eleverpåstudieretningfornaturbruk(bådefiskeri og landbruk),medca.75
prosent.I Østerdalengjaldtdetteuavhengigavom elevenehaddeforeldrei primærnæringene,
mensandelensankforeleveri Nord-Norgesomverkenhaddemor eller far i primærnæringen,
fra 75 til ca66 prosent.

Tilhørighettil bygdaoggårdenerenavgjørendefaktorfor hvorvidtungdomønskerå flytte
tilbakeeller ikkeetterendtutdannelse.Detkantydepåat desslengerungdom,og dasærlig
jenteneerbortefra hjemstedet,dessvanskeligereblir valgetomåovertagården.Dette
utdypesi nesteavsnitt.Sammenlignervi ungdommedlandbrukstilknytningmed
bygdeungdomforøvrig, erdetmyesomtyderpåatbakgrunni landbruketerenviktig faktor
for ønskeom tilbakefiytting.Dettegjeldernok særligguttermedtilknytning til landbruket.

3.3.2Seinegenerasjonsskifterogbehovfor arbeid til to
Aldersforskjellenmellomforeldreogeldstebarneroftemindreenn30 år. Den
odelsberettigedeer ofteklartil å etableresegmedarbeid,bolig og familie lengefør deneldre
generasjonharbehovfor pensjonering.Detharofteværtnødvendigfor denyngregenerasjon
åinvesterei annetyrke, annenboligog i etfamilieliv utenomgården.

63
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Maximiteskriverogsåi sin rapportomproblemetknyttet til de senegenerasjonsskifter.«Det
atovertakelsenskjersåpassseinti livsløpetvil bli etstørreog størreproblemfor
landbruksnæringene.Yrkeslivetellersvil i stigendegradkreveutdanning,spesialiseringog
etterutdanning.Det ervanskeligåfinne«ventejobber»somikke lederen innpåandre
karriereveger,karrierevegersomi segselvkanbli merogmerinteressanteetterhvertsom
tidengår.Et bruddmedjobbog jobbnettverkvil kunnebli stadigvanskeligereåta,bådefor
densomskalovertaog/ellerfor densomskal følgemedsomeventuellektefelle»(s. 8).

MedkvinnenesinntogpåIønnsarbeidsmarkedetharbehovetfor arbeidsplasserlokalt ogsåøkt.
Dettehartildels skjeddi form avet stort offentlig marked.Detteøkerikke lengeri samme
gradsomtidligere.Samtidigøkerantalletkvinnermedhøyereutdanningsterkt.Å finne et
arbeidsmarkedsomtilfredsstillerkvinnenemedhøyereutdanningogkarriereambisjonervil
ogsåpåvirkerekrutteringentil landbruket.

Eldbysundersøkelseviserlikevelat de flesteodelsberettigedebekymrerseglite for
arbeidsmarkedetpåstedetdergårdenligger.Deter fleresombekymrersegfor dettehvis de
bori usentraleområdereller i kommunermedbefolkningsnedgang.Jentermedlavutdanning
bekymrersegfor arbeidsmarkedetmerenndemedhøyutdanning,uansetthvordebor.For
guttenegjelderdennebekymringeni sentraleområder.Undersøkelsenbekrefterat demedhøy
utdanningharvanskeligerefor åtilpassesegarbeidsmarkedeti usentraleområder.

3.3.3 Kultur og fritidstilbud på bygda
Det lokalefritids- ogkulturlivet erenfaktorsomstadigtasopp i forbindelsemedbolyst.Også
samlingenmeddeungeformidletatkulturenenkeltestederkanbli noeensidig.Spesielterdet
jentenesomreagererpåetdårliglokalt tilbudmht. kultur og fritid. «Brennevin,damerog
burning»samtjakt og fiske er ikke etgodt nok tilbud til deunge(Maxiniite).

Rapportenom ungdomsorganisasjonene(Seippel,1996)viserogsåtil atjenteneogguttene
harulike preferanseri forholdtil lokal aktivitet. Dergutteneer sterktlokalt orientert(jakt,
fiske, lokale fester)erjentenemerorientertmot aktivitetersomikkenødvendigviser lokale
(jogging,kafebesøk,galleribesøk).OgsåforskerKristianAasbrennharsettpådethankaller
«Hillbillykulturen» - enbetegnelsesomi dennesammenhengtalerfor segselv.

Fortidenerdetenaktivdebattom fraflytting ogsentralisering,ogkultur erettemasom
fremstårsomenviktig faktori enslik sammenheng.Herkanperspektiveneværedelt; skal
denlokalekulturenforsterkesfor åskapestolthetog identitethosdeunge? - ellerskalden
lokalekulturenispesurbanefaktorerfor dervedåfremståsommerattraktivfor deunge?

Nettverkmellombønderog andreyrkesgrupperblefremhevetsærskiltavjenteneunderde
ekstememøtene.Detåbli giftet til - ellerovertagård,kunnevirke sosialtisolerende,og
behovetfor nettverkog tiltak somkanfremmeslikenettverkerviktige.
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3.4 Organisasjonene

Behovetfor faglig oppdateringog et godtfagmiljø erstorti de flestenæringer.Såogsåi
landbruket.Fagmiljøetpåbygdeneerenforutsetningfornyskapingog for åkunne
opprettholdedenhøyekvalitetensomnorsklandbruker avhengigav.Et aktivt fagmiljøer
ogsåviktig foråprofilerelandbruketsomet kunnskapsyrkei konkurransemedandre
næringer.I deekstemesamlingenemedMaximiteformidler deungebøndeneatdeopplever
fagmiljøetvar svakt.Maximitereiserspørsmåletomdetteskyldesgenerasjonsskiller.
Deltakernepåsamlingenfor deungebøndergauttiykk for atnæringsorganisasjoneneikke
klarerå skapeetmiljø for deungebrukerneogatnettverkogsosialtog fagligmiljø skapes
utenfororganisasjonene.I tillegg føltesærligdeungekvinneligebøndenesegutenfor
fagmiljøene.Dehaddeet sterktønskeomtiltak somstimulertetil etableringavnettverkog
fagmiljømellomkvinnebøndene.I dettelåogsåbehovetfor faglig skolering.

Utvalgetønskerpåbakgrunnavdetteåsepåderollerog funksjonerdeulike organisasjoneri
landbruketharmht. likestilling og rekruttering.Det ervalgt åkonsentreredekortebeskrivelse
omungdomsorganisasjonene,organisasjonerspesieltforkvinnerog deøvrige
organisasjonenesarbeidspesieltfor likestilling.

3.4.1 Ungdomsorganisasjonenei landbruket
- hvilkenbetydninghardissefor enfremtidigrekruttering- og for likestillingeni landbruket?

Desomvi herregnersomungdomsorganisasjonerfor landbruketerNorges
Bygdeungdomslag(NBU) og4H.

Norske4H har følgendeformålspragraf:
“Norske4H erenlandsomfattende,ideellbarne-og ungdomsorganisasjonsomerpartipolitisk
nøytral.Organisasjonensformåleråutvikle enarbeidsgladogsamfunnsengasjertungdom
medansvarsfølelseog respektfor allemennesker,naturressurserog livsvilkår. Grunnlagetfor
organisasjonensarbeidfinnesi bygdenæringeneog i lokalmiljøet. Norske4Hsmålsetting
uttrykkesgjennom4H-løftet:Vi loveråarbeidemotdetmålåbli en ungdommedklartHode,
varmtHjerte, flinkeHenderog godHelse.Norske4H arbeiderettersammegrunnprinsipper
som4H i andreland.”

NBU hartil formål “å samleall ungdomsomer interesserti bygdesanifunneti denhensiktå
ivaretaog fremmebygdenesogungdommensinteresser.NBU vil i sitt arbeidsikreogutvikle
bygdenesnæringsgrunnlagog bosetting.NBU byggersitt arbeidpåkristengrunnogvil aktivt
motarbeidenødog urett.NBU arbeiderforkulturell opplysningogutvikling.”

Utvalgetharikke settpådentotalestøttenorganisasjonenefar, menorganisasjonenes
inntekteravhengeravegenandeler(medlemsavgift,salgavprodukter,lotterierosv.),støttefra
privateaktørerog fra detoffentlige~rosjektmidlerog grunnstøtte).Grunnstøttenfra Barne-
ogFamiliedepartementettil ungdomsorganisasjoneneberegnesårlig ut fra kriteriersom
medlemstall,antalllokallagmm.For 1997harNorske411 ogNorgesBygdeungdomslag
(NBU) titt følgendegrunnstøtte:
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411 f~r 5,025mill. kr. i grunnstøttefra Landbruksdepartementetsamt1,653mill kr fra Barne-
og familiedepartementet.Årsakentil atNorske411 f~r tildelt midlerover
Landbruksdepartementetsbudsjetterat Landbruksdepartementeti 1993overførte
arbeidsgiveransvaretfor enstillingshjemmeli hvertfylke (411-konsulent)til Norske4H.

Fratildelingsbrevetfra Landbruksdepartementettil Norske411heterdetbl.a.:
«Tilskuddetskalbrukestil åvidereføre411sarbeidmedlandbruksinformasjon,
bygdeutvilding,organisasjonsopplæringogmotiverefor utdanningogyrkeknyttet til
ressursgrunnlagetlokalt.Det forutsettesat4Hsarbeidmedbarnogungdomskjeri nært
samarbeidmedfylkesmannenslandbruksavdelingerogkommunene.Formåletmedtilskuddet
er,gjennom4Hsarbeid,åbidratil å: Utvikle arbeidsgladeogsamfunnsengasjertebarnog
ungdommedansvarsfølelseogrespektfornaturressursene,ogmedforståelsefor
nødvendighetenavå tavarepåog utvildeetbærekraftigsamfunngjennomopplysnings-og
rådgivningsarbeidoverforbarnogungdomomnaturognaturbasertenæringer.
Væreensamarbeidspartnerfor fylkesmannenslandbruksavdelingerog kommuneneog
medvirketil å fremmelandbrukspolitiskemål, fremmepositiveholdningertil landbrukog
skapeforståelsefor kulturlandskapog biologiskproduksjon.Skapeinteresseogengasjement
hosbarnog ungdomtil åbidratil utvilding avbygde-og lokalmiljøet. Arbeidmedåmotivere
barnogungdomtil åvelgeutdanningogyrker innenforulike bygdenæringererviktig i denne
sammenheng.Opprettholdeog videreutviklefaglig læremateriellfor barnogungdominnenfor
organisasjonskunnskap,landbrukog naturfagsamtaktiviteterknyttettil dette.»

NBU far singrunnstøttefra Bame-ogFamiliedepartementet,777 000kr. i 1997.NBU far
ingenfast støttefra Landbruksdepartementetelleroverjordbruksavtalen.

Utvalgetharsettnærmerepåmedlemmenei ungdomsorganisasjoneneoghvordandeltakelsen
i disseorganisasjonenekantenkesåvirke inn pålikestilling og rekrutteringtil landbruket.

Vi tarutgangspunkti enProSusrapportom «Frivillige organisasjoneri et samfunni endring»
(Seippel,1996).Undersøkelsensomergjorthartatt utgangspunkti detre
ungdomsorganisasjoneneNorgesBygdeungdomslag(NBU), 411 ogNoregsUngdomslag
(NU). Av medlemmenei disseorganisasjoneneerdetmangesomharsinbakgrunnog
tilknytning til landbruketeller til ei bygd (80%),mensrelativt få harsitt bostedi byen.NU
fremstårsomdenmesturbaneavdisseorganisasjonene.

Medlemmenei disseorganisasjonerfikk bl.a.følgendespørsmål;
1. Harduodelsretttil gård?
Herviserdetsegati underkantav35%av gutteneogi underkantav25%avjenteneharodel
på gård.Flestmedodelpågårdfinnereni NBU og i de høyestealdersklasser,dvs.23-30år.

2. Tror du atdu i framtidavil arbeidei tilknytning til landbruket?
Pådettespørsmåletviserdetsegatrundt37%avallegutteneog 18%avallejenteneharsvart
jaogtror devil arbeidei tilknytning til landbruket.Herer igjenNBU de somharflestmed
slike fremtidsplaner,ogdeter flesti denhøyestealdersklassen(23-30 år) somserfor segen
slik framtid.

Ogsåi følgedenneundersøkelsenerdetstoreforskjellermellomguttersogj enterstro på
hvorvidtdevil arbeidei tilknytning til landbruketi framtida.Servi pådehøyereårsklasser
(23-30år) erdetlangt flereenndemedodelsomtror devil haet framtidigarbeidi tilknytning
til landbruket.Herkansamboer,partnerogekteskapgjøreutslag.Somrapportenogsåsierkan
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detværeetutslagavatjo eldreenerjo mindreersjansenfor atmanfortsetteråværemedlem
i disseorganisasjonenedersommanikke faktiskharentilknytning til landbruketellerbygda.

3. Trordu atdu i framtidakommertil ådrivegårdsbruk?(de medodelerspurt)
IgjenerdetNBU’s medlemmersomharmesttro påatdevil drivegårdsbruki framtida.Igjen
erdetenlangtstørreandelav guttene(ca.62%)i utvalgetsomsierja til et slikt spørsmålenn
deterjenter(ca.27%).Samtidigerdetlangtstørreandeleldreennyngremedlemmersomtror
dei fraintidavil drivegård.Herkandetskyldesatjenterog de yngreermerusikrepåhvade
vil og ikke atde ikke tror devil drive gårdi framtida.

Undersøkelsenviserogsåatgutteneermeropptattav åbli boendepåhjemstedetennjentene.
Påspørsmålomhvasomvektleggeshøyestav arbeidellersosialtilhørighet,vennerog
familieviserdetsegat gutteneermeropptattavarbeideenndetjenteneer. Jentenevektlegger
densosialetilhørighetensterkereennarbeid.Nårenserpåde ulike aldersgruppererdeeldre
meropptattav densosialetilhørighetenennarbeidmensdeyngreermeropptattavarbeidenn
detsosialeaspektet.Rapportentaroppdekjønnsspesiflkkeforholdenei et egetkapittel,og
herviserdetil atjenteneharen langtsvakeretilknytning til bygdaenndetguttenehar.
Jentenebenyttersegavfritidstilbud somfinnes«overalt»,f.eks.joggeturermensguttene
gjerneharaktivitetersomersterkereknyttettil natureni utkanten,f.eks.fisketurer.Nårdet
gjelder«utelivet»serdetut til atjentenesettermestprispåågaut påkafe,pubog disco, dvs.
noeenkangjøremangesteder,mensgutteneforetrekkerenprivatfest.Detteunderbygger
tesenomatjenteneikke er like sterkttilknyttet Bygde-Norgesomguttene.

Tallmaterialeti rapportenviserat organisasjoneneharennærtilknytning til landbruketog
Bygde-Norge.Dettegjelderbådemedtankepåbakgrunnognåværendebosted.Likevel viser
detsegat flestesomvarmedi undersøkelsenikke serfor segen framtidinnenforlandbruket
og ikke trorde vil kommetil åarbeidepågårdi framtida.Detundersøkelsenogsåvisererde
klarekjønnsforskjellenei framtidsplanene.

Hvakansåorganisasjonenebidramednårdetgjelderdisseungdommersframtidige
tilknytning til bygdaogtil landbruket?

Organisasjonsarbeidkangi enindividuell opplæringsominnebæreropparbeidelseav
kunnskap,sosialkompetanse,verdierog holdninger.Undersøkelsenviserat 50-70%føler at
deharendretselvbildettil detpositiveveddeltakelsei organisasjoner.I detteliggerat de har
lærtå stolepåsegselvog løseproblemer.I tilleggharmangelærtå ledemøterogblitt
flinkeretil å taordeti forsamlinger.Viderevektleggeskunnskapenombygdas«styreog
stelb>,enkunnskapsomkanbrukesi et arbeidsliv.Rapportenviseratdeterspesieltjentene
somharmyeigjen fordeltakelseni organisasjonenesaktiviteter.

3.4.2«Kvinneorganisasjonene»i landbruket
- hva gjør de for kvinneri landbruket?

Av de<«ene»kvinneorganisasjonerinnenforlandbruketfinnervi Jenteri skogbruket(JiS)og
NorgesBondekvinnelag(NBK).

Jenter i Skogbruketerenfrittstående,uavhengigorganisasjonsomharsomformålå
motivereog stimulerejenteri allealdretil deltakelseog engasjementpåalleplani
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skogbruket,ogvektleggesamholdog samarbeid.Organisasjonenkomi gangpågrunnlagav
ensværtlavkvinneandeli skogbruksnæringenog i skogskolene.

JiSharfølgendevirkeområder;ådannenettverkforkvinnermedinteressefor skogbruk.
Organisasjonenharenpådriverrolleogersamarbeidspartnerforrekrutteringavkvinnertil
skognæringa.Detteinnebærerbådestøttetil kvinneneogarbeidfor at skogbruketskal legge
til rettefor atkvinnerskal tadeli næringa.Organisasjonenharetfokusbådepåpraktisk
arbeidogpåforvalteransvaret.JiS leggervektpååholdesegfagligoppdaterti form av aktuelt
fagstoffi medlemsblad(fire utgaverpr. år, heravto temanummer)og temakonferanseri
forbindelsemedlandsmøtet.

JiShari sinvirketid sattfokuspålikestillingsproblemeti skogbruketogdannetetnettverkfor
kvinnermedinteressefor skogbruk.JiSharhattegneprosjektgruppersomfokusererpå
konkreteproblemstillingerogharværtmedpåprosjekti samarbeidmeddetoffentligeog
skogbruketsorganisasjoner.En oppsummeringfra 1996viserviktige målbareresultat.
I forbindelsemed10-årsjubileetsatteJiSnedenarbeidsgruppe- <diSmotår2000»somskal
vurdereframtidig strategifor organisasjonen.Dennegruppenskal,avleggerapportpå
landsmøteti 1998.

NorgesBondekvinnelagharsomformålsparagrafåværeenpartipolitisknøytralorganisasjon
somskal ivaretabygdefolketsøkonomiske,sosialeogkulturelleinteresserog byggepå
nasjonalogkristengrunn.Lagetsformåleråsamlealle kvinnersomfølertilknytning til
primærnæringeneog bygdemiljøet,påtversav generasjoner,yrke ogbygdemiljø.All aktivitet
i organisasjonenharutgangspunkti formålsparagrafen.

Somformålsparagrafenindikerer,arbeiderorganisasjoneninnenforet bredtspekteravsaker.
et viktig områdeerarbeidetfor kvinnerssosialeogøkonomiskerettigheter.Medkvinnersom
innfallsvinkelengasjererNorgesBondekvinnelagseg-isaker-somangårinntekt,status,
velferd,sosialsikkerhet,likeverd, likestilling, innflytelsei samfunnetgenerelt,rekrutteringtil
landbruket,fagspørsmålog skolering.I tilleggdriverorganisasjonenmyegodtkulturarbeid
innenfortradisjonellekvinnesyslersomhusflidogmat.Mat eretmegetomfattendetemasom
spennerfra tradisjonsmattil dagsaktuellproblematilcksomtilsetningsstofferog
genmanipulering.NorgesBondekvinnelageropptattavåsikrenaturog livsgrunnlagfor
fremtidigegenerasjoner,oger i densammenhengenmedi flerenettverksorganisasjoner
innenfortemaetmiljø. Forøyeblikketerorganisasjoneni gangmedprosjektet“det gode
bygdemiljø”.Måletmedprosjekteterå lageenveileder/tipshefteomsamarbeid,trivsel og
miljøfremmendetiltak i Bygde-Norgegenerelt.Veilederenskalhenvendesegtil bygdefolkav
allekategoriersomønskerågjørenoepositivtfor bygdasi.

Arbeideti perioden1998-2001vil konsentreresrundt setningen«kvinnedugnadfor kultur,
mat og miljø». Kultur, matogmiljø erdahovedsatsingsområdene,ogNBK eropptattav
kvinnersrolle ogbidraginnenfordissesatsingsområdene.Derforharenfølgendefokusunder
hverthovedsatsingsområde;
Kultur: Håndarbeidskulturenog byggeskikk
Mat: Renmat, flerekvinneri matproduksjon(herunderkvinnerog bærekraftig

matproduksjonog odelsjenter)
Miljø: Bamsog ungesoppvekstvilkår,miljøarbeidi hjemmet
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3.4.3Landbrukets organisasjonerforøvrig
- hvaskjerav aktivitet for åfremmelikestilling?

Herbeskrives«deøvrige»organisasjoneri form avNorgesBondelag(NB), NorskBonde-og
småbrukarlag(NBS)og NorgesSkogeierforening(NSF).

NorgesBondelagharfølgendeformålsparagraf:«åsamlealle somerellerkjennersegknyttet
til bondeyrket,til fremmeav fellessaker,tryggelandbruketog ivaretabygdenesøkonomiske,
sosialeogkulturelleinteressen>.Organisasjonenvil arbeidefor:
• at detenkeltemedlemskalfa slikevilkår atdet kanfinnesegtil rettei sitt yrkeog i bygda
• å ivaretalandbruksnæringensinteresseroverforlandetsmyndigheter
• atnæringenskaloppnålikestillingbådeøkonomiskognårdetgjelderkulturelleog sosiale

goder
• full tilslutningfra næringensutøveretil deøkonomiskeorganisasjoner
• fremmekultureltog sosialtarbeidepåbygdenemedsiktepååfremmebygdesamfiunnet

somhelhet
• å ivaretalandbruketsinteresserinternasjonalt.

NorgesBondelager i dissedageri ferdmedårealisereetprosjektsomkalles«Landbrukpå
kvinnevis- fra slagordtil realiteten>.Prosjektetharentredeltmålgruppe:Odelsjenter,kvinner
i landbruketog landbruketsorganisasjoner.

Prosjektetshovedmåler følgende:
• Sikrekvinnersrolleogmulighetertil ådeltaaktivt i landbruketog landbrukets

organisasjoner,ogslik skapeetallsidig landbrukderkvinnerog mennkanfungerepålike
vilkår.

Arbeidsmetodenvil bli konsentrertrundtåfa til aktivitet i lokal-og fylkeslagavNorges
Bondelag,samtatdetvil bli sattigangforskjelligesentraletiltaksammenmedutvalgte
pilotfylker. Arbeidetvil bli konsentrertrundtholdningsskapendeog kompetansehevendetiltak
omog for kvinneri landbruket,uavhengigav organisasjonstilknytning.

NorskBonde-og Småbrukarlag(NBS) eren faglig og næringspolitiskorganisasjon,med
det formålåfremmejordbruksbefollcningensfaglige,kulturelle,sosialeogøkonomiske
interesser.Organisasjonensviktigstepolitiskemåler «åslåring omallebruk»,«holdeall
dyrkajord i hevd»,«atNorgeskaltaansvarfor egenmatforsyning»og «haetjordbrukder
hensyntil miljø, etikk oghelseeroverordneb>.NorskBonde-og Småbrukarlagutgir bladet
BondeogSmåbruker.Organisasjonenharfylkeslagi alle fylker og 320lokallagmed12 000
medlemmer.

Framtil 1985haddeNorskBonde-og Småbrukarlagegenkvinnegruppesentraltogi tillegg
lokalekvinnegrupperrundtomi helelandet.Dissevar likestilt medrestenavlagetoghadde
egetbudsjettogegneansatte.11985ble detbestemtatkvinnegruppeneskullegåinn i
hovedlaget.Istedetbledetvalgtet kvinneutvalgsomskalpassepåatkvinnersinteresserog
behovblir ivaretatti laget.I tillegg skulledetværeenkvinnekontakti hvert fylke og eni
hvertlokallag.Kvinneutvalgetblir valgtpålandsmøtet.Detbestårav 3 medlemmerog2
varamedlemmer.I tilleggvelgerstyretenrepresentantsomsitteri utvalget.
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Kvinneutvalgetharfølgendemandat:
Kvinneutvalgetskalfølgeopp arbeidetmedkvinnesakeri NorskBonde-og Småbrukarlag.
Utvalgetskal taoppsakerog forhold somvedrørerkvinnenei jordbruketspesielt,og ta
initiativ overfor lagetsstyrer,rådog utvalgmedsiktepådebattogutredningomkring
kvinnespørsmål.Kvinneutvalgetskal arbeidefor åfåkvinneperspektivetinn, i avtaleverket,og
jordbruksnæringasøvrigestyringssystemer.Utvalgetbørarbeideselvstendigmedåfangeopp
aktuellesakerogspørsmålog fremmeforslagtil uttalelseoverforlagetshovedorgan.Utvalget
skal følgemedi NBS sinpraksisogdetsfølger for kvinnenesstilling i jordbruket,og fungere
somenkritisk instansinnadi organisasjoneni slikesaker.Utvalgetskal fungeresomen
pådriveroverfororganisasjonen,og for organisasjonenutadi generellelikestillingsspørsmål.

NorgesSkogeierforbund(NSF) arbeiderfor å ivaretaskogeiemesøkonomiskeinteresser,
vinneforståelsefor næringenogarbeidefor faglig framgangfor organisasjonensmedlemmer
og skogbruket.

SkogeierforbundethardrøftetlikestillingspolitiskeutfordringermedJiSmedutgangspunkti
atdeter viktig åfokuseremerpåhvanæringenog organisasjonenekanogmågjørefor å
engasjerekvinnene.Dettegjelderbådetilretteleggingi praktiskarbeidog åfå kvinnenemedi
lagogorganisasjonsliv.Skogbrukettapermyepåatkvinneneikke tardel i diskusjonen,
næringengårglipp avkompetanseog meningsutvekslingfra enstordel av eierne.Manfår et
mindreutvalg avmenneskertil rekruttering,noesomogsåer etproblemforbygdene.

Styreti Skogeierforbundethargjort etvedtakomåregistrerefaktiskdeltakelseav
stemmeberettigedekvinneligedelegaterpåforeningensårsmøtervåren1998samtidigsomen
ønskerå leggemervektpåtiltak overforkvinnergjennomdemulighetersomBU-midlenegir
for medfinansieringavenslik ekstrasatsing.Styretberforeningenegjøreeninnsatspådette
viktige feltet ogvisertil følgendeaktuelletiltak;
• registreringavkvinneligeeiere/medeiere.Kartleggehvormangebrukderskoger

registrertpåbrukersomerenannenenneier(f.eks.kvinnelig eier,mannenbruker)
• fokuserepåforvalteransvaret,inviterekvinner,og beggeektefellerderbeggeer eiere
• skogeierforeningenemåviseøktvilje til åta kvinnermedi organisasjonsarbeid,ogdetmå

gjøresenekstrainnsatsfor åfå kvinnenetil åengasjereseg

3.4.4 Samvirke
- medfokuspåkvinneligetillitsvalgteogkvinneri ledelse

Samvirkebeståravmangeulike bedrifterog medlemsorganisasjonermedsinerespektive
formålog tiltak. vi vektleggerherdedirektekvinnerettedetiltak somforegåri regi av
LandbrukssamvirketsFelleskontor(LF) spesieltnårdetgjelderåøkeantalletkvinneri
ledendeposisjonerinnenforlandbruket:

Lederutviklingsprogram for framtidige tillitsvalgte (ILF)
Deltakereneer framtidigetoppleder-emnerpåtillitsvalgtsidai NorgesBondelagog i
samvirkeorganisasjonene.Målet eratminst40 %av deltakerenebørværekvinner.I
inneværendeprogramer imidlertid kvinneandelennedei 20 %. Lederutviklingsprogrammet
gårover 3 samlingerderdensisteforegåri Sverigesammenmed nordiskekolleger.
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Selvtillitskurs - møtemed en mannskultur (LF)
Kurset retter segmot kvinnelige medlemmer, tillitsvalgteog ansatte i NorgesBondelag
og i samvirkeorganisasjonene.Kurseter lagt opp medenprosesssomskalbidratil økt
bevissthetom detåværekvinne i et mannsmiljø.Kursetavsluttesmedatendiskuterer
hvordanenskal gåfram for åfinnesinplassog fa brukt sineevneri en
landbruksorganisasjon.

Lærlingerog fagbrev
Enkeltesamvirkeorganisasjonerharklaremål for atbeggekjønnskal tasoppsomlærlinger
ogatbeggeblir motiverttil å tafagbrev.Detteer for åøkepotensialetfor antallkvinneri
ledendeposisjoneri landbrukssamvirket.

Kvinner i administrativ ledelse
Styreti LF anbefalerlandbruketsorganisasjonerom åsette
kvinnerepresentasjoneni administrativledelsetydeligpåsakskartetog
iverksetteinternetiltak.

I 1998/99prioritererLF følgendetiltak:
1. LF inviterersamvirkeorganisasjonenetil åbli pilotorganisasjon.To
organisasjonervelgesut og følgesspesieltoppmedforslagtil
organisasjonsinternetiltak samtdeltakelsei organisasjonsekstemetilbud.
LF følgeropp og erpådriver.

2. LF ønskerå settei gangetmentorprogrammeddeltakelseavkvinneri
landbrukssamvirket.Kontaktmellomkvinneri offentlig ogprivatregi eren
fordel.

3. LF tar initiativ ogstimulerertil regionalekvinnenettverki
landbruket.

Utvalg for økt kvinnerepresentasjoni ledelse(lINE Norske Meierier)
TINE harsiden1995hattetutvalg somarbeiderfor øktkvinnerepresentasjoni valgt ogansatt
ledelse.TINE NorskeMeierierharfølgendemålsetting:Kvinneandelenblantdetillitsvalgte i
utvalg/råd/styrerskalinnenår2000værepåminst40%og i sentraladministrasjonen(ansatt
ledelse)minst25%.Utvalgetskal kartleggedagenssituasjon,og rapportereårlig til styreti
NML/NorskeMeierier.Utvalgetskalviderevurdereog foreslåtiltak for ånåmålet.

Stipend(lINE NorskeMeierier)
TIINE utlyserårliget stipendpåkr. 50000.Stipendettildelesannethvertår til enkvinnelig
ansattog til kvinneligtillitsvalgt. Stipendetskalbrukestil egenutvildingsomleder,og/ellertil
prosjektsomkommermålsettingentilgode.
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3.5 Landbruksforvaltningen (byråkratiet)

Herharvi valgtå gåinn påtrenivåer,hvoravstatlig,sentraltnivå gjennom
Landbruksdepartementetog StatensLandbruksbank,fyllcesvis, statlignivågjennomog
Fylkesmannenslandbruksavdelingi tillegg til kommunenesegenlandbruksforvaltning(ikke
statlig).

3.5.1 Kvinnerettede tiltak sentralt
Landbruksdepartementetharenviktig oppgavemedåleggetil rettefor synliggjøringog
bevisstgjøringrundtkvinneri landbruketsineroller,ressurser,verdierog behov.Påbakgrunn
av detteerdetviktig åarbeidemedintegreringav etkjønnsperspektivi alle tiltakog
politikkområdersomdepartementetharansvarfor. Departementetarbeiderogsåmedtiltak for
åøketalletpåkvinneri ledendestillinger, rådog utvalg.

Landbruksdepartementetsarbeidmedrekrutteringhari hovedsakværtrettetmot odelsjenter
ogvirkemidlerknyttettil rekruttering,f.eks.praksisinnenfornæringa.Dettegjelderogsåfor
fylkesnivået(senedenfor).I denseneretid erogsårekrutteringpåmergenerellbasistattopp.

Landbruksdepartementethari en l0-årsperiodehattsåkalte«kvinnemidler»somhargåtttil
kvinnerettatiltak/prosjekter.Tiltakeneharværtpilotprosjekter,likestillingsarbeidi
organisasjoner,holdningsskapendearbeid,informasjonmm. Satsingener i storgrad
sammenfallendemedtiltak i regi avFylkesmannensLandbruksavdeling(senedenfor),men
harhelelandetsomnedslagsfelt.ViderekansentraleBU-midler,somforvaltesav Statens
Landbruksbankgåtil kvinnerettaprosjekterog tiltak somkanhamernasjonalbetydning.Vi
kommernærmereinn påBU-midlenei kapittel4.

Nårdetgjelderkvinnerettedetiltakmedmålåfremmeantalletkvinneri ledendeposisjoner
innenforlandbruketer følgendeordningeraktuelle;

Mentorordning
Landbruksdepartementetadniinistrereren mentorordningsomskalgi potensiellekvinnelige
ledere- ellerpotensielleledere- anledningtil åstyrkesinkompetanseogsitt nettverkmed
andrekvinneligeledere.Detgis et egetkursoppleggogenegenoppfølgingfordekvinner
somkommermedi programmet.Tiltaketomfattet16 personeri 1997,ogentarsiktepåå
videreføreordningenmedsammedeltakerantalli 1998.Målgruppenerkvinnerinnenfor
samvirke,organisasjonerog landbruksforvaltningen.Detblesattav 475.000kr. til ordningeni
1997,og detsettesavkr. 475.000til ordningeni 1998.

Ledelsesstipend
Landbruksdepartementetadministrereren stipendordningforkvinnersomønskeråbli ledere
ellersomønskeråbli bedrelederevedåtalederskoleringgjennomulike kurstilbudavenviss
varighet.Detkansøkesomkr. 10.000i ledelsesstipendi tillegg til delvisdekningavreise.
Målgruppenavtredelt;kvinneri forvaltningen,kvinneri samvirkeogorganisasjonene,
kvinneri primærlandbruketmedledelsesansvar(etablerere/bedriftsledere).
Detbleavsattkr. 250.000til ordningeni 1997og sammesumeravsattfor 1998.
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3.5.2 Kvinnerettede tiltak i fylkene
VedFylkesmannensLandbruksavdeling(i alle fylker) erdetegnekvinnetiltaksansvarligesom
påhel- ellerdeltid arbeidersærskiltmedkvinnerettatiltak.

Tiltakenei fylkenespenneroveretvidt felt ogavtiltaknevnervi følgende:
• Veiledningog oppfølging av kvinneligeetablererei landbruket.
• Veiledningavkommunallandbruksforvaltningpåhvordanmankanivareta

kvinneperspektivpånærings-og bygdeutviklingsoppgaver.
• Odelsjentetiltakogmobiliseringsprosjekterforkvinnerogungdomsomvil jobbei ogmed

landbruk(kurs,samlinger,temamøter,foredragsvirksomhet,mediaoppslagosv.)
• Stimuleretil nettverksbyggingmellomkvinneri landbruket(nettverkskredittordning,

etableremettverkosv.)
• Samleog spreinformasjonomkvinnersliv og virke i landbruketogpåbygdene

(undersøkelser,utgivelseav infonnasjonsskriv).
• Samarbeidsmøtermedlandbruksorganisasjonerog øvrig landbruksforvaltning.
• Konferanser,messerogseminarermedtemakvinneri landbruket.
• Handlingsplanerfor kvinnerettaarbeidi fylkeneog integreringavkvinneperspektiveti

øvrigplanverkog i egenetat.
• Tildeling avBU-midlertil bedriftsutvildingog investeringeri tradisjoneltlandbruk,der

kvinneroverenkelteordningerfar høyerestøttesatsennmenn(sekapittel4).

FylkesmannensLandbruksavdelingforvalterdefylkesviseBU-midlenesomoftebenyttesi
detkvinnerettaarbeidet.I tilleggkommerulikesamarbeidsprosjektsomdelfinansieresav
SN[)-midler, fylkeskommunaleogkommunalemidler mm.

3.5.3Kvinnerettede tiltak i kommunene
Detervanskeligå fa oversiktoveraktivitetsnivåeti kommunenerulit. arbeidmedlikestilling
og rekruttering,blantannetfordi kommuneneikke er rapporteringspliktigtil statenpådisse
områdene.

Utvalgetkjennerikke til atdeter egnestillingshjemlerøremerkettil kvinnerettaog
rekrutteringsfremmendearbeidpåkommunenivå.Vi vet imidlertid atmangekommuner
samarbeidertettmedFylkesmannensLandbruksavdelingnårdetgjeldertiltak rettetmot
kvinnerogungdom.Mangelandbrukskontorerbl.a. involvert i ulike bygdemobiliserings-
prosjektderkvinnerogungdomersentralemålgrupper.Det finnesogsåregionalestillingene
sombleopprettetetteromorganiseringenav landbruksforvaltningai 1993/9410.Stillingene
(ca. 130årsverk)erunderlagtFylkesmannen,og personermedslikestillinger skalarbeidetett
opp motkommunene.Deregionalestillingeneervanligvis ikke tillagt såmange
forvaltningsoppgaverogkanderforjobbemerutvildingsrettet.

Landbrukskontorenespiller forøvrigen viktig rolle mlit. rekrutteringvedat deharansvarfor å
gi generellveiledningtil bl.a.ungebønder.I tillegg erdeførsteinstansmht. behandlingav
jord- ogkonsesjonssaker,samtbehandlingav bo-og driveplikt. Utoverdettemåvi antaat
gradenav satsingpåkvinnerogungdomi kommunallandbruksforvaltningofte eravhengig
av denenkeltemedarbeiderspersonligeinteresserogambisjonerogkommunensengasjement
påområdet.Deterviktig atkommuneneføreren aktiv debattrundtrekrutteringtil landbruket,

‘0Ansvaretfor denkommunalelandbruksforvaltningable overførtfrastatentil kommunene.
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ogat dennesesi sammenhengmedøvrigarbeidogbevissthetrundtungdoms
bosetting/flytting.

Vurderingrundtlandbruksforvaltningensarbeidmedlikestillingog rekruttering
Sanilingenei fylkeneformidlerblandedeholdningtil denlokale landbruksforvaltningen.
Mangeføltedehaddefåttsværtgodhjelp og støtteogatlandbrukskontoretvaretnaturligsted
åhenvendesegtil medspørsmål.Andreigjenharikke i like storgradfølt sintilknytning til
landbruksforvaltningenog harsavnetbådeinformasjonogveiledning.Hervardetet særskilt
behovominformasjonrundtvelferdsordningene.Detvarogsåetønskeom at
landbrukskontorenevarmeraktive i forbindelsemedgenerasjonsskifterog atdekunnebidra
til arrangeringavkursetc.ønsketdreidesegikkebareomkursrundtden«tekniske»siden
vedoverdragelsen,menogsåkurssomtok opp merdeuformelleog følelsesmessigesidene
rundtgenerasjonsskiftet,enslags«rekrutteringspsykologi».

Samlingenmedlandbruksforvaltningen(bådefra kommune-og fylkesnivå)visteat
forvaltningenenkeltestederharenslik aktiv rollemedtankepåå fremskynde
generasjonsskifte.Enkelterepresentanterfra dekommunalelandbrukskontorvistetil hvordan
de tok oppspørsmåletpåbrukderdetnærmetsegbehovfor etgenerasjonsskifte,oghevdetat
brukerneselv ikkehaddenoeimot enslik fremgangsmåte.Problemetmedåværeaktiv påen
slik måteer tidsaspektet.Kommuneneharenrekkeforvaltningsoppgaversommåfølgesopp.
Dettegjørat «detlille ekstra»i form av egetinitiativ blir tilsidesatti travle tider.Flere
kommunermentelikevel atrekrutteringsperspektivetkunneleggesinn (gjennomholdninger
ogsamtaler)i deordinæreoppgaversombehandlingavsøknader,samtaleretc.

Flerefylker arbeidermedproblemstillingerrundtrekruttering.Tidligerehardettearbeidet
værtsærskiltknyttet til odelsjentearbeidmensennåmerkerenintensivertinnsatsi form av
møterog seminarmedviktige samarbeidsparteri fylket meddetmål åkommefram til felles
tiltak. Andrefylker igjenharengrundigregistreringavaldersstrukturerogbruksstrukturi
fylket oghardettesomet utgangspunktforsittrekrutteringsarbeid.Myeavrekrutterings-
arbeidetforegåri et samarbeidmellomlandbruksforvaltningen,organisasjonerog faglag.

Nårdetgjelderarbeidetmedlikestilling i forvaltningenviservi til forskningsarbeidsomsier
atkvinnerogmenntrengernoeulik veiledningog oppfølging.Dettehandlerogsåom
kommunikasjonog gjordei sintid atensånødvendighetenav åhaegnekvinnelige
saksbehandlere.Kvinnerkommunisererofteletteremedkvinner- ogmennkommuniserer
oftebedremedmenn.Samtidigharenarbeidetfor enbevisstgjøringrundt slikeforskjeller
medtro påat detvil byggenedhindringer.I enmannsdominertsektorsom
landbruksforvaltningen(sekap.2.8)erdetspesieltviktig åhaenbevissthetrundtholdninger,
språkog detatkvinnerog mennkanskjekanhanoeulik tilnærmingtil f.eks.gårdsdriftaog
økonomien.Samtidigkankvinnerogmennhabehovfor informasjonog støttepåforskjellige
områder.En slik «kjønnsbevisst»saksbehandlingkreverkunnskapog åpenhet,noe
landbruksforvaltningenhararbeidetmedogvil fortsetteåarbeidemed.

Ogsånårdetgjeldermiljøet ogkarrieremuligheteneinternti forvaltningener detviktig å
videreførearbeidetfor åfå flerekvinnerinn i landbruksforvaltningen- og spesieltpå
ledernivå.Hererdetenlangveiå gå,mentiltak er i gang(sekap.5.6.3),og en forventeråse
resultateravdisse.
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3.6 Utdanning og kompetanseopphygging

Utvalgetsmandatgir i oppgaveåkartleggeforholdsomdirekteog indirektepåvirker
rekrutteringentil landbruket,herunderpraktiskrettetopplæring.Forskningenviserat
utdanningog opplæringerenviktig delav deungesvalg,og atdetlett kanføretil valgbort
fra landbruket.Utvalgetharderforgåttforholdsvisgrundiginnpåutdanningtil landbruket,og
i tillegg settnoepå voksenopplæringi landbruket.Vi harikkeherskilt påhvasomkanvære
mestrelevantforrekrutteringvs. likestilling fordi overgangenblir noeflytende.Sværtgrovt
settkanensepåutdanninggjennomvideregåendeskolehovedsakeligsomenviktig faktor
medtankepårekrutteringogvoksenopplæringenfaktor somhengersammenmedlikestilling.

Behovetforutdanningi landbrukerstort og behovfor grunnutdanningogoppdateringav
kunnskapvil ikkebli mindrei framtida.Ikke minstpåvirkerdentekniskeogbiotekniske
utvikling landbruksnæringensbehovforkunnskap.Landbruksfagligutdanningknytterseg
i hovedsaktil studieretningfornaturbrukpåvideregåendeskolenivåoghøyereutdanningi
landbruksfagpåhøgskoleog universitet.Medhøyereutdanningtenkervi herpåNorges
LandbrukshøgskolepåÅs,NorgesVeterinærhøgskolei Oslooghøgskolersomtilbyr
landbruksfag.

I rapportenharvi lagt vektpåbeskrivelseavutdanningtil landbruketinnenvideregående
opplæringetterReform-94.Hvasomskjerpågrunnskolenivået- og ogsåinnenforhøyere
utdanningvil klarthastorbetydningforyrkesvalgsenerei livet, menutvalgetharav praktiske
ogkapasitetsmessigehensynvalgtåkonsentrereom videregåendeopplæring.Rapportengir
ogsåenkort oversiktovertilbud ogaktørermht. kurs(voksenopplæring).

Vi harsettpåhvaforskningensierhenholdsvisom eleversomerunderlandbruksutdanning
ogomvoksnesmotivasjontil voksenopplæring.

Nårdetgjelderlandbruksutdanningenharvi herkonsentrertossomHanneEldbysrapportom
landbruksskoleeleverogderesvalg av framtidigyrke. Dettefordi dennerepresentererden
mestoppdatertekunnskapog«spissede»kunnskappå området.OlavEvjuharlagetenrapport
omjenteri skogbruksutdanning,ogNord-Trøndelagsforskninghargjort enundersøkelse
rundt de voksnesmotivasjonmedtankepåkompetansehevinginnenforlandbruket.

Kapitteleterbygdoppvedåtafor segvideregåendeskoleførst(beskrivelse,såforskning).Så
enkort gjennomgangav tilbyderemht.voksenopplæring(beskrivelse,såforskning).

3.6.1 Studieretning for naturbruk
Påstudieretningfor naturbrukfinnesutdanningsmulighetersomkan gi grunnlagforyrker
innenlandbruk,gartneri,skogbruk,reindrift, fiskeri, akvakulturmm.Elevenerepresenterer
derforogsåetmangfoldog harulike grunnertil åvelgenaturbruksutdanning.

Studieretningfornaturbrukførerframtil enpraktisk/teoretiskyrkesutdanning.Bådepå
grunnkurs(0K), videregåendekursI (VKI) ogvideregåendekursII (VKII) skalomlag 50%
avundervisningenværepraksisbasert.Studieretningfor naturbrukbestårav følgendekurs:
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Fag/kurs merket med;
erlagtunderlov omfagopplæringi arbeidslivet(lære)

* førerframtil annenyrkeskompetanse
** gir generellstudiekompetanse

VKI VKII I bedriftsopplæring..
Fiske og fangst Fiskeogfangst - - —
Akvakultur Akvakulturfaget
Landbruk og naturforvaltning Allsidig landbruk *

Hovslagerfaget
Økologisklandbruk Økologisklandbruk * 1)
Reindrift Reindrift *
Skogbruk Allsidig skogbruk * 1)

Skogsarbeiderfaget
Skogsmaskinførerfaget

Gartneri oghagebruk Gartner *
Anleggsgartnerogdriftsoperator
idrettsanlegg

Anleggsgartnerfaget

Kan ogsårekruttere fra GK byggfag Idrettsanleggsfaget
Fra alle VKI i studieretningen -~ Naturforvaltning **

(gir generellstudiekompetanse)
Fra alle VKI -* VKII alimennfaglig påbygging **

(gir generellstudiekompetanse)
1) Kanogsårekrutterefra VKI landbrukog naturforvaltning

Forde fagsomer lagt inn underlov om fagopplæringi arbeidslivet,vil opplæringsløpet
væreto år i skole(grunnkursogVK D og to år i bedrift. Opplæringenavsluttesmed
fagprøveellersvenneprøve.

Fordefag somikke er lagtunderlov omfagopplæring,eropplæringsmodellen3 år i
videregåendeskole.Foryrkeskompetansesomikke erknyttettil fagbrevellersvennebrev
far manvitnemåletter3 årsvideregåendeopplæringi skole;grunnkurs,videregåendekurs
I ogvideregåendekursII. VKII naturforvaltningogVKII allmennfagligpåbygginggir
generellstudiekompetanse.

Norskungdomharfått lovfestetretttil 3 årsvideregåendeopplæringsomfører framtil
studiekompetanseelleryrkeskompetansegjennomReform-94.

3.6.2 Rådgiving til utdanning ogyrke

Vi tarher opp rådgivingi skolensomet egettemada dettevar opp påsamtligeav utvalgets
ekstemesamlinger.Maximitesierdetslik i sinrapport;

«Endelav landbruksskolenelvideregåendeskolermedlandbruksfagligutdanningmerket
nedgangi rekrutteringen.Deterviktig ågjøreskoleslagetog demulighetenesomdette
utdanningsløpetgir merkjent. Skoleneog bransjeorganisasjonenemåsamarbeideom
yrkesveiledningeni grunnskolenogarbeidetoverforrådgiverneder. Samtidiger detbehovfor
å styrkekvalitetenpåutdanningenog styrkekontaktenmednæringenfor lærerneog gjennom
ågi elevenegodepraksiserfaringer.(...) Detble sagtav flerefra skolesystemetatnærings-
organisasjonenemåvisestørreansvarog interessefor skolesystemetselvomdetogså
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erkjennesat detteeret gjensidigansvarderskolenemåbli meraktivei å sendelærerneut på
hospiteringi næringa.Landbruksskoleneharogdetproblemetsomdenvideregåendeskolen
ellershar,atlærerneofteharliten praktiskyrkeserfaring»(Maximite, 1998s. 18).

Det finnesforeløpigfå datanårdetgjelderrådgiverneskvalifikasjonerogmuligheterfor
etterutdanning,menforskningersattigangpåområdet.

Framtil 1990harnoenhøyskolerog universitet,i kortereeller lengreperioder,arrangertkurs
i rådgivningog arbeidslivskunnskap.11991ble Rammeplanforrådgivning/sosialpedagogisk
arbeidi grunnskolenog i videregåendeopplæringgodkjentav Kirke-, utdannings-,og
forskningsdepartementet(KUF). Ranimeplanenbestårav to halvårsenheter.Etterdetteerdet
sattigang/planlagtskoleringavrådgivereetterdenneplaneni deflestefylkene.(I skisserte
situasjonerdetettankekorsatrådgivereikke får lønnskompensasjonfor å etterutdanneseg,
f.eks.i trådmeddenneplanen)

KUF ernåinnei en fasehvordetsettesfokuspåKTJFs innsatsnårdetgjelder
rådgivningstjenestenog yrkesveiledningeni norskskole.«Grunnmodulfor etterutdanningi
rådgivningpågrunnskolensvngdomstrinn»er underutarbeiding.Varighetpåkurser3 dager.

En rekkeenkelttiltakerdessutensattigang.Skolenesveiledningsmateriellskalutvildes,og en
nasjonaldatabasefor yrkes-ogutdanningsveiledningskal etableres.KUF harsommålsetting
for arbeidetat detskalfremmeveiledningsarbeidetsometsamarbeidsområdemellomskole
og samfunn,spesieltmellomdenenkelteskole,partenei arbeidslivetog lokalt næringsliv.
Detoverordnedemåler ågi ungdommenetbedregrunnlagfor åvelgeutdanningogyrke
selvstendigog bevisst,og åbedresamsvaretmellomungdommensutdanningsvalgog
tilgangenpålæreplasser,videreutdanningog framtidig arbeid.(RundskrivF-120-97:
Satsingsområdefor utdanningssektoreni 1998.)

KUF harogsåsattigangprosjekt«Bevissteutdanningsvalg».Gjennomdettetreårige
prosjektetvil departementetprøveut mulige strategierfor åkvalifisereogmotiveregutterog
jentertil ikke åleggevektpåkjønnsspesitlkketradisjonernårdeskalvelgeyrkeog
utdanning.Gjennomdetteprosjektetvil departementethjelpetil medågjørearbeidsmarkedet
mindrekjønnsdelt. (RundskrivF-120-97).

3.6.3Hva sier forskningen om landbruksskoleeleverog deres
framtidsutsikter?
Landbruksutdanningenharværtenutdanninghvordet tradisjoneltharværtflestgutter.
Utdanningenharvidereført til yrkerogkarrierevegeri mannsdominertemiljø. Statistikken
viserat dettefremdeleserenrealitetselvom enkelteendringerharskjeddde senereår. På
høyereutdanningsnivåharf.eks.NorgesVeterinærhøyskolenåenovervektav jenter.
Videregåendeskolesnivåharfremdelesenovervektavgutter.Denneovervektenvarierernoe
etterhvilkenstudieretningenserpå.

HanneEldby hari en av to deirapportertil prosjektetomrekrutteringssituasjonenfor
landbruketsettpåforholdrundteleversomtarlandbruksfagligutdanningpåvideregående
skolesnivå.Rapportenkomi 1997(LU-rapport2/97) og inneholderdatafra 30 videregående
skolersomtilbyr studieretningnaturbrukfordeltpå linjene/kursenelandbrukog
naturforvaltningogøkologisklandbruk.I rapportenbelysesungdommensbakgrunn
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(tilknytning til landbruket),motivasjonfor åvelgelandbruksfag,og hvilke yrker deselv
menereraktuellefor demi framtiden.

Vi vil herkort gjenginoenavhovedkonklusjonenesomtrekkesopp i rapporten.Vi går inn på
årsakerogmotivasjontil deungesvalg av studieretningfor naturbruk,tilfredshetmedskolen
ogundervisningenog eventuellforskjellsbehandlingavgutterogjenter. I tilleggharrapporten
settnoepådeungesframtidsplaner.

Elevenesbakgrunn
Utvalgetbestårav 626 elever,de flestei aldersgruppen16-19år, somgårVKI Landbrukog
naturforvaltningog VKI økologisklandbruk.Av disseer55%gutterog43%jenter.2%
oppgaikke kjønn.83%aveleveneer i aldersgruppen16-19år, 14%i aldersgruppen20-29år
og 3%er30årellereldre.Eldbymenerdetteviserat deterenåpningogsåfor desomikke
etterlovener garantertplassi denvideregåendeskole.Utvalgeterlandsdekkendeog
sarusvarermedandelenavgårdsbruki de ulike landsdeler.

Treavfire eleveroppgiratde ikke tidligerehartattutdanningpåvideregåendeskolesnivå.
Nårdetgjeldertilknytningentil landbruketviserdetsegat fleregutterennjenterharvokst
opppågård(seksavti gutterog fire av ti jenter).Dettegjenspeilesogsånårdetgjelder
tidligereerfaringfra gårdsarbeidvedat dobbeltsåmangeguttersomjenterharslik erfaring.
Fleregutterenujenteroppgirogsåat deharerfaringfordi deharvokstopp pågård.

Årsaker til valg av studieretning for naturbruk

Dealler flesteelevenei undersøkelsenoppgir atderesinteresserfor gårdsarbeidog arbeid
meddyrgenereltoghesterspesieltvarblant årsakenetil at de valgteå tautdanninginnenfor
studieretningfornaturbruk.Gutteneoppgir, i størregradennjenteneatdeer interesserti
gårdsarbeid,ogjenteneoppgiri størregradatdeerinteresserti arbeidmeddyr. Detteviser
segogsåtydeligvedat seksavti jenteroppgirinteresseforhestsomenav årsakenetil sitt
valgav studieretning.Gutteneseruttil åværemer interesserti deoppgaverpågårdensom
dreiersegomutearbeidetpågårdenog traktorerog redskaper.Eldbyvisertil at detteavspeiler
dentradisjonellearbeidsdelingeni landbruket;kvinnenetar segav «omsorgsoppgavene»og
mennenetar segi størregradav detmekaniserteutearbeidet.Slikekjønnsdelte
arbeidsoppgavergjenspeilerikkebarelandbruketsarbeidsdeling,menrepresentererogså
arbeidsmarkedetutenforlandbruket.

To avtre eleveroppgiratenmedvirkendeårsaktil atdebegyntepålandbruksutdanningenvar
fordi detgirmulighettil å tavideregåendeutdanningutenalt for myeteoretiskefag.
Ogsåtankenpåådrivegårdvar enviktig årsaktil atdeungevalgtelandbruksutdanningen.
Dettevarsterkestfor desomvarvokstopppågård,hersvarte91%av gutteneog 73%av
jenteneat interessenfor ådrivegårdvarviktig for valgetomlandbruksutdanning.Nestensju
avti haroppgitt at enavgrunneneerat dehartenktå drivegård,merennseksavti har
oppgittat landbruksutdanningengirmulighetforå få en fagutdanningog rasktkommeut i
arbeid,samtidigsomnestensjuavti oppgiratlandbruksutdanningenvil gi mulighettil å
skaffesegstudiekompetanse.Deter flestjentersomoppgirdennegrunnen.

Dettekan tolkessom enusikkerhetmedtankepåfremtidsplanene,og atenvil holdeflere
muligheteråpne.Elevenesframtidsplanerførdebegynnerlandbruksutdanningenserogsåut
til åværenoeuldare.I undersøkelsenharderformangeoppgitt fleremotstridendeårsakertil
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atdebegynte.Eleveneerunge,ogdeterkanskjeikkesåunderligatenderforvil holde
framtidigevalgmuligheteråpne.

Om VM Landbrukognaturforvaltningog VM Økologisklandbruk.
EtterReform-94erdetinnenfordenlandbruksfagligeutdanningenlagt størrevektpå
teoretiskefagenntidligere.Undervisningenbestårbådeavklasseromsundervisningog
praksisundervisning.

Eleveneeri all hovedsakfornøydmeddetkursetdeharvalgt. 70%svarerat kursetsvarertil
deforventningenedepåforhåndhadde,mens17%oppgiratkurseneermyebedreennde
trodde- og13%oppgirat kursetikke ersågodtsomdepåforhåndtrodde.Nårdetgjelder
valg av linje/kurssvarer60%atdeharvalgtdenlinjen/detkursetsompasserbestfor demog
atde ikke tror deville blitt bedrefornøydom dehaddevalgtetannetVKI-kurs.

Nårdetgjelderundervisningener dettydeligatelevenesomtarlandbruksfagligutdanninger
orientertmotdepraktiskefag. Nårdeblir spurtomhvilkenundervisning
(Idasserom/praksisfag)deermestfornøydmedsvarernestenni avti eleveratdeermest
fornøydmedpraksisundervisningen.Deterentendensi retningav atnoenflerejenterenn
gutterforetrekkerklasseromsundervisningen.

Temaetforøvrigviserstoreforskjelleri guttersogjentersinteresseområder.Til trossfor atni
avti avbådegutteneogjenteneermestfornøydmedpraksisundervisningenframfor
klasseromsundervisningen,viserdetsegatdeter storeforskjeller i hvilkepraksisfagsom
ansessommestinteressante.

Utvalgetfikk presentertenrekkeoppgaversominngåri undervisningen,ogdeblebedtomå
svarepåhvilke avdisseoppgavenedelikte henholdsvissværtgodt,godt,ikke noesærligeller
dårlig.Dettespørsmåletavdekketat detremestpopulæreoppgaveneblant gutteneer
skogsarbeidsom67%likte sværtgodt, traktorkjøringmedredskapsom62%liker sværtgodt
og50%oppgirreparasjonog vedlikeholdavtraktorogredskaper.Jentenestre mestpopulære
oppgaverer féringav husdyr,58%,traktorkjøringutenredskap,46%,og44%oppgiratde
likermellcing sværtgodt.Detmestpopulærefagetforett avkjønnenevisersegi enkelte
tilfeller åværedetminstpopulærehosdetannetkjønn.Bildet gjenspeilerigjenden
tradisjonellearbeidsdelingenmellomkvinnerogmennpådeflestegårdsbruk.

I klasseromsundervisningenserdet ikkeut somom deternoeforskjell i hvordanjenterog
guttermenerdeblir behandletav lærerne.Nårdetgjelderpraksisundervisningener det
derimotstørreforskjeller.Hersvarermerennentredjedelavjenteneatde farmindre
oppmerksomhetennguttene.SomEldby sieri sinrapportkandettebidratil atjenterikke får
sammeselvsikkerhetsomguttenemedhensyntil egenevnetil åmestrehelespekteretav
oppgaversomutførespåen gård.Vi leggertil at detogsåkansesi sammenhengmedgutters
ogjentersulike erfaringførdestartetpålandbruksutdanningen.Hervistedetsegat flere
gutterstiltemederfaringfra gårdsarbeidennjentene.

Overhalvpratenavbådegutteneogjentenesvareratde i storgradvil få nytte avdetdehar
lærti landbruksutdanningennårdesenereskal ut i arbeidslivet.
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Hvaersålandbruksskoleelevenesframtidsutsikter?

Nestenåtteavti eleverhartenktåfortsettepåskoleetteratVKI-kurset ergjennomført.
Gutteneserimidlertid ut til åværemerinnstilt pååavslutteskolegangenennjentene,ogdet
er flereguttersomer usikrepåom deskal fortsette.Mens86%avjenteneerbestemtepååta
VKII-kurs erbare74%avguttenedetsamme.Deflesteavelevenei undersøkelsenhartenkt å
taminsttre årpåstudieretningfornaturbruk.SpørsmåletEldbystiller i rapportenerdaomde
derettervil gåvideremedhøyereutdanningelleromdeskalut i arbeidslivet?
Nestenseksavti eleveri undersøkelsenhartenktåtahøyereutdanningetterat deer ferdige
medlandbruksutdanningeni denvideregåendeskole.

Rundttre av fire av eleveneharplanerom åjobbeinnenlandbruksnæringai framtida.Herer
detingenkjønnsforskjeller. Derimoterdetendel forskjellernårdetgjelderhvilke
utdanningsplaneroghvilkeyrker innenfornæringagutterogjentervelger.

Langtflerejenterenngutterharplaneromhøyereutdanning.De flesteav desomplanlegger
høyereutdanninghartenkt åta landbruksrettedestudier.Av jenteneerdet 14%somhartenkt
åbli veterinærmot2%av guttene.Likeledeserdetlangt flerejenterennguttersomønsker
segetfremtidigyrke somavløsere(21%mot 12%avdesomikke skaltahøyereutdanning).

En annenforskjellmellomgutterogjenterervalg avhøyereutdanningsetti forholdtil
bakgrunnfra gård.Forjentenesdel erdet liten forskjell pådesomkommerfra gårdogdesom
ikkekommerfra gårdnårdetgjelderønskeomhøyereutdanning.Derimoter dethosguttene
somkommerfra gårdlangtfærresomtenkeråtahøyereutdanningennhosguttersomikke
kommerfra gård.

Eldbyoppsummererogkonldudereri sin rapportat overhalvpartenavelevenesomtar
landbruksutdanningharplaneromå arbeidesombondeentenpåheltideller i kombinasjon
medannetyrke.Menmens73%av guttenehartenktåbli bondeerdetbare40%avjentene
somgjørdetsamme.Derde ungeharodelsrettoppgir52%av gutteneat deskalovertamens
bare26%avjenteneharbestemtseg.Detkanimidlertid seut til atdeter flerejentersomkan
tenkesegåbli bondeennbareodelsjentene.Likevel visertalleneatjenteneer langtmer
usikremedhensyntil overtakelseenndetgutteneer. Jentenetar ofteandrehensynennsine
egnemteressernårbeslutningfattes.ViderenevnerEldbyat detkandetværeen faktorat
jenteneføleratde ikkestrekkertil medhensyntil ådrive gård.I tillegg kandetværeat
jentenei størregradenngutteneharambisjonerom åtahøyereutdanningoget detkanføretil
at andreinteresseri størregradtrekkermotandreyrker somkanskjeikke lar segkombinere
medå drivegård.

3.6.4Hva sier forskningen omjenter og skogbruksutdanning?

ønskeomutdanning i skogbruketog jenters møtemed rådgivere
I følgeenundersøkelseblantjentersomhartatt skogutdannelse(Evju, 1992)harrådgiveme
hatt lite befatningmedjentenesvalg av skogbruksutdannelse.Denviserogsåatjentenesyntes
rådgivemeharsværtlitenkunnskapomkringdenneyrkesutdannelsen.69%avjentenesvarte
atkvalitetenpåinformasjonenfra rådgivervar«altfordårlig».Litt overhalvpartenav
involverterådgiverevarnøytralei forholdtil j entenesønskeomutdanninginnenskogbruket,
mensnærmere30 prosentvisteskepsistil deresvalg eller frarådetdemå ta slik utdannelse.
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Forhalvpartenav de rådgivemesomuttrykteskepsis,bunnetdettei atelevenrettogslettvar
jente.Restenmenteatdeikke ville strekketil fysiskellerpsykiski yrket.

Opplevelseav detåværejentei skogutdanning
Nærmere70 prosentavjentersomhartatt skogbruksutdanning(videregåendeoghøyere
utdanning)følteatdeunderutdanningenkomtil kortpåen eller annenmåte.Detvanskeligste
synesåhaværtat de haddemindrepraksisbakgrunnsammenlignetmedguttene.ForY4 av
jentenegjordedetteatde føltesegutsattfor mobbingblantmedelever.I gjennomsnitt31
prosentavjentenesomhar tattskogbruksutdanningfølteatlærerneharhatt enikke-
fordomsfriholdningtil dem.Halvpartenav jenteneharsavnetkvinnelige/flerekvinnelige
lærere(Evju, 1992).

Fårjentenejobb i skogbruketetterendtutdannelse?
Mangeavjentenesomerferdigemedskogbruksutdannelseharfåttet yrke innenskogbruk.
Andelenernaturlignok lavestblantde somharvideregåendeutdannelse(31 prosent),da
disseoftehartatt v.g. skoleårsomsupplementtil annenhovedutdannelse.For
DistriktshøgskolekandidaterogstudenterfraNorgesLandbrukshøgskole,er tallenepå
yrkesaktiveinnenforskogbruksnæringenhenholdsvis81 og 92 prosent.Jentenemedv.g.
utdanningharvesentligarbeidav fysiskkarakter(64prosent),menshovedandelenavdemed
høyereutdannelseharhavneti jobbermedlederfunksjonerog teoretisk/adniinistrativtarbeid
(Evju, 1992).

3.7 Etter-/videreutdanningog voksenopplæring

Norskungdomharfått lovfestetretttil 3 årsvideregåendeopplæringsomførerframtil
studiekompetanseelleryrkeskompetanse.Detstilles samtidigkravtil at fylkeskommunenbør
opprettetilbud omstudieplasserogsåforvoksne.IKUFs «Forskriftomomfangog
beregnings-grunnlagfor fylkeskommunensvideregåendeopplæring»,§ 2, heterdet: «Samlet
skal omfangetavfylkeskominunensvideregåendeopplæringforpersonermedoguten
lovfestetretttil videregåendeopplæringsvaretil heltidsopplæringfor et faktiskantall
elever/lærlingersomutgjørminimum375%av etårskull». Desiste75%erberegnetpå
voksne,GK, XTK I ogVK 2.

I skoleåret1996-97var det12 fylkeskommunersomikkehaddeoppfyltminimumskravetpå
375%sattavforskriften.Andel voksnei videregåendeopplæringgenereltersunketfra ca.25
til 12-13%i løpetavdesiste5-10årene.Pålandsbasisvaromfangetaveleverog lærlinger
369%.Alle fylkeskominunenemåi løpetav 1998 fylle kravenei omfangsforskriften.Ifølge
RundskrivF-120-97vil omfangeti mangetilfeller kunneøkesvedat fylkeskommunenei
størregradtilbyr oppleggspesielttilrettelagtforvoksne.Fylkeskommuneneskaldekke
utgiftenefordissetilbudenefor voksne.

Et konkreteksempelherkanværeHedmarkfylkeskommune,somprøveråøkesitt omfang
etterKUFspålegg.For1998tilbyr Jønsberglandbruksskolekomprimert,ettårig
voksenopplæringskursi landbruksfag,«Landbrukfor voksne».Kursettar siktepååutvikle
kunnskaper,ferdigheterog holdningeri forhold til allsidig landbruksproduksjon. Defleste
studieretningsfagenei VK 1 Landbrukognaturforvaltningog VK 2 Allsidig landbruker tatt
inn i kurset. Opplæringenomfatterkroppsøving,jord og plantedyrking,husdyrlære,
skogbrukslære,naturforvaltningog friluftsliv, teknikk og håndverk,ogøkonomi.Inntakskrav
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er fullført ogbestått3-årigvideregåendeopplæringellertilsvarende.Kursetgir
fagkompetanseinnenallsidig landbruk. Hedmarkfylkeskommunetilbyr ogsåkurset
«Skogbrukfor voksne»ved Sønsterudskogskole.

Buerutvalget,et utvalgnedsattavKirke-, utdannings-og forskuingsdepartementet,harsett
pågrunnlagetfor enhelhetligetter-ogvidereutdanningspolitikk.Utvalgetsoppdraghar
værtåutredegrunnlagetfor ennasjonalhandlingspianfor ettilpasset,målrettetog
helhetligsystemforvoksenopplæringog kompetanseutviklingi arbeids-og samfunnslivet.
I sin rapportNOU 1997:25«Nykompetanse»harutvalgetforeslåttat fylkeskominunene
far en lovpålagtplikt til åsørgefor atvoksnegis enmulighettil åtavideregående
opplæringogatvoksnemedsærskiltebehovetterensakkyndigvurderingbørharetttil
slik opplæring.Videreharutvalgetforeslåttøktemuligheterfor dokumentasjonog
anerkjennelseav denerfaringsbasertekompetansesomopparbeidesgjennometaktivt
arbeidsliv(kalt realkompetanse).

3.7.1 Aktører innenfor etter-/videreutdanningog voksenopplæring
Innenforlandbruketfinnesmangeaktørersomtilbyr opplæringskursfor voksne.Kursene
er avkortereog lengrevarighet.Det finnesingenhelhetligoversikt,planellerstrategifor
denneopplæringen,,og enkeltetilbudkanderforværeoverlappende.Deter i storgrad
markedetsomstyrerdettetilbudet.Detville værtsværtomfattendeågi enhelhetlig
oversiktoverdekurstilbyderesomfinnesinnenfornaturog landbruk,ogvi harderforvalgt
ut noenaktørersombeskrivesnærmere.

Vi kommerførstinnpåaktuelleflnansieringskilderfor kurstilbydeme.

Midler til voksenopplæringoverKUF’s budsjett
Overbudsjettettil KUF finnesmidler til voksenopplæringgjennomtilskuddtil
voksenopplæringi studieforbundog tilskuddtil ijernundervisning.

Midlenetil voksenopplæringi studieforbundeneomfattertilskuddtil opplæringsom
arrangeresavgodkjentestudieforbund,administrasjonav studieforbundene,pedagogisk
utviklingsarbeidi studieforbundene,tiltak til særligemålgrupperog tilskuddtil
Voksenopplæringsforbundet.Formåletmedtilskuddsordningeneråbidratil at studieforbund
og deresmedlemsorganisasjonerskalkunnetilby opplæringstiltakfor voksnesomønskereller
harbehovfor det.Studieforbundenesvirksomhetskalbidratil årealisere
voksenopplæringslovensmål og intensjoner.Voksenopplæringi regi av studieforbundeneskal
væredeltakerstyrtog foregåi regi avdemokratiskoppbygdeorganisasjonerog
sarumenslutninger.Opplæringenskalbidratil ågi deltakerneinnflytelseoveregen
læresituasjon, ogdermedtil opplæringtilpassetdenenkeltesbehov,og til desentraliserte
tilbud i lokalniiljøene.

Midlenetil fjemundervisningomfatterbl.a. tilskuddtil godkjente,frittstående
fjemundervisningsinstitusjoner.Tilskuddetbrukestil ådekkedeleravkurskostuadenefor
deltakereved frittståendefjemundervisningsinstitusjonerog FoU-arbeid.
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Fondfor etterutdanningogdriftsøkonomisketiltak i landbruket,EDL
StatensLandbruksbanksordningmedlåntil bøndergjennomdriftskredittlagble avvildeti
1986.Fondsmidlenesomdafantesi driftskredittlageneble frigjort etterhvertsomlåneneble
nedbetaltogdriftskredittlageneavvildet.Dissemidlenela detøkonomiskegrunnlagfor fond
foretterutdanningog driftsøkonomisketiltak i landbruket(EDL), sombleopprettetved
Jordbruksforhandlingenei 1990.Formåletmedfondeter åstøttedriftsøkonomiskveiledning
ogetterutdanningavbønderm.v. Styretbestårav 3 representanteroppnevntav
Landbruksdepartementet,2 representanteroppnevntav NorgesBondelagog 2 representanter
oppnevntavNorskBonde-og Småbrukarlag.Sekretariatetfor fondetliggeri Statens
landbruksbank.11997ble5,2 mill. kr. tildelt til fylkesvisekursog 183 000 kr. til
landsdekkendekurs.Fondskapitalenvarpr. 31.12.97påca.51 mill kr.

Hvert fylke tildelesEDL-midleretterenkvoteberegnetfra landbruketsomfangi detenkelte
fylke. Fylkenebesomå sebrukenavEDL-midlenei sammenhengmedandrekurstilbudog
brukav andremidler til kurs.EDL-midlenegåri hovedsaktil finansieringogmedfinansiering
avetterutdanningskursforbønder(EB-kurs).Det finnesetegetEB-utvalghosFylkesmannens
Landbruksavdelingi hvertfylke. Det mesteavmidlenegårtil kursopplegginnenfor
tradisjoneltlandbruk.

Rapporteringenviserati 1996 fikk 125kursarrangørerstøttetil gjennomføringav
kursopplegg.Tilsammenble512 EB-kursarrangertinnenforfagfeltene: Genereltlandbruk,
økonomi/regnskap,landbrukog miljø, plantevern,husdyrproduksjon,skogbruk,nyenæringer.
Rundt5 500deltakerehardeltattpåkursene.Rapporteringenviseratenstordel avdekursene
detblir innvilgetmidler til ikkeblir gjennomført(48%).Grunnenetil atkurseneikkeblir
gjennomførtkanværekonkurrerendekursarrangementog dårligkoordineringmellom
kursarrangørerellerdetkanværeatkurseneikke erbasertpåmarkedetsønskerogbehov.Det
kanogsåværeforholdrundtsøknadstidspunktog søknadsprosedyrensomgjør at
gjennomføringsgradenersåpasslav.

Årsrapportenfra 1996viseratkvinnerutgjørkun20%avdettotaledeltakerantallet.Færrest
kvinnerer detpåkursi plantevemautorisasjonog skogbruk- og flestepåkursinnenfornye
næringer.Det finnesingenoversiktsomviseralderpådeltakerevedkurssomarrangeres.

BygdefolketsStudieforbund,BSF
BSFeretoffentlig godkjentstudieforbundfor landbruketsorganisasjonerog lag.Detteer det
enestestudieforbundetinnenforlandbruketsomeroffentlig godkjentog sommottarmidler
overvoksenopplæringsmidlenei KUF til studiearbeid.I tillegg finansieresdensentrale
virksomhetenog fylkesleddetmeddriftsandeleri form avmedlemskontingent.Påfylkesnivå
bidrarogsåfylkeskommunenmedopplæringsmidler.

BSFerorganisertpåtrenivåmedensentralenhetvedsidenav fylkes-ogkommunenivå.Det
finnesBSF-sekretæreri overhalvpartenav landetskommuner.Dissetarsegavdenpraktiske
organiseringeni forbindelsemedstudiearbeidog lokal samordning.I alle fylker erdeten
studieinstruktørmedkontorhosfylkesbondelaget.MangeavBSFslokalekurs finansieres
overdelokaleEB-midleri fylkene.

BSFtilbyr studieoppleggi form av studieringerellerbrevkurs.Alle kursopplegghargodkjent
studieplan.Dettilbysmateriellogoppleggtil kursene.
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Hoveddelenavkurstilbudeneerkorterestudieopplegginnenforemneneorganisasjon,
pedagogikk,jordbruk,skogbruk,økonomi- jus,«bygdai sentrum»(nyskapingog lokalmiljø),
sertiflseringskursog litteraturkurs.Nytt forstudieåret1997/98er tilbudetomalternativ
landbruksutdanning.Deterutarbeidetranimeplanerinnenfordeordinærelandbruksfagene
somjord- ogplantedyrking,skogbrukslære/naturforvaltning,husdyr,økonomi.Kursopplegget
er tenkt gjennomførtoverfire semestremedentotalundervisningsrammepå475 timerogder
selvstudiumkommeri tillegg.

SkogbruketsKursinstitutt, Honne
SkogbruketsKursinstitutt(SKI) blestiftet i 1958etterinitiativ avDetNorskeSkogselskap.
SKI harsomformålåformidlekompetanseog viten i skogbrukogi emneri tilknytning til
skogbruksnæringen.Virksomhetener landsomfattende.Medlemmene(rundt43) i SKI er
organisasjonerog institusjonersomharinteresserknyttet til instituttetsformål.

SKI finansierersinedriftsutgiftergjennomkursavgifter,salgavundervisningsmateriell,
prosjektmidlerog tilskudd.Detgis etmindrebasistilskuddoverLandbruketsutvildingsfondi
tillegg til at detsøkesprosjektmidler.Hovedtyngdenavprosjektmidlenebevilgesav
Landbruksdepartementet.I tillegg driverinstituttetHonneKonferansesenter.Detteskalvære
selvflnansiert.

SKI tilbyr kursog opplæringsprogranxmeneAktivt Skogbruk,økonomiskskogbrukogLære
medskogen.Tilbudeter innenfortemaetskogi vid forstandogtilbys ulike grupperogpå
ulike nivåer.Satsingengårogsåmotskoleneforåskapeøkt forståelsefor skogensomnæring
og for skogensomnaturog friluftsområde.

Ressurssentrevideregåendeskole,deriblant landbruksskolene
Ressurssentreneer institusjonersomselgerulike formerfor tjenester,hovedsakeligopplæring,
til detprivatenæringslivog til offentlig sektor.Det finnesca.250ressurssentrei Norge
(1996).Ressurssentrenedriverogsåkonsulentvirksomhet,ogkanbiståmedproduktutvilding
ogprøveproduksjonav artikler.

Ressursentreneerunderlagtfylkeskommunen.Deerknyttet til devideregåendeskolenei
fylket,menkanogsåformidlekompetansefra høgskoler,universiteterogandremiljø med
spisskompetanseinnenethvertaktueltfelt.RessursSenterNettverkerenparaplyorganisasjon
for ressursentrenei Norge.Debistårmedinformasjonomkurstilbudenei alle fylkerpå
Internettogerellersveilederefor ressurssentervirksomheten.

Etressursenterkanskreddersyenhverform for opplæringetteroppdragsgiversønskeog
behov.I stedetforåpresentereenstatisklisteoverkursogaktivitetermankantilby, legger
sentreneopptil en fleksibelutforming avdettegjennometnærtsamarbeidmed
oppdragsgiveren.

Mangelandbruksskolerharogsåressurssentervirksomhetogkantilby kortereog lengre
landbruksrelatertekursforbrukerne.Dettegjelderbådeinnenfortradisjoneltlandbrukognye
næringer.Kursenemåhaeninntjeningi form avegenandeler.Fordelenrentøkonomiskerat
ressursentrenekanbenyttesegavdenkompetansesomalleredefinnesvedskolene.
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Natur ogNæringFjernundervisning (tidligere Landbrukets Brevskole)
Detteer en offentlig godkjent tjernundervisningsinstitusjon som er en avdeling av
Landbruksforlaget.

Dettilbys rundt 60 ulike kurs innenforfagområdeneøkonomi,bygdeutvikling,sertifisering,
kurspåvideregåendeskolesnivå,barn,mat og litteratur. Kurseneskjergjernei samarbeidog
koordineringmedBygdefolketsStudieforbund.LandbruketsBrevskoletilbyr kurs i de fleste
moduleneav studieretningnaturbrukpåvideregåendeskole-nivå.Kursoppleggetbletilbudt
fra september1997 ogerunderoppbyggingmedflere fagmoduler.Deneksterne
kursvirksomhetenfinansieresoveregenandelerpåkursavgifter.

Andreaktørersominitiererog tilbyr kurs
I tillegg til disseaktørenevil landbruketssamvirkeorganisasjoner,jordbruketsogskogbrukets
faglagogorganisasjoner,regnskapslag,avløserlag,forsøksringersamtlandbruksforvaltningen
tilby korterefagkurspåulike områder.

Landbrukets Samarbeidsråd
Detteer ikkeenvoksenopplæringsinstitusjon,menvi tardemedher fordi deharviktige
oppgaversomogsåomfatterinitiering avopplæringogkurs(sepunkt3 nedenfor).
Landbruketssamarbeidsråder fagorganisasjoneneog samvirkeorganisasjonenei landbruket
somsammenhardannetni regionalesaniarbeidarådi Norge.Samarbeidsrådeneerdannetfor å
løsefellesoppgaverpåtversavbransjenei regionene.

Arbeidsoppgaveneerdefinertsomfølgende:
1. Arbeideforøktkunnskapomlandbrukssamvirketoverformedia,politikereog detøvrige

næringslivet
2. Arbeideforøktkunnskapomlandbrukssamvirketoverforfagskoleneog detøvrige

skoleverket
3. Væreansvarligefor oprilæringstiltakoverformedlemmer.tillitsvalgteo~ ansatte
4. Arrangerefellesmøter,styrekonferansero. 1. for åstyrkekontaktenog fremmesamarbeidet

mellomdeltakerne
5. Væreansvarligfor fellesbehandlingav søknaderomstøtte,bl. a. fra 411 og NBU
6. Ha fellesrepresentasjon
7. Identifiserenyearbeidsområderogutvildenyekonsepter

3.7.2Hva sier forskningen om etter- og videreutdanningsbehovethos
voksne?
Sålangt utvalgetveterdet ikke gjort størrenasjonaleforskningsarbeiderpåbøndersbehovfor
etter-ogvidereutdanning.Vi leggerderfortil grunnenundersøkelsegjort i Nord-Trøndelag
påoppdragfra det lokaleEB-utvalget(Etterutdanningforbønder).

Undersøkelsener foretattinnenforfylket. Detblesendtut spørreskjemaogca.666 personer
avgaskriftlige svar.Detblebedtomto svarfrahverfamilieslik atenfikk settpåbåde
brukersog ektefelle/samboersbehovfor etter-og videreutdanning.Kompetansenhosutvalget
somble spurtvarnoenlundepåsammenivåsomhosbefolkningenellersi Nord-Trøndelag.
Engruppesomskilte segut medenhøyandelavbøyskoleutdannedevarkvinnene.I
undersøkelsenvisesdetogsåtil atlandbruksbefolkningeneraktiv og tarverv innenfor
organisasjoner,næringslivogpolitikk.
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Resultatetavundersøkelsenoverrasketogsåforskerne.Det vistesegatstoredelerav
gårdbrukerfamilieneikke varopptattavetterutdanning.Utvalgetavpersonermeneratderes
utdanningog ferdigheterergodtegnetfortradisjoneltlandbrukog middelsegnetfor annen
næringsutvikling.

68,1%avpersonenei undersøkelsensvarerat deikke følerbehovforny kunnskap/
etterutdanning/kurs.Deterogsåenliten delavutvalgetsomtidligerehargjennomført
kurs/etterutdanning,ogbare9%harkonkreteplanerom kurs/etterutdanning.Deter en
tendenstil atdesomhardenhøyesteutdanningenfra før føler størstbehovfor etterutdanning.
Videreerdetpersonermedinntektutenombruketsomangirstørstbehovfor etterutdanning.
Av de 31,9 % somfølerbehovfor merny kunnskap/etterutdanning/kurserdet førstog fremst
kurs/etterutdanninginnenplanteproduksjon(42%)deønskerseginnenfortradisjonelt
landbruk.Oppdateringpådetøkonomisk/administrativefagområderer ogsårangerthøyt
(25%).Kun17%ønsketetterutdanninginnenhusdyrfag.Et fagområdesomgårigjen i
kategorien«utenomtradisjoneltlandbruk»erbehovfor etterutdanninginnendata,økonomi
og administrasjon.

Rapportenvisertil ni hovedutfordringerfor landbruketmht.kompetanse:
I. øktspesifikkproduksjonskunnskapinnentradisjoneltlandbruk
2. øktkunnskapommarkedsetableringog risikotaking
3. øktkunnskapommiljø, økologi,kvalitet ogkvalitetsstyringi landbruket
4. øktkunnskapom (samvirke)organiseringog organisasjoneri enmarkedsøkonomi
5. øktkunnskapomorganiseringavveiledningog fonnidling i landbruket
6. øktkunnskapombygde-og næringsutvikling
7. Økt kunnskapomhvalandbrukog landbruksproduksjonkanvære
8. øktkunnskapom forvaltningavnatur-og kulturverdier
9. økt generellkunnskapomomstillingi bygdesamfunn

Landbruketsnyeutfordringerstiller landbruksbefolkningenoverfornyekompetansekrav.
I denneanledningviserrapportentil at landbruketsaktørerstilles overforbetydelige
utfordringermht.koordineringav innsatsenforkompetanseutvilding.

Maximite la i presentasjonenavsitt arbeidogsåvektpåat landbruketmåtteengasjeresegi
egetkompetansesystem- for åutvikle, koordinereogtilpassedettetil bestefor fremtidens
brukere.
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3.8Oppsummering kap. 3
Vi spissformulererhernoenav hovedfunnenei kapittel 3;

Familien påvirker;
- rekruttering - gjennommeningeromegnethet,gjerneut fra egneegenskapersombonde

- gjennom«kjøkkenbordsvaksinering»og negativomtaleavegetyrke. Detteskaper
ikke stolthetogoptimismehosdeunge
- gjennomulik fordelingav arbeidsoppgaver,jenterhararbeidsoppgaverbådeute
oginne, gutterhararbeidsoppgaverute,menikke innei huset

-likestilling - vedat ogsådevoksnedelvisopprettholderkjønnsdeltearbeidsoppgaver;kvinnene
tar meransvari gårdsdriftaenndetmenngjøravhusarbeid
- vedat flerekvinneri landbruketvil skapebedrenettverkog errollemodellerfor
andrekvinner/jenter

Gårdenpåvirker;
- rekruttering - gjennommuligheterog valgmht. driftsoppleggslik atdeungekanpåvirkesin

framtid i landbruket
- likestilling - vedatkvinnersfølersterktforvalteransvarmht.naturogmiljø, jord ogdyr, noe

somerenressursforgården

Lokalsamfunnetogbygdapåvirker;
- rekruttering - gjennomat guttenei størregradennjentenevil bli boendepåhjemstedet

- gjennomatlystentil åbopåhjemstedetseruttil åværestørreblant eleverved
studieretningfornaturbrukennforandreelevervedvgs.
- gjennomåtilby etkultur- og fritidstilbud til bådegutterogjenter

- likestilling - gjennomlokalemuligheterfor arbeidsomståri samsvarmedutdannelse(for
inngiftedetil gårdspesielt)
- gjennomåtilby miljø, nettverkog fellesskap

Organisasjonenepåvirker;
- rekruttering - gjennomåtilby - eller ikke tilby et faglignettverkfor deungebøndene.

- åskapedebattog engasjementomtemaetgenerasjonsskifter,spesieltrettetmot
odelsjenter
- gjennomåpresenterelandbruketpåenmåtesomerattraktivfor ungesomhar
mangeandrealternativmht.jobbogbosted

- likestilling - gjennomåarbeidefor størredeltakelsefra kvinner(tillitsvalgte ogmedlemmer)
- åpresenterejord- og skogbruksomei næringogsåforkvinner - og synliggjøre
kvinnersressurser

Landbruksforvaltningen påvirker;
- rekruttering - gjennomforvaltning av virkemidler(økonomiskeogjuridiske),og gjennomå

debattereogveiledekundeneinlit. generasjonsskifter
- gjennomåinformasjon,formidling avvirkemidlerogmuligheterogsåtil deunge,
ogbidratil åskapenettverkog aktivitetblant odeisjenter

- likestilling - gjennomforvaltningog rådgivingsomertilpassetkvinnerog sombyggerpå
kunnskapom kvinnerssituasjon
- gjennomåarbeidefor flerekvinneri egenetat,spesielti ledelsen
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Utdannmgenpåvirker;
- rekruttering - vedatjenteneermerusikreom overtakelse,ogsåunderutdanning,ennguttene

- vedatjenteneinteresserersegfor stell av dyr, guttenefortekuiske/mekaniskefag
- vedatrådgivningenopplevessomenbindring/ikkegodnok
- vedatungdommentvingestil åvelgeutdanningsløpfortidlig
- vedmangelpåutdanningstilbudtil desomønskerå taovergårdetterannen
utdannelseog yrkeskarriere
- vedatjentenefølersegforskjellsbehandleti praksisundervisningen
- vedmangelpåkvinneligeforbilder/spesieltpraksislærere

-likestilling
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4. Økonomiske,juridiske og skattemessigeforhold
av betydning for likestilling og rekruttering

4.1 Hvordan påvirker økonomieni landbruket rekruttering og
likestilling?

I forbindelsemedgenerasjonsskiftettasmangebeslutningeravøkonomiskkarakter.De
beslutningerominvestering,bosettingogvideredrift somskjeri forbindelsemedet
generasjonsskifteerviktige for utvildingenavdetenkeltebrukogdervedogsåfor
produksjons-og strukturutvildingeni landbruket.Gjennomføringavet generasjonsskiftevil
ogsåpåvirkebådedeneldreog yngregenerasjonslivssituasjon, valgmuligheterogøkonomi.
En vurderingav deframtidigeinntektsmuligheteri næringenogpåbruketvil ståsentralti
beslutningenesomtasomkringdriftsform og investeringer— eller omeiendommentenkes
videreførtsombosted.

Deneldregenerasjonleggerdetøkonomiskegrunnlagetfor sinpensjonisttilværelseved
opptjeningavpensjonspoengi yrkesaktivalder,annenpensjonssparingogpengeplassering,
kårbetingelserog salgavgårdsbruket.Arbeidog inntektutenombruket,ellersupplerende
virksomhetpåbruket,kangjøredet letterefor deneldregenerasjonbådeåtjeneopp
tilstrekkeligpensjonspoeng,og åoverlatedriftentil nestegenerasjonførpensjonsalder.På
denannensidekanheltidsbrukerefinnedetvanskeligåoverdragårdentidlig sidende
fremdelesharmangeyrkesaktiveår igjensamtidigsomde ikkeharnoenannen
yrkestilknytning.

økonomienpågårdenharogsåbetydningfor likestilling. Dettekandreiesegom de
økonomiskedisponeringersomdeling av inntektog desosialeogvelferdsmessigebetingelser
enslik fordelinggir. Detkanogsådreiesegomgårdenssamledeinntektsgrunnlagog
muligheterforarbeidpågårdenellerutenforgården.

I detteavsnittetbeskrivervi førstsentralefaktorersompåvirkerøkonomieni landbruket,
herunderbådeinntekterfrabruketog inntektskombinasjoner.Derettervurderervi nærmere
hvilkenbetydningøkonomihar forlikestillings- og rekrutteringssituasjoneni landbruket.

Næringsinntekter fra landbruket
Inntekteri landbruketkommerfrapriserpåde varersomlandbruketprodusererog
tilsknddsordninger.I tillegg til produksjonav landbruksvarerbidrarlandbruketmed
fellesgodertil samfunnetvedatdet leggergrunnlagfor bosetting,sysselsetting,
matvaresikkerhetog produksjonavmiljø- og friluftsgoderm.m..Dissefaktoreneomsettes
ikke i ordinæremarkederog skaperbehovfor offentlig finansieringoggjennomføringav
tiltak overfor landbrukssektoren.

St.prp.ni. 8 (1992-93)Landbruki utvilding og Stortingetsbehandlingavdenne,innebærerat
landbruksbefolkningenskalsikresmuligheterforinntektog levekårpålinje meddenøvrige
befolkningen.I St.prp.nr. 8 ble detogsålagt vektpåå styrkebøndenesrolle somselvstendige
nærmgsdrivende,medøktvektpåutformingenav de generelleog langsiktigerammevilkårfor
nærmgensutvilding. Det erunderstreketatengjennominntekt/oginvesteringspolitikkenmå
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få tilpassetproduksjonskapasitetenslik atdetikke stimulerestil høyereproduksjonog
ressursinnsatsenndeterromfor i markedet.

Landbruketsproduksjonerderforregulertinnenforvisserammer.Det erbl.a.etablert
kvoteordningerformelkogkonsesjonsbestemmelserfordekraftt~rkrevendeproduksjoner.
Prisenefølgeravdeavtaleprisersomsettesi tilknytning til jordbruksoppgjøret,
importbestemmelseneogmarkedssituasjonen.Samtidigharbondenmuligheterfor åpåvirke
inntektssituasjonengjennomvalg avproduksjonogproduksjonsmåter,kvalitet og tilpasninger
påkostuadssiden.Deinntekterdenenkeltenæringsutøveroppnårer derforavhengigbådeav
forhold næringsutøverenselvharkontroll overog forholdsomutøverneikkebestemmerover.

Forskjelleri inntektmellomproduksjonerog regionerkanskyldesulikebruksstørrelser,ulike
klimatiskeforholdog forskjelleri denenkeltestilpasningnårogsåarbeids-og
inntektsmuligheteneutenomjordbrukettasi betraktning.I tilleggvil distriktsdifferensiering
mht.budsiettoverføringerfrajordbruksavtalenspille inn (senedenfor).

Skogbruketsinntekterkommeri hovedsakfra salgavtømmer.Aktiyiteten i næringenharnær
sammenhengmedmarkedsforholdeneforskogprodukter.Virkemidlenei skogpolitikkenhar
derforsommål atnæringenskalkunneutnyttedemarkedsmulighetersomertil stede.

I Jordbruksforhandlingenefastsettesmålprisersomerpriserjordbruketskalkunnenåi et
balansertmarkedog veddetfastsatteimportregimet.linportregimeter ikke gjenstandfor
forhandlinger.I tillegg farbøndenedelerav sininntekt fra budsjettoverføringerfra staten.

Budsjettoverføringeneoverjordbruksavtalenerbygdopp omfølgendehovedgrupperav
virkemidler:
Produksjonsavhengigevirkemidler: Støtteforhverkilo kjøtt ellerliter melksomblir
produsert.Dissevirkemidlenestimulerertil økt produksjon.
Produksjonsuavhengigevirkemidler : Støttetil hvertdyrellerdekarjord, uavhengigav
hvormyesomblir produsert.Dissevirkemidlenekanstimuleretil ekstensivdrift.
Virkemidler uten direkte innvirkning på inntekt : Herkommervelferdsordninger,
investeringsstøtte,kulturlandskapsmidler,forskuing,forsøkstingermm.

Jordbruksavtalensvirkemidlerdifferensieresetterkriterienedistrikt,bruksstrukturogmiljø.
Dettefor ånålandbrukspolitiskemålom enmiljøvennlig landbruksproduksjonog likeverdige
levekårog bosettingi helelandet.InnenforJordbruksavtalenerdetkunBygdeutviklings-
midlene(BU-midlene)somdifferensieresetterkriterietkjønn.

Yrkes- og inntektskombinasjoner
Yrkes-og inntektskombinasjonereretvanlig forholdformangegårdbrukere.Dettevil si at
inntektener sammensattavflerekilder, entenpågårdenellerutenforgården.

Nårenskalbeskriveogvurdereøkonomieni landbruketogdensbetydningfor rekrutteringog
likestilling erdetnaturligåsepålandbrukshusholdetssamledeøkonomi.Mulighet for
lønnsinntekterutenforbruketkani mangetilfeller væreavgjørendeforvalgetomovertagelse.

I ethusholdmedfleremedlemmerkanenskille mellomfølgendebrukstyper:Heltids
familiebruk(beggeektefellerarbeiderpågården),tradisjoneltkombinasjonsbruk(kunmannen
hararbeidutenombruket),modernekombinasjonsbruk(mannenerheltidsbonde,kona
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arbeiderutenombruket),trippelkombinasjon(beggeektefellerkombinerergårdsdriftog
arbeidutenom).

Demodernekombinasjoneneogtrippelkombinasjoneneharøktmensdentradisjonelle
kombinasjoneneharhatt sterktilbakegang.I løpetavdesiste20 åreneharderfor
lønnsinntekterutenforbruketblitt stadigviktigereforjordbruksfaniilienessamledeøkonomi.I
1980utgjordeinntektenefra annenvirksomhet20%og i 1996vel 50%.Denneutviklingenser
vi ogsåi enrekkeeuropeiskeland.Mellom 1980og 1995gikk andelenav norske
brukerfamiliermedmerenn90%avinntektenefra bruketnedfra 32%til 23%(SSB).
Tendensenskyldesbl.a.denøkteandelenkvinnersomtarsegarbeidutenforbruket.11995
arbeidet31%avbondekvinnenehalvstilling ellermerutenforbruketog denneandelenhar
værtøkendei desisteåra.BeregningerpågrunnlagavSSBsutvalgstellingerviserat
kvinnenesbidragtil detotaleinntektenei jordbrukshusholdharøkt fra 26%i 1985 til 31%i
1990og34%i 1995 (JervellogLøyland1997).I tillegg erdetogsåenstorandelav den
mannligelandbruksbefollcningensomharinntektsgivendearbeidutenombruket.

Denøkendeandelenavinntekterutenfrabruketkanforklaresut fra to forhold. Pådenene
sidenkandenøkendetendensentil lønnsarbeidværeresponspåfallendelønnsomheti
landbruketeller for småinntekterfra etdeltidsbruk.Brukerfamilieneropptattav åskaffe
ekstrainntekterfor åopprettholdelevestandarden.

Pådenandresidenkanenslik økendetendenstil lønnsarbeidforståsut fra etønskeom og
interesseavåhaenjobbi tillegg til ådrive landbruk,utenat dettehardirektesammenheng
medlønnsomheteni landbruket.

Mekaniseringog rasjonaliseringharført til økt produksjonogbehovetforarbeidskrafthar
blitt mindre.Detteharåpnetfordennemulighetentil å tasegarbeidutenombruket.Etterhvert
somungdom(kvinnerog menn)tarhøyereutdanningog opparbeidersegenyrkeskompetanse
utenomjordbruket,vil detsannsynligvisværeflereog flere somfaktiskønsker
inntektskombinasjonerforåkunnenyttesin fagligebakgrunn.Valgetomå arbeideutenom
bruketkanbunnei et ønskeom åhaetfaglig og sosialtarbeidsmiljø.

Blekesauneog Krokstad(1997)pekerpå flereforholdsomtyderpåatdenkvinnelige
yrkesaktivitetenførstog fremstbærerpregav en selvstendigyrkeskarriere,ogslettikke er
noenmidlertidig løsningfor åskaffeekstrainntektertil landbruket:Kvinnervelgeri helt
annengradenntidligereåinvesteretid og pengeri utdanning.Dettetyderpåatutdanningen
inngåri enstørreplan.Kvinnerventerlengermedågifte seg,venterlengermedå fåbarn,og
er gjerneugiftenårdestarteryrkeskarrierenbasertpåfagutdanning.Yrkesaktivitetengårikke
avgjørendenedi småbarnsperioden.Nåkanvi derforsnakkeom ethelt annetkvinnelivsløp
enntidligere,deren selvstendigyrkeskarriereeret sentralttrekk.Detteinnebærerogsåat
kvinneneikke lengereravhengigav mennfor åfinnesegenplassi bygdesamfunnet.

Rekrutteringogøkonomi
Vi hartattutgangspunkti undersøkelsenetil Eldby (1996)og Maximite(1998)for åkunnesi
noeomhvilkenbetydningøkonomii landbrukethar forreknittering.Inntrykketerat
økonomiensbetydningernoeulikt vektlagti deto undersøkelsene.

I følgerapportenfra Maximite erdenøkonomiskesituasjonenog rammevilkårenei
landbruketenavgjørendehindringfor ungdomnårdetgjelderspørsmåletomå overtaog
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drivegård.Deøkonomiskerammebetingelsenevirkerogsåinnpåungdommenesegne
holdningertil bondeyrketog samfunnetsog foreldrenesholdningertil yrkesstatusog detå
værebonde.

Eldbys(1996)undersøkelseblant odelsberettigedeviseringenklar sammenhengmellom
gårdensøkonomiskebæreevneog vilje til overtagelse.Andelensomønskeråovertaer likt
fordeltuavhengigavøkonomi.Det eren vissforskjellmellomjenteroggutternårdetgjelder
ønskeom åovertabrukmedgodøkonomi.Bare37%avjentenesomkommerfra gårdermed
bestøkonomi” ønskeråtaover,mot63%avjenterfra gårdermeddårligstøkonomi.For
guttenesdel erdetensvaktendensi retningav atdeermerinteresserti å taoverhvisbruket
hargodøkonomi.Utvalgeter imidlertid såpasslite at funnetikke er statistisksignifikant.
Jenteneseri motsetningtil gutteneut til å foretrekkebruksomermindreenn100 dekarhvor
detikke er foretattstørreinvesteringerog hvordetikke ermerennett årsverk.I kapittel2 så
vi ogsåatjenteri størregradtaroversmåbrukennstore.

Eldbysteoretiskehypotesevar atønsketomovertagelsevarstørsthosdesomkom fra gårder
medgodøkonomi,mendettekunnehunaltsåikkepåvise.Enårsakkanværeatmuligheten
for inntektskombinasjonergjøratøkonomieni selvegårdenikkespilleren avgjørenderolle.
Eldbyviserogsåtil at 7%avdeodelsberettigedetror ellervet atgårdsbruketvil være
familiensviktigste inntektskildei framtida.I utvalgetvardet31%somhaddeenslik
betydningfor familiene.Dette«funnet»kan si noeomhvadagensungdomsgenerasjonvil
velgeavyrkestilpasningernårdegårinn i landbruket.Det serikkeut til atungdomanserdet
somrealistiskådrivegårdsbrukpåheltid ellerdetkanværeetuttrykk foretønskeomåhaet
yrkei tillegg til landbruket.

Påbakgrunnav denevnteundersøkelseneerdetvanskeligåsi medsikkerhetat
inntektsmuligheterogøkonomipågårdenerenavgjørendeårsaktil atungdomikke ønskerå
taoverlandbrukseiendommer.økonomieni landbruketer imidlertid enavflerefaktorersom
serut til åpåvirkevalg omovertagelse.Dettegjeldersærligfor guttene.Derimotblir
økonomienlangtmeravgjørendeforbeslutningenom ågåaktivt inn i landbruksyrket.Dette
blir forsterketi periodermedstramtarbeidsmarkedoggodealternativeinntektsmuligheter.

Likestilling ogøkonomi
Underlikestilling servi førstpålandbrukskvinnersposisjoni landbruketogpåbygda.
Deretterharvi valgt å leggevektpåinntektsdelingmellomkvinnerog mennoghvordandette
påvirkerkvinnenessosialeog skattemessigestilling i landbruket.I denforbindelseharvi
hentetendelinformasjonfra brosjyren«Nøkkelinformasjonomkvinneri landbruket»(1997).

Kvinner i Bygde-Norgeharjevnt overbedreutdanningennmenn.Påmangegårdsbrukhar
ofte mannenlandbruksutdanningmenskvinnengjerneharrelevantyrkesutdanningfor det
lokalearbeidsmarkedet.Deterderforkvinnensomerbestkvalifisertfor enkarrierei
lønnsarbeidogeventueltfor etableringi nyenæringer.I tillegg til at kvinneri storgradtar
arbeidutenforbruket,servi ogsåatmangekvinnerstartermedtilleggsnæringeri landbruket
(BU-tiltak). Et interessantspørsmåli dennesammenhengerhvordandisseforholdapåvirker

“Indikatorensomerbruktforå defmeregårdensøkonomisiernoeompotensialetvedgårdeneiutvalgetog gir
førstogfremstetbilde av enfamiliesbehovforeksirainntekter.Indikatorenerutarbeidetpåbakgrunnav
spørsmålet:«Hvisdu skalvurderedenøkonomiskesidenvedbruketsomduharodelsretttil, hvordanvil du
karakterisereinntektsmulighetenepåbruket?»
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maktbalansenpågården.Enkanantaatkvinnenegjennomåbli merøkonomiskselvstendige
enntidligere,styrkersin formelleoguformelleposisjonpågårdenog i bygda.

I henholdtil nyeskattereglerinnførti 1992skaldetskillesmellomdendelenavavkastningen
fra landbruketsomskyldeskapitalbundeti næringa,ogdenavkastningensomskyldes
arbeidsinnsats.Konsekvensener atpersoninntektsandelenfra bruketerblitt redusert.
Skattemotivertetilpasningersammenmedhensyntil enfremtidig alderspensjongjør atmange
bønderførerheleinntektenpåen avektefellene.Ofte føresinntektenpåmannensom
vanligvis ståroppførtsomhovedbruker,til trossfor atkvinnerfaktisk leggernedrundt ‘/4 av
alt registrertarbeidinnenlandbruket.Detteerenklarulempefor landbrukskvinnenesrett til
pensjonsgivendeinntekt.

Det åfa ført enrettmessigedelav gårdensinntektpåsegselvvil haenegenverdiformange
kvinner.Å oppnåegeninntektkangi anerkjennelseog identitet,og i tillegg danneregen
inntektgrunnlagfor enrekkesosialeogjuridiskerettigheter.Vi haralleredeværtinnepå
oppsparingavpensjonspoeng.I tilleggkandetnevnesatvedskilsmisseerdetkvinnens
registrertearbeidsinntektsomdannergrunnlagfor deflesterettigheter.Det erviktig atbåde
kvinnerogmenni landbruketerkjentmeddisseforholdene.

4.2Jordbruksavtalens tilskuddsordninger

I beskrivelseavJordbruksavtalensordningererdet lagtstørstvektpåtiltak ogordningersom
entenharenuttaltmålsettingomåfremmekvinnerogungesmuligheteri landbruketeller
somkanbidratil enslik virkningutenatdeteret uttaltmål. Andretiltak somvurderesåikke
hanoensærskiltvirkningerogsåkort beskrevet.

Budsjettoverføringeneoverjordbruksavtaleninneholderfølgendehovedposteravvirkemidler,
St.prp.nr.1 (1997-98)Landbruksdepartementet:

Poster . .. Mill. kr.
Fondsavsetninger(herunderBU-midlene)
Markedsregulering(til kostnadervedmarkedsregulering) 188,800
Pristilskudd(utbetalingpr.produsertkg. kjøtt ellerliter melk) 1 968,600
Direktetilskudd(utbetalingpr.dyr ellerareal) 6413,079
Markedsordninger(til dekningav onisetningskostnader) 892,650
Utviklingstiltak (forskning,forsøksringer,inseminering,økologiskjordbrukmm) 256,000
Velferdsordninger(avløser,folketrygd, sykepengermm.) i 606,110
SUM 11 912,099

Utvalgetharhersettpådemulighetersomfinnestil dreiningellervektleggingavulike
virkemidleneoverjordbruksavtalenog somkanfremmelikestilling og rekrutteringi
landbruket.Deordningerutvalgethartrukketut og settpåi enslik sammenhenger følgende
hovedposter:Fondsavsetninger(herunderBU-midlene),noenav de direktetilsknddene,
utvildingstiltakogvelferdaordninger.

Vi gir herenbeskrivelseavdeenkelteordningersominngåri dehovedpostenesomutvalget
finner detaktueltåsenærmerepå.Derettererdet foretattenvurderingav hverordningeller
hovedgruppeav ordninger.Dissevurderingerer forsøktdeltpå likestilling og rekrutteringselv
om vurderingeneenkeltestederkanværesanimenfallende.
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4.2.1Fondsavsetningerover Landbrukets utviklingsfond, LUF, (herunder
RU-midler)
Underdennehovedpostentrekkervi frambygdeutviklingsmidlene(BU-midlene)pga.
midlenesmålsettingom åskapearbeidsplasserog aktivebygdesamfunnvedenprioriteringav
kvinnerogunge.NårdetgjelderIBIJ-midleneskiller dissesegfra andrehovedgrupper
virkemidleroverJordbruksavtalenvedat detliggerkravtil egetinitiativ og aktivitetbak.
Detteermidler somsøkesompågrunnlagav forretningsplanerogbeskrivelseavprosjekt
ellervirksomhet.Søkerharimidlertid ikke «krav»påmidleneog tildeling skjerut fra
prosjektetskvaliteter.

BU-midleneerendelav landbrukspolitikkenfor omstillinginnenlandbruketog avsettesårlig
overjordbruksavtalen.Midleneskal fremmelønnsomnæringsutviklinginnenog i tilknytning
til landbruketvedå:
• Medvirketil at detetableresog/ellerutvikles småskalapregedevirksomheter/tiltak.
• Fremmetiltak somleggerforholdenetil rettefor næringsutvildingi lokalsamfunnet.
Detskalsærligsatsespåmenneskeligeognaturgitteressurserknyttettil bygdaog til
landbruket.Tiltak for å skapestrukturerog miljø for omstillingeri bygdesamfunnene
vektlegges.

Bygdeutviklingsmidleneerendelav landbrukspolitikkenfor omstillinginnenlandbruketog
primærmålgruppenerderforpersonermedlandbrukstilknytning.Detkanogsågis støttetil
samarbeidsprosjekteri bygdenederpersonerutenlandbrukstilknytningdeltar.Det skalsærlig
leggesvektpåfremmeav samarbeidstiltakog tiltak somgir arbeidsplasserforkvinner.Videre
skaldetleggesvektpåvarig og kinnsomsysselsettingi distriktermedsærlige
sysselsettingsvanskerellersvaktutbyggetnæringsgrunnlag.

Bygdeutviklingsmidlenetildelespåtre nivåer.Sentraltforvaltesdeav Statenslandbruksbank,
påfylkesplanavFylkesmannenslandbruksavdeling.I tillegg disponerer49
landbruksavhengigekommunerBygdeutvildingsmidler.Midleneer i storgradsamordnetmed
andrenærings-og distrilctsrettedevirkemidlerfraKommunal-og regionaldepartementetog
Statensnærings-ogdistriktsutviklingsfond(SND),bl.a.gjennomsamordningav
styringsorganerpåfylkesplan(BU-styrene).

Hvert fylke utarbeiderselvstrategieroghandlingsplanerfor brukavBygdeutviklingsmidlene
innenforde rammersomsettesavLandbruksdepartementeti forskiifterog rundskriv.

BU-midlenesbestårav enrekkeulike ordninger.Vi beskriverherdeenkelteordningeroggir
envurderingav de likestilling- ogrekrutteringsmessigefaktorerrundt disse.

Vi begynnermeddeordningersomharsommål åfremmerekrutteringeller likestilling. Dette
erpraktilcantordningen,støttetil onnebarnehagerog etablerertilskottvedgenerasjonsskifte.
Noenavordningene(etablererstipend,arbeidskraftstøtte,støttetil bedrifisutviklingog
investeringeri tilleggsnæringer)harvi gruppertslik atdetgisensaxnktvurderingav gruppen.
Til sluttkommervi inn påinvesteringeri tradisjoneltjord- oghagebruk.
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Praktikantordningen
Praktikantordningenhar sommålåsikrerekrutteringtil landbruketvedatdeungefar
mulighettil å skaffesegpraksisfor videreutdanningellerjobbinnenforlandbruket.Spesielt
erdetviktig ånåjentene,somellerskanhavanskermedå skaffesegnødvendigpraksis.

Enpraktikantkanfa praksishosen verti min.6 ogmax12 mnd.Lønnenerregulerttil 65%
av lønnstrinni i Statenslønnsregulativ.Vertenfar refundert60 % avsinelønnsutgiftersamt
alleutgifter til kursog verneutstyr.Praksisperiodenskalinneholdeallsidig og variert
landbrukspraksisundergrundigveiledningog oppfølging.Praksisensinnholderbeskreveti
enskriftlig avtalesomunderskrivesavvert,praktikantog landbrukskontor/kommunen.

Ca. 14mill. kr. (3,2%)avdetotaleBU-midleri 1997gikk til praktikantordningen.Dettegikk
til rundt 350 praktikantersomgjennomførteenpraksisperiodepå6-12mnd.Av dettevardet
177jenter.Andelentiltak og midler til jenterøktefra 1996 til 1997ogernåpå50%.

Vurdering avpraktikantordningen

Rekruttering
Praktikantordningenhari heletiden denhareksistertværtenpopulærordningmedmange
søkere.Nåregistrerernoenfylker ennedgangi antallsøknadertil praktikantordningen.Deter
dasærligtilgangenpåpraktikantersomgårned.Praktikantenesomgårinn i ordningen
trengerpraksisentil videreutdanning(eks.Veterinærhøyskolen)- ellerdeønskerpraksisfor å
få enbredereinnsikti praktisklandbruk.Enkanikke sebort ati entid medstørre
arbeidsledighetblantungeharordningenværtetmerattraktivtalternativ.

Praktikantordningenfyller detformellebehovetfor landbrukspraksisfor desomgårinni
ordningen.Vi harogsågrunntil å tro atde flestepraktikantervirkelig f~r engodog allsidig
praksis.Imidlertid kandetværebehovfor årusteopp selveordningenog lagedenmer
spennendefor deunge.Entingkanværeå setteklarerekravtil opplæringenog etklarerekrav
i forholdtil arbeidskontraktog typepraksissomvertenforplikter segpåågi. Å være
praksisvertvil kreveatbondenerbevisstsitt arbeidsgiveransvar,og leggeropp
arbeidsmetoder,sikkerhetogsamarbeidsformetterdette.Tilbud omkurs i løpetav
praksisperiodenmåvidereføresog kanskjeforsterkes.Et bevis/attestsomerstandardisertvil
kunnegi praksisperiodenenhøyerekompetansemessigverdi. Bedreinformasjonvil også
bidratil åstyrkerekrutteringentil ordningen.

Likestilling
Ordningenkanikke i like storgradsessomet likestillingstiltaksidendeterenren
rekrutteringsordning.Likevel vil noeavlikestillingendreiesegomrekrutteringavflere
jenter/kvinnertil landbruket.Derforerdetviktig at antalljentersominngåri ordningenøkes.
Etteratpraktikantordningeninngikk i deøvrigeBU-midleneserenatandelenmidlertil jenter
hargått ned.Heruttrykkerenkeltefylker at de følerfokusetpåjentersomhovedmålgruppeer
tonetnoenedi forholdtil tidligereårogatde vanskeligkanforsvareenprioriteringavjenter
kun ut fra forskriften.Ut fra rapporteringenkandetseut til atendel odelsjenter/jentersom
skal overtagårdsøkerpraksisplass.Herkandetværeet ønskeomåopplevenoeannetenn
foreldrenesgårdsbrukog atdeter lettereåslippetil eller læreavandre- ellerdeterkanvære
resultataven praktisktilpasningtil forskriftensomikke tillater praksispåegeteller
foreldrenesbruk.
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Hermådet fortsattgisklaresignalomfordelingtil jentergjennomBU-midlenes
styringsdokumenter(rundskrivog forskrift). Viderekanensettefokuspåkvinnelige
praksisverterog arbeidefor åfå flereavdisse.

Onnebarnehager
Måletmedordningener 1) Å frigjøre småbarnsforeldrestid slik atbeggeforeldrenekandelta
aktivt i gårdsdriften,og2) Gårdenkanværeen farlig lekeplass,særligi onnene.Ut fra
sikkerhetsmessigehensynkanonnebarnehageværeenmåteågi barnasikrereomgivelser.

Oppstartog drift avtidsmessigavgrensedebarnehagetilbud(onnebarnehager)knyttestil
arbeidstopperinnenforlandbruket.Tilbudetknyttesgjernetil onner(høyonn,lamniing,
våronnetc.)og tilbudetkanhaulik varighet(alt franoenfådagertil fleremåneder).
Onnebarnehageneskalhakontaktmeddenkommunalebarnehageetat,for veiledningog evt.
besøktil kommunalebarnehagermm. Hvis onnebarnehagenønskerstatligbamehagetilskudd
(somgis pr.barn),mådenformelt godkjennesavkommunen.Denhardakravpåstatlig
støtte.

Fylkesmannenslandbruksavdelingbehandlersøknaderogharkontaktmedbarnehageetat!-
konsulent.

Ca. 1,2mill. kr. (0,3%)av detotaleBU-midleri 1997gikk til onnebarnehager.Dettegikk til
rundt 87 prosjekt.Det er ingenøvrestøttegrenseforbrukenavmidler til ordningen,mendet
visersegatstipendeneliggerpå10.000- 20.000kr.

Vurdering av onnebarnehager

Rekruttering
Onnebamehagenekanhaenfunksjonbådei forhold til rekrutteringog likestilling. I forhold
til rekrutteringvil ordningenkunnegi praksis-ogkortvarigarbeidamuligheterfor ungesom
tarenutdanninginnenforundervisning.Viderevil onnebamehagerkunneværeettilbud til
småbarnsforeldrei landbruketsomharbehovforavgrensettilbud ombamepass.

Onnebarnehagenestartesofteav lokale lageller foreninger,eller avprivatpersonersomser
behovetfor etslikt tilbud og gjør eninnsatsfor åfådetteigang. Deter imidlertid få søknader
hvertår og enkeltefylkerharingen.I et fylkeharenogsågått inn påå samarbeidemed
eksisterendebarnehagerom åfå landbrukinn somettemamedtemauke,medbesøkpågård
o.l. Deter få av onnebarnehagenesomgårinn pådenformellegodkjenningenoggjennomden
mottarstatlig støtte.

Om ordningenvurderessomviktig ogønskesvidereførtkandetværeetbehovforåse
oppstartog drift i enstørresammenheng.Detkanværemulig åknytteordningenopp mot
lærer-eller førskolelærerutdanning(ellerandreaktuelleutdanningsveger)-ogsedrift av en
onnebamehagesomet praksistilbudfor studentene- eller sommerjobb.Detvil fremdelesvære
behovforåknytteordningenoppmotkommunalbamehageetatforveiledningogsikring av
kvalitet. Utarbeidelseavmaterielltil bruki bamehagenkangjøreordningenlettereåformidle
for Fylkesmannenslandbruksavdeling.
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Likestilling
Forlikestilling erordningenetvikfig virkemiddelfor atkvinnerskalkunnedeltameraktivt i
drifta. Deter fremdeleskvinnenesomharstørstarbeidsbyrdemht.barnogpågårderderbarna
ikke gåri ordinærbarnehagekanet slikt korttidstilbudi detravlesteperiodenegi begge
foreldremulighettil åarbeideutepågården.I entid hvorfler eryrkesaktiveutenforgården
kanenantaat andelensombenyttersegavbarnehageplassogsåøker.Bedreinformasjonom
ordningenvil helt klartværenødvendigfor åøkebrukenav tilbudet.

I tilleggbørdetsespåmulighetenfor åat støttetil onnebarnehagerkangåtil nyeogmer
utradisjonellebarnepassordninger.Dettemåi tilfelle vurderesut fra erfaringenei fylkene.

Etablerertilskott vedgenerasjonsskifte
Vedgenerasjonsskiftepålandbrukseiendommerkandetgis tilskott til gjennomføringav
mindreinvesteringersomernødvendigefor åopprettholdedriftenpå gården.
Ordningenskalogsåstimuleretil atkvinnerovertargårdsbrukog taraktivt deli drifta. Det
kangis tilskott til investeringeri fastdriftsapparatsomdriftsbygning-og eventueltnødvendige
investeringeri grøfting,kanalisering,vegbyggingog framføsingav vann,nårdisse
investeringenegjennomføressamtidigmedbyggearbeidenepådriftsbygningen.

Tilskottetkangis medinntil 35%avgodkjentkostuadsoverslagbegrensetoppadtil kr.
105.000pr. landbrukseiendom.Forkvinneligebrukerekantilskottet gis medinntil 50%av
godkjentkostnadsoverslagbegrensetoppadtil kr. 150.000pr. landbrukseiendom.Øvre
kostnadsgrensefor investeringersomdetkangis tilskott til er kr. 300.000.Fristenfor å
fremmesøknadometableringstilskotter 5 årregnetfratidspunktfor eierskifte.

Midlenetil etablerertilskottvedgenerasjonsskiftegåroverrammentil investeringeri
tradisjoneltlandbruk.Nærmere8 mill kr. avBU-midlenetil tradisjoneltlandbrukgikk i 1997
til denneordningen.Dettedreidesegom 86 saker.2 søknaderkandet ikke redegjøresformht.
kjønn.Forøvrigvardet54 mannligesøkeresomtilsammenfikk innvilgetrundt4,4mill. kr.
og 30 kvinneligesøkeresomfikk innvilgetnærmere3,4 mill. Vestfold,Aust-Agderog Sogn-
ogFjordanehaddeingensøknader,mensOpplandogBuskerudvardefylkene somhadde
flestsøknaderometablerertilskott(13 i hvert fylke).

Vurdering av etablerertilskudd vedgenerasjonsskifte

Rekruttering
Ordningenmedetablerertilskuddvedgenerasjonsskifteskalgåtil nødvendigeinvesteringer
for åopprettholdedriftsapparatetpågårdenvedet generasjonsskifte.Ordningenvil kanskjeha
størsteffektpårekrutteringeni ogmedattilskottetermentågi denyngregenerasjon
økonomiskstøttei envanskeligstartfase.Tilskuddetharingenaldersbegrensning.

Investeringeropp til 300.000kr. kanstøttes,hvorav50%avinvesteringentil kvinnerog35%
til menn.Samtalermednoenfylker tyderpåatenkeltefylkerharenbevisstprioriteringav
ordningenføreller i forholdtil investeringertil bruksutbygging,mensrapporteringviserat
andrefylker ikkebrukermuligheteneinnenforordningeni detheletatt.Herkangrunnenvære
at detforetasenstramprioriteringavbruksutbyggingssakerinnenforenbegrensetbevilgning.
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Innenfordagensforskrift kaninvesteringsformålsominvesteringeri fastdriftsapparatsom
driftsbygningogeventueltnødvendigeinvesteringeri grøfting,kanalisering,vegbyggingog
framføringavvann- nårdisseinvesteringenegjennomføressamtidigmedbyggearbeidenepå
driftsbygningen.Disseinvesteringenegårunder«mindreinvesteringerfor åopprettholde
drifta» ogenkanantaatmangeungekanhabehovfornoestørreinvesteringerhvis
overtakelseinnebærerstoreendringeri produksjonsmåteellergårdenharsværtnedslittutstyr.
Dettekanværeenav årsakenetil at ordningenerrelativtlite brukt.

Likestilling
Effektenoghensiktenavordningenerdrøftetunderrekruttering.Desammehensynenevil
gjeldefor likestilling. I og medatsatsener forskjellig for kvinnerogmennkanordningen
ogsågi enekstraeffektforkvinner.

Bedriftsretta virkemidler, herunder ordningene etablererstipend,arbeidskraftstøtte,
støttetil bedriftsutvilding og investeringer i tilleggsnæringer.

Etablererstipend

Ordningenharsommålå fremmelønnsommeetableringer.Stipendetkangis i forbindelse
medutredningsfasenhvoretablererenforberedersegpåenevt. etablering- eller til selve
etableringsfasen.Ordningeneråpenforbådekvinnerogmennog fellesprosjekter/samarbeid.

Maksimaltbeløpfor beggefasenesamleterkr. 200.000.Ordningeneråpenfor ungesøkere,
mendetvisersegåværerelativtfå ungesøkere.

Ca.28,3 mill. kr (6,3%)avdetotaleBU-midlenegikk i 1997til etablererstipend.Dette
fordeltesegmed3,2%påutviklingsfasenog 3,1%påetableringsfasen.Av disseble 56%
tildelt til kvinner.

Arbeidskraftstøtte

Ordningenskalbidratil å gjørenystartingsfasenfor virksomheterletterevedat detkangis
støttetil egenlønneller lønn for ansatte(ikke familie). Dettekanogsåfremmesysselsetting.
Ordningengjelderikke tradisjoneltlandbruk.

Midlenekansøkesførstnårbedriftener oppei enomsetningpåoverkr. 60.000ogsøknadmå
fremmesi løpetavvirksomhetens5 førsteår.Detkangisensamletstøttepå80.000kr. fordelt
over 3 årtil egenarbeidskraft,og enprosentdelav bruttolønnutbetalttil leid arbeidskraftogså
fordeltoveren3-årsperiode.

Ca.9,7mill. kr. (2,2%)av de totaleBU-midlenegikk i 1997til arbeidskraftstøtte.Av detteble
rundt55%tildelt til kvinner.

Bedriftsutvilcling
Detteeret tilskuddsomskalgåtil videreutviklingav bedriften,somf.eks.produktutvikling,
kompetanseoppbygging,markedsundersøkelser,testsalg,nettverksbygging,markedsføring
(ikke tilknyttet eksisterendeprodukter/markeder)o.l.
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Tilskuddkangis medinntil 50%avgodkjentkostuadsoverslag,kvinnerkanfå inntil 75%av
godkjentkostnadsoverslag.

Ca. 16 mill. kr. (3,6%)avde totaleBU-midlenei 1997gikk til bedriftsutvildingstiltak.Av
dettegikk rundt43%til kvinner/kvinnetiltak.

Investeringer i tilieggsnæringer (utenomtradisjonelt)

Detkan gis tilskuddog investeringslåntil investeringeri nybygg,utvidelse,ombyggingog
moderniseringavbygningeroganleggfor denvirksomhetsomskal drives.Detkanogsågis
støttetil anskaffelseavvarigproduksjonsutstyr.

Tilskottkangis pr. landbrukseiendommedinntil 30%av godkjentkostnadsoverslagmens
investeringslånerrentefrittogkandekkeinntil 40%avdetresterendeetterattilskott er
beregnet.

Ca. 133mill. kr. (29,5%)avdetotaleBU-midlenei 1997gikk til investeringeri
tilleggsnæringer.Av dissegikk 31%til kvinnetiltak.

Vurdering av de bedriftsrettedevirkemidlene

Rekruttering
Dissevirkemidleneer i hovedsakrettetmotbedriftsetableringer.Ordningeneermentådekke
periodenfraid~ viaoppstartav virksomhetentil behovfor videreutvilding. Detvisersegat
deter de«voksne»somermestaktivenårdetgjelderåsøkeomBU-midler. Deterrelativtfå
ungesomstarteroppegenvirksomhet.EvalueringenavBU-midlenetrekkerframbehovetfor
å fokuseremerpådegodtvoksnenårdetgjeldermerøkonomiskrettavirksomhet,mensen
for deungemåstyrkearbeidetmedtilretteleggingog lokalsamfunnstiltak.Detteunderbygges
delvisavrapportenfraMaxiniite as.somvektleggerkreativetiltak i bygdemiljøet,spesieltfor
åskapegodemiljøerfor deunge.

Imidlertid viserutvalgsarbeidetseksterneprosessatungesersværtpositivt påatdetskjernye
tingpågårdenog i nabolaget.Dettekanstyrkederesmotivasjonfor åovertagården.
HanneEldbyharogsåi sin undersøkelsekommetframtil atmangeavdeodelsberettigetei
høygradervillige til åvurdereandreproduksjoneri tillegg til de somalleredefinnespå
gårdeni dag.

Likestilling
Å skapearbeidsplasserforkvinnerer enmålsettingmedBU-midlene,ogut fra resultateneså
langt lykkesenmedånådettemålet.DenferskeevalueringenavBU-midleneviserimidlertid
at kvinnersøkerom - og får mindrebeløpennmenn,deharogsålavereoverskudd- og
mindreunderskuddennmenn.Tidligereforskningog rapporteringerviserogsåatkvinnerser
ut til å tamindreøkonomiskrisiko ennmenn,og at dettekanvisesegpådetøkonomiske
resultatet.Samtidigstårkvinnenefor enstordel av densysselsettingensomBU-midlene
skaper.Mangekvinnerservirksomhetensomenfaktorsommåavstemmesi forholdtil huset,
gårdenog familien.Likevelseretablererstipendetut til åhastoreffekt spesieltforkvinner
somønskerågåinn i egenvirksomheti eller i tilknytning til gården.Formangeav
etableremeerdetenstorovergangågåinn i enegenvirksomhet.Til trossforbøndenesrolle
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somselvstendignæringsdrivendeharsamvirkebedrifteneivaretattforholdettil marked,salg,
markedsføring,forretningsutvildingmm. Sometablererpånyeområderstilleshelt andrekrav
til prosjekteierskunnskaperog nettverk.Tradisjonerogholdningermåendres.Slik endring
kreverny kunnskap- og tid.

Ordningenmedarbeidskraftstøtteharennoeannenkarakterenndeøvrigebedriftsrettede
tiltak. Ordningensikterikke mot ensærskiltaktivitet,menbyggerpåomsetningogutbetalt
lønn i egenbedrifti tidligereår. Ordningener tenktågi spesieltkvinnerenbedrestarti sin
etablering.Vi vetat egeninnsatsenerstorvedoppstartavegenvirksomhet,og at etablerere
generelthellerkanalisereroverskuddettilbakei virksomhetenennat dettasut somlønn.En
tendenseratkvinnertarut sværtlite lønni sineprosjekterog ordningenmed
arbeidskraftstøttekanbidratil ågi etablererenen mulighettil åopprettholde/oppnåetvisst
inntektsnivå.Ordningenerogsåtenkt ågi en ekstramotivasjontil åskapesysselsettingfor
andrevedåbedrevirksomhetenslønnsevnei enøkonomiskvanskeligoppstartingsfase.
Samtidigkandetstilles spørsmålstegnvedom ikkeetkriteriefor tilskuddetogsåburdevære
at søkermåforetaengjennomgangavbedriftensin for åsepåhvordanenkanoppnåenbedre
lønnsevne.Behovetfor bedriftsutvildingkanværetil stede.

Nårdetgjelderbedriftsutviklingerdettevirkemiddeletbruktrelativtmindreav kvinnerenn
etablererstipendogarbeidskraftstøtte.Det sammegjelderfor investeringeri tilleggsnæringer,
somgårtil størreinvesteringeri forbindelsemedbedriftsetableringeller-utvikling. Deter
derimotvanskeligå seatdet liggerreellehindringeri ordningenesregelverksomskullevirke
bindrendefor kvinneråkommeinn påordningene.Derimotkandettenkesatkvinner
investerermindre(kr.) i sinebedrifterog atutviklingenavbedriftengjøresgjennomløpende
investeringavoverskudd.

En landsomfattendeevalueringav debedriftsrettedeBU-midleneernettopputarbeidet,og
denneviseratBU-midleneerenviktig bidragsyternårdetgjelderå skapeny - og sikre
beståendesysselsettingi landbruket(Sørbrøden,1998).Se forøvrigkap.2.5.4 formerdata.

Servi prosjektenei sammenhengmedøvrignæringsutvildingsomikkeharsin tilknytning til
landbruketserlandbrukstilknyttedevirksomheterut til åhaenhøyoverlevelsesgrad.Dette
tror evaluatorhengersammenmedatprosjekteneerentilleggsaktivitetpågården,slik at
familiensøkonomiikke stårog faller medomprosjektetlønnersegetterkort tid.

Forskjelleni kvinne-ogmannsprosjekteneformulererevaluatoreneslik: «menntarhøyere
risiko,harstørreunderskudd,menogsåstørreoverskudd.Kvinnerseruttil å foretrekke
redusertrisiko,mendettegir ogsåsvakereresultater»(s.47).

Nårdetgjelderdeikke-økonomiskeforholdeneoppleverprosjekteieråha fattetbedreliv
gjennomsinetablering.Samtidigserdetut til atBU-midlenebidrarmyenårdetgjelderå
styrkekvaliteteni bygdemiljøet.I noengradbidrarogsåBU-midlenetil å fremskynde
generasjonsskiftetpågården,detteknyttettil tiltak deralderpåprosjekteiererover
gjennomsnittsalderen.

Evalueringsrapportenvisertil nøkkelfaktorersomerviktige for åsikrevellykkedeprosjekt;
• prosjekteiermåhagodinnsikti detproduktdetskal satsespå,godmarkedsinnsiktog gode

kunnskaperomdetådrive egen,markedsavhengigbedrift.Ofteerproduktetog
markedsføringennærtknyttet til denenkeltespersonligeegenskaper.
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• densomskalsetteigangetprosjekt,måhaetvisstinnslagavviktige personlige
egenskapersomryddighet,kreativitet,kvalitetsbevissthet,utålmodighet,utholdenhetog
kominunikasjonsevne.i mangeprosjektererdetogsåavgjørendeatprosjekteierenhargode
støttespillerenærseg,og etgodtnettverk.

• prosjektetsikrerbedreutnyttelseavgåedenssamlederessurser(folk, arealer,bygninger,
tradisjonerog kultur)

• prosjektetgjørovertakelseavgårdenmerinteressantfornestegenerasjon,eller
framskynderovertakelse.Dermedblir detogsåindirektemegetinteressantforungdom.

• prosjektetsikrereneller flereheltidsarbeidsplasserpågården.
• detervilje og evnetil å satsenok ressurseri form avegenkapital,egeninnsatsog/eller

reinvesteringavoverskuddtil atprosjektetkommerskikkeligpåfote.
(Sørbrøden,1997)

Evalueringenerviktig forutvalgetsviderevurderingavvirkemidleneoganbefalingav tiltak.

Utredningog tilrettelegging

Tiltak underutredningog tilretteleggingkanbLa.værebygdemobiliseringogandre
lokalsamfunnstiltak.Tilskuddtil sliketiltakkan gis medinntil 75% avgodkjent
kostnadsoverslag.

Ca.84 mill. kr. (18,7%)av detotaleBU-midlenegikk i 1997til utredning-og
tilretteleggingstiltak.Av disseble 14%definertsomkvinnetiltak.Underdenneordningener
detenrekkefellestiltak(til organisasjoner,bygdelagmm.),og enfordelingpåkvinnen andre
kangi etnoeupresistbilde. AndelenavBU-midlersomgårtil denneordningenharøkt de
sisteårene.

Vurdering av utredning og titrettelegging

Rekruttering
Dettetiltaketskalbidratil å tilretteleggeforøkt verdiskaping.Grunnlagetfor nyetableninger
ogøkt aktivitet lokalt liggeroftei etvisst aktivitetsnivåog lokalt miljø fornyskaping.Tiltak
avmermobiliserendeog aktivitetsfremmendekaraktererdetvanskeligåmåleresultateneav,
og deterpådetnåværendetidspunktikke mulig åsi i hvilkengradeffektenavdissemidlene
er nødvendigeller forsterkendefor demerbedriftsøkonomiskrettedeprosjektene.BU-
evalueringenpåpekerviktighetenavtiltak somkanskapestrukturerogmiljø for omstillingi
bygdesanifunnet.Maximite-rapportenslårogsåfast atmiljøskapendearbeidblant deungeer
sværtviktig for deresforholdtil hjemstedeteller lokalniiljøer generelt.

Likestilling
Ordningenharogsåenvissbetydningforkvinnerstilpasningtil lokalniiljøet. Mange
lokalmiljø slitermedfå aktivitetstilbud,isærfor kvinner.Jaktog idrett erkanselvsagtfenge
bådegutterogjenter,menforskningi bygdemiljøerviseratisærjenteneønskerbedre
kulturelleog sosialetilbud. BU-evalueringenpåviserikkehvordandemertilretteleggende
virkemidlerfungerersomsporetil økt aktivitet innenforf.eks.kultur, mendetkanværeet
tankekorsat såvidtlite avmidleneoverdenneordningengikk til kvinner.Samtidiggårenstor
delav tiltakenetil typiskefellesprosjektderorganisasjonerellergrupperstårsomsøker,og
deterderforvanskeligåsi noeklart omutslagetfor kvinner.
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Skogbruk
Detkangis tilskotttil skogbrukstiltaksomøkerskogbruketsbidragtil verdiskapingog
sysselsettingi bygdene.Ordningendekkerdegenerellestøtteordningenedrift i vanskelig
terreng,førstegangstynningog sekundærveier.I tillegg kandetgis støttetil andre
skogbruksrelatertetiltakpålinjemedandreutviklingstiltakinnenlandbruket.Hervardet
relativtfå prosjekteri 1996,og ingenble registrertsomkvinnerettettiltak.

Ca.4,9mill, kr. (1,1%)av detotalteBU-midlenei 1997gikk til skogbruksprosjekter.Av dette
ble 6%registrertsomkvinneprosjekter.

Vurdering av skogbruk

Rekruttering
Ordningeneinnenforskogbrukharikke værtspesieltrettetmotrekruttering.Engodtdrevet
skogharderimotverdi, og tiltakenekanbidratil åopprettholdeet aktivt oggodtdrevet
skogbruksomigjenkangjøredetmerattraktivtåoverta.Slike sammenhengerer ikkepåvist.
Detsomderimotharvist segi løpetavutvalgetsekstemeprosesserer etny aktivitetpågården
serut til å økedeungesinteressefor åoverta.Deungeviserpositiveholdningertil atdetskjer
noenyttpågården.Dettekanentenkesegogsåvil væretilfelle forskogeiendommereller
kombinasjonjord/skog.

Likestilling
Innenfordenneordningenbleingenavprosjekteneregistrertpåkvinneri 1996.Degenerelle
støtteordningeneharennoeannenkarakterennde andreBU-midlenei ogmedatdeter
refusjonavutgifter(støttetil drift i vanskeligterrengog tynning).Imidlertid erdetromfor
prosjektersomskalbidratil verdiskapingogsysselsettingi bygdene.Flyttestatistikkenviser
atdeter fylker somogsåer sterkeskogbruksfylkersomer særskilthardtrammetavutflytting.
Detkanherværebehovfor ensterkeremobiliseringsinnsatsinnenforskogbrukssektorennår
detgjelderkvinnearbeidsplasserog rekrutteringavungemednye idéeri regionermedmye
skog.Viderekandetværebehovfor atbådeskogforvaltningenogskogbrukssektorengenerelt
oppgraderersitt arbeidmedkvinnesatsingog medrekruttering.Detteeri tilfelle enoppgave
sompålivilerbådesentraltog lokalt nivå.

DemidlenesombevilgesoverLUF til ekstraskogkultursatsingbørbrukesmermåltetteti
forholdtil kvinneri skogbruket.Detteermidler til kurs,informasjonm.v.ogbøri størregrad
tilpasseskvinnerslik atderesinteressefor å deltaøker.Dettegjelderogsåtilskuddgjennom
BU-midlenesomgårtil skogbrukstiltaksomøkerskogbruketsbidragtil verdiskapingog
sysselsettingi bygdene.Kvinnesatsingenmåsynliggjøresi rundskriv,forskrifterog strategier
forbrukavBU- ogLUF-midler.

Investeringer i tradisjonelt jord- og hagebruk

Kangis som1) tilskuddog investeringslåntil byggingavdriftsbygningerm.m., 2)tilskuddog
investeringslåntil kjøpav landbruksarealog3) etableringstilskotttil generasjonsskifte
(tidligeregitt særskiltomtalepga.sittrekrutteringsformål).

Nårdetgjeldertilskuddog investeringslåntil byggingav driftsbygningergjeldersamme
prosentsatsersomfor investeringeri tilleggsnæringer.
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Til investeringeri tradisjoneltjord- og hagebrukavsetteshvertår enegenbevilgningover
BU-midlene.Dennefasteavsetningvil bestemmehvorstorandelsomfaktiskgårtil
investeringeri tradisjoneltjord- og hagebruk.Innenfordennerammenvil fordelingenpåde
tre tiltakenevarierefra fylke til fylke og fraår til år.

Ca.128 mill, kr. (28,4%) avdetotaleBU-midlergikk i 1997 til investeringeri tradisjonelt
landbrukTotaltfor detre ordningenevarandelensomgikk til kvinnetiltaki 1997på17%.

Vurdering av investeringertil tradisjonelt jord- og hagebruk

Rekruttering
Deterstadigetbehovfor fornyelseav drifisapparatinnenforlandbruket.Dettekangåpå
vedlikehold/opprettholdelseav detnødvendigedriftsapparat,ellerdetkangåpå
nyinvesteringer.ønskeomnyinvesteringerkangjernekommei forbindelsemed
generasjonsskifte,ogofteopplevernyebrukereåovertagårdenpåetstadiederdeter etvisst
investeringsbehov.Behovetkanogsåfremkommevedat denyebrukerneønskerådrive
bruketpåenannenmåteenntidligere.Samtidiginnebærerselveovertakelsenavgårdenen
økonomiskbelastningfor deunge,hvorutgangspunktetkanskjeerstudielånogsmå
inntjeningsmuligheterde førsteårene.Bruksutbyggingkanøkegårdensverdi ogkanbidratil
å økenestegenerasjonsmotivasjon.

Vurderingenehervil i storgradværesanimenfallendemedvurderingeneavetablerertilskott
vedgenerasjonsskifte.

Likestilling
Detervanskeligå seattiltaketkanhanoendirekteinnvirkningpålikestilling. Det atdeter
lite avtilskuddetsomgårtil kvinnerkanenantahengersammenmedfordelingenav
kvinneligeogmannligeeiereogbrukere.Medflerekvinnersomaktiveeiereog brukerekan
enderforantaat andelenvil øke.

4.2.2 Direkte tilskudd (herunder produksjonstillegg gitt etterareal og
husdyr)

Størstepartenav dedirektetilskuddgis til allesomdriverlandbruk,ut fra opplysningenei
søknadomproduksjonstillegg.Noenav dedirektetilskuddenegis påbakgrunnav spesielle
aktiviteter,f.eks.seterdriftog endretjordarbeiding.Formåletmeddedirektetilskuddeneer
genereltåjevneut ulikheteri lønnsomhetmellomulikebruksstørrelser,produksjonerog
distrikter,mensnoenogsåstimulerertil visseformerfor aktivitet. Tilskuddeneerdifferensiert
medekstratillegg/høyeresatserfor brukog produksjoneri distriktene,og for små
driftsenheter/deførsteenhetenepåhvertbruk.

Direktetilskuddutbetalesi storgradprdyr ogperdekar.Sidensluttenpå1980-tallethardet
skjeddenvridning fraproduksjonsavhengige(tilskuddprkg og liter produsertvare)til mer
produksjonsuavhengigetilskuddsomdirektetilskudd,dettebl.a. for åstimuleretil mer
ekstensivedrifisformerog for åredusereproduksjonspresseti landbruket.Samtidigerenslik
vridningavtilskuddenetilpassetinternasjonaleavtaler.
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Driftstilskudd melkeproduksjon

Formåletmeddriftstilskuddeti melkeproduksjoneneråbidratil en inntekis-og
produksjonsutvildingi melkeproduksjonensommedvirkertil åjevneut ulikheteri
lønnsomhetmellomulike bruksstørrelsergenereltog mellombruk i Sør-NorgeogNord-
Norge.Tilskuddetgispr. liter produsertmelk opptil 30.000liter. Brukmedstørreproduksjon
far etfastbeløpuavhengigav størrelsepåbruket.Deter to ulike satserfor Sør-Norgeog
Nord-Norge.

Bevilgningentil driftstilskuddi melkeproduksjoner 1449,6mill kronerfor avtaleperioden
1997/98.

Tilskudd til husdyr

Tilskuddet skalbidratil åstyrkeogjevneut inntektene mellomulike produksjonerog
bruksstørrelseri husdyrholdet.

Tilskuddetblir gitt pr dyr, ogblir avgrensetoppadvedenbeløpsgrense,82.000kronerpr
søkerprår. Fortilskuddsordningenetilskuddtil husdyr,areal-ogkulturlandskapstilskudd,
driftsvansketilleggfor brattlendtebruk,produksjonstilleggtil seterdriftogproduksjonstillegg
for dyrkingavf~r i fjellet blir samlettilskuddredusertmed5.000,-kronerfor åfaenbedre
sammenhengmellomyrkesmessigdrevetjordbrukogutbetalingavtilskudd.Forpensjonister
blir deti tillegg foretattenreduksjonpå8.000,-kroneri desammetilskuddene.

Endeligesatserfastsettespågrunnlagavbevilgningenogantalldyrinnenfordeenkelte
dyregrupper.Det erhøyeresatserfor deminstebrukene/førstedyrene.

Bevilgningentil Tilskuddtil husdyrer1.733,3mill kronerforavtaleperioden1997/98.

Areal- og kulturlandskapstilskudd
Dissetilskuddsordningeneinngåri underposten:
1. Areal-og kulturlandskapstilskudd
2. Driftsvansketilskuddfor brattlendtebruk
3. Tilskuddtil seterdrift
4. Tilskuddtil endretjordarbeiding

1. Areal- o~kulturlandskapstilskudd
Tilskuddetskalbidratil:
• å styrkeogjevneut inntektenemellomulike produksjoner,bruksstørrelserogdistrikter

innenforplanteproduksjonog grovforbaserthusdyrproduksjon
• skjøtsel,vedlikeholdogutvikling avkulturlandskapetgjennomaktiv drift
• åopprettholdejordbruksarealeri drift i samsvarmedgjeldendelandbrukspolitiskemål

Tilskuddetblir gitt somensatspr. dekarmedhøyeresatserfor deminsteenhetene/første
arealeneavhvertbrukogmerforbruki distrikteneenni sentralestrøk.Detutbetalesulike
satserforulike produksjoner.Detblir gitt ettillegg i arealog fordyrsomgårminst8 ukerpå
utmarksbeite.
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Endeligesatserfortilskuddetfastsettespågrunnlagav bevilgningenogantalldekarinnenfor
de enkeltevekstgrupperog satsintervaller.Samletrammefor 1997/98erpå3,4 mrdkr.

2. Driftsvansketilskuddfor brattlendtebruk
Tilskuddetskalkompensereforulempenemedjordbruksdrifti brattterreng.

Tilskuddetblir gitt til brukhvorminst50%av fulldyrkaogoverfiatedyrkajord harenhelling
på 1:5 ellermer.Tilskuddetblir gitt med200 kronerprdekarmedhelling 1:5 ellerbrattere,og
blir avgrensetoppadved 50 dekarprbruk.For arealutoverdettegis detikke tilskudd.Endelig
satsfor tilskuddetfastsettespågrunnlagavbevilgningenogtotalt registrertarealmedhelling
1:5 ellermer.

3. Tilskuddtil seterdriftmedmelkeproduksion
Tilskuddetskalbidratil:
• å opprettholdeog gjenopptatradisjonellseterdriftmedmelkeproduksjon
• å vedlikeholdedettradisjonellekulturlandskapeti seterområdergjennombeitingmed

husdyr

Tilskuddetblir gitt somenfast satspr. seter.For 1997/98 ersatsenfastsatttil 10.000kroner.

4. Tilskuddtil endretiordarbeidin2
Formåletmedordningenerreduserterosjonog arealavremiing.Tilskuddetskalbidratil:
• redusertjordarbeidingom høsten,dvsovervintringi åkerstubb
• tilsåingmedvegetasjonpåerosjonsutsattearealer
• tilsåingmedfangvekster

Forarealerhvorall jordarbeidingblir utsatttil vårengis et arealtilskudd,medstigendesats
etterøkendeerosjonarisiko,dvs50-70- 100og 120 kronerprdaa.Detgiset tilleggmed80
kronerpr daafor fangveksterog 200 kronerprdaafor grasdektevannveier.Ordningenble
introduserti 1991.Forkommendeavtaleperiodeerdetavsatt125mill kronertil tilskuddtil
endretjordarbeiding.

Tabell4.1: Utviklingeni areal underordningentilskuddtil endretjordarbeiding

IÅr I 1991 1992 1993 I 1994 I 1995 I 1996
Areal 398000 690000 930000 1050000 1010000 1110000

Tilskudd til dyrking av fér i fjellet

Tilskuddetskal kompenserefor ekstraarbeids-ogtransportkostnaderi forbindelsemed
dyrking avf~r i fjellet.

Tilskuddetblir gitt pr. dekar.Satsenevarierermedveiavstandenfra driftsbygningenpåbruket
til dyrkingsjordapåfjellet.Endeligsatsfor tilskuddetfastsettespågrunnlagav bevilgningen
og totaltregistrerttilskuddsberettigetareal.Bevilgningentil ordningener10,5 mill kronerfor
1997/9,satsenetilpassespågrunnlagavbevilgningenog antalldekarinnenfordeenkelte
kategorier.
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Vurdering av hovedpostendriftstilskudd

Rekruttering
Dissetilskuddeneermedpååstyrkedengenerelleinntektssituasjoneni landbruket.Degis i
hovedsakpr dyrog dekar.Tilskuddeneerknyttettil bruketogdetgis etttilskudduavhengig
avhvormangesomfaktisk arbeiderpåbruketellerereiere.Deteropptil brukerneselvå
finne enhensiktsmessigtilpasningmellomarbeidogkapitalogavarbeidsmengdenpåbruket.
Tilskuddeneerderforikkeknyttettil egenskapervedbrukeren,somf.eks.kjønnelleralder.
Det erettunntakfra detteprinsippet;forpensjonisterreduserestilskuddetmed8.000,-kroner.
Enslik reduksjonkanværeen(negativ)stimuleringav deneldregenerasjonentil åoverdra
gårdentil yngre.

Likestilling
I ogmedattilskuddeneerdifferensiertmedhøyeresatserfor småenheterogmaksimale
beløpsgrenserstimulererdetil opprettholdelseavmindreenheter.Dettekansesi
sammenhengmedtidligeredatasomviseratrelativtflerekvinnerovertarog drivermindre
bruk.Tilskuddenevil representereenviktig delavøkonomienpådissebrukene.En annen
ordningsomharhattenvissbetydningforkvinnerer tilskuddettil seterdrift.Selvom
tilskuddetpr. seterikke utgjørsåstorsumvil detgi enstimuleringtil å taoppellerviderefure
tradisjonelledriftsformerogholdekulturlandskapeti hevd.Kvinnerhartradisjoneltvært
drivkraft bakseterdriften.Detervanskeligereåsi medsikkerhethvilken rollekvinnerhari
denmoderneogmerrasjonelleseterdriften,derdetofte er flerebrukeresomdriversammen.

4.2.3 Utviklingstiltak
Hovedgruppenutviklingstiltakbestårav tiltak somskal leggetil retteforutvikling og
tilpassinginnenforjord- og hagebruk.Herunderhørertiltak somgårpåforsøksringerog
forskning,kvalitets-og salgsfremmendetiltak, økologiskjordbrukmm.

Tilskudd ti[ insemineringm.m
Formålet medtilskuddsordningen er å bidra til at kostnadenemedinseminering av ku og svin
kan holdespå sammenivå i helelandet.Bevilgningentil insemineringog veterinærereiser er
70,3 mill kroner for avtaleperioden1997/98.

Tilskudd til frøavl m.m.

Formåletmedtilskuddet er å fremme dyrking og frøforsyning av gras,belgvekster,rotvekster
og grønnsakermedklimatilpassedesorter. Detkan gis tre ulike typer tilskudd under
ordningen:pristilskudd,arealtilskuddog lagringstilskudd.Satsenefor lagringstilskuddblir
fastsattpågrunnlagav overlagretmengdeog tilgjengeligbevilgningnårpristilskuddeneog
arealtilskuddeneerdekket.Bevilgningener6 mill kronerfor avtaleperioden1997/98.

Tilskudd forsøksringer og forskning

Underpostenskaldekketilskuddtil forsøksringer,forsknings-og utredningsarbeid.
Tilskuddsordningenskal støtteforsøksringenei arbeidetmedåklarleggepraktiskespørsmål
til nytte for denenkeltebrukerog fordistrikter somringenarbeideri, arbeidefor engodog
ressursriktigdrift påbrukene,og åfremmedetfaglige miljøet i distriktet.Forsøksringeneskal
løsedisseoppgaveneførstog fremstgjennomforsøk,opplysning,rådgivning,prøvetakingog
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registreringer.Forsøksringeneskalogsåsamarbeidemedandresomdriverforskninginnenfor
landbruketogetternærmereavtalestille forsøksfelttil rådighetfor Statensforskingsstasjoner
i landbruk,ellerandreoffentligeforskningsinstitusjonersomtrengerforsøksfelt.Medhensyn
til forskningsmidleneerdetetablertetnærtsamarbeidmedNorgesForskningsråd.

Tilskudd til pelsdyrforlag og andre tilvirkere av pelsdyrf6r
Formåletmedtilskuddsordningeneråbidratil utjevningavfraktkostnadenevedinnfraktav
råstofftil, ogutfraktav ferdigf& fra f?rkjøkken.Ordningenskalderforfremmeenmestmulig
rasjonellomsetningavpelsdyrfor.Tilskuddettil innfrakt skalgåtil ferdigrorprodusenter,
innkjøpslageid avoppdrettereog somomsetterråstofftil enkeltoppdretterenår ferdigfårblir
fremstiltpåfarmen.Tilskuddettil utfraktskal gåtil pelsdyrf~rlageller andreorganiserte
t~rkjøkken.

Ordningenbidrartil engodutnyttelseav avfall fra fiske- og slakteriindustri, til
opprettholdelseavpelsdyrfarmeri dal- og innlandsstrøkog til pelsdyrsomtilleggsnæringpå
mindrebruki distriktene.Utbetalingenetil forlageneavstemmesetterinnkomnesøknaderfor
hvertårogbevilgetbeløp.Bevilgningener27 mill kronerfor kommendeavtaleperiode.

Tilskuddtil kvalitets- ogsalgsfremmendetiltak

Underdenneparaplyenfinnervi enrekkeordningersomskalbidratil ågjørenorske
jordbruksproduktermerkonkurransedyktigesåvelpåhjemmemarkedetsompå
eksportmarkedene.Bevilgningenerpå66,5 mill kronerfor 1997og 69,3 mill kronerfor 1998.

1. Utvikling avplantemateriale
Formåletmedordningenmedtilskuddtil utvilding avplantematerialeergjennom
statskontrollertavlåfremskaffesykdomsfrittformeringsmaterialeavbær,frukt, prydplanter
og grøntanleggsplantertilpassetnorskeforhold. Avsatt 8,7mill kroneri 1997 ogi 1998.

2. Statskontrollertsettepotetavl
Formåletmedordningenmedtilskuddtil statskontrollertsettepotetavleråstimuleretil økt
brukav settepoteterav høykvalitet. Storbrukav statskontrollertesettepotetererønskeligfor å
hevepotetkvaliteten.Avsatt7,5 mill kroneri 1997og 8,1 mill kroneri 1998.

3. KonkurransestrateEierfornorskmat
Konkurransestrategierfornorskmatfinansieresdelvisoverjordbruksavtalenogdelvisover
detordinærestatsbudsjettetogharensamletbevilgningpå61 mill kronerfor 1997.

Kvalitetssystemeri landbruket(KSL) eret samarbeidmellomprimærprodusenter,
varemottakere,myndigheterog faglagog skalbidratil enbreddokumentasjonavhele
produksjonsprosessen,herunderforholdav betydningfor kvalitetenpådetendeligeproduktet,
forholdavbetydningformiljøet, samtetiskekrav, dyrevernm.m.

Konsulent-ognettverksprogrammet,somledesav Matforsk,harsomformålåheve
kompetansenog lømisomheteni bedriftervedhjelp avbedriftsrettetrådgivning,systematisk
produktutvildingog nettverkssamarbeid.
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Forumfor grønnverdiskapningskalbidratil åstyrkekoblingenmellomforskningog
næringsutviklingbLa. vedåbidratil atFOU-miljøenefarmerdirektekontaktmed
markedsaktørene.

GodtNorskeren fellesmerkeordningsominnebærernyekrav utoverhvalov og forskrifter
krever,f.eks.påområdersomdyrevern,brukav sprøytemidleroggjødsling,kjøling, innhold
avtilsetningsstofferog merking.Merkebrukerne,somomfatterdetyngsteaktøreneinnenfor
landbruksprodukter,etablererkvalitetssikringssystemer.Vedårsskiftet1996/97varantallet
merkebrukere28 ogantalletmerkegodkjentevarer883. Samletomsetningsverdipådisse
vareneutgjørmellom 12 og 15 mrd. kroner.

Eksportprogrammetharhatt somformålåbidratil lønnsomeksportavnorskejordbruksvarer.
Bedrifterogbransjerharfattbistandtil markedsundersøkelser,markedsintroduksjon,
produkttilpasningogkompetanseoppbygging.

4. Orn,lvsningsarbeidetom fruktog grønnsaker
Formåletmedtilskuddettil opplysningsarbeidetom frukt oggrønnsakererå stimuleretil økt
totalforbrukavfrukt, bæroggrønnsakerpåkort og langsikt.Bruk avmidler over
jordbruksavtalenog fra omsetningsavgiftenskal styrkeomsetningfor forbrukavnorske
produkter.Avsatt 5,5mill kroneri 1997og 5,5 mill kroneri 1998

Tilskudd til økologiskjordbruk
Tilskuddtil økologisk jordbrukdekkerbla.ordningeneomleggings-ogarealtilskudd,
tilskuddtil forsking, tilskuddtil veiledningsprosjekterog tilskuddtil organisasjoner.

Formåletmedomleggingstilskuddeter åstimuleretil omleggingtil økologiskedriftsformerog
bidratil at etterspørselenetterøkologiskeprodukterdekkes.Tilskuddetskalogsåkompensere
for øktekostnaderog avlingsnedgangi omleggingsfasen.økologiskgodkjentearealerkanfa
et særskiltarealtilskuddpå110,-kronerpr. dekar.Dettetilskuddetskal stimuleretil
opprettholdelseavdeøkologiskearealene.Arealtilskuddetforøkologiskkorntil modningog
annetåpenåkerareal(poteter,grønnsaker,frukt og bær)er 150kr/dekarfor ferdig omlagt
areal.

Tabell 4.2: økologiskjordbruk(mill kroner)

Qrdning Fordeling 1997 Fordeling 1998
Omleggings-/Arealtilskudd 12,1 27,0
Tilskuddtil forskning 3,3 6,0
Tilskuddtil veiledningsprosjekter 3,0 6,5
Tilskuddtil organisasjoner 5,9 7,2
Informasjon,evalueringm.v. 0,7 3,3
SUM 25,0 50,0

Tilskudd til fruktlager
Formåletmedtilskuddettil fruktlagereråstimuleretil et forpliktendesamarbeidom felles
lagring, sortering,pakkingog omsetningavfrukt sombidrartil åsikre tilgangpånorsk
kvalitetsfrukt.
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Tilskuddetbestårav etfastbeløptil hvert fruktlager.Vedfjoråretsjordbruksoppgjørbledet
vedtattå settedet fastedriftstilskuddettil 100000 kronerpr. fruktlager.Denresterendedel av
tilskuddsranimenblir betaltut til desammegodkjentefruktlagrenemeden flat satspr. kg.
Bevilgningentil tilskuddtil fruktlagerer8,1 mill kronerforkommendeavtaleperiode.

Vurdering av hovedpostenutviklingstiltak

Rekruttering
Nårenvurdererutvildingstiltakenesinnvirkning pålikestilling og rekrutteringi landbruketmå
ensepåhvertenkelttiltak sidentiltakeneharensåvidtulik karakterogulike mål. Om enskal
vurderei hvilken gradvirkemidleneunderdennehovedgruppenkanvirke rekrutterendekan
enkoblingværeatdetserut til at deungeviserstorinteressefor økologisklandbrukog for
detsomskjeravkvalitetsutviklinginnenlandbruket.Detervanskeligåklartpåviseenslik
sammenheng.

Likestilling
Tidligeregjennomgangi rapportenviseratkvinnereropptattavkvalitet i landbruketogat det
ermangekvinnersomønskeråstarteinnenforøkologiskjordbruk.Vedensatsingi denne
retningvil entil envissgradimøtekommekvinnersinteresser.Deter likevel vanskeligåseat
enendringi dissevirkemidleneville kunnehaklareeffekterpålikestillingeni landbruket.Det
kanderimotværeviktig åsepåhvorvidtkvinnerermedi ogharinteressefor åværemedi
forsøksringerog dervedhaenrollei utvildingenav næringa.Dettevil ogsågjeldefor unge
bønder.Vi harforeløpigingendatasomviserhvorvidtenslik interesseer tilstedeellerei.

4.2.4 Velferdsordninger
Formåletmedvelferdsordningeneerå leggetil retteforferie og regelmessigfritid for
husdyrbrukere.Ordningeneskalogsåbidratil atproduksjonenpåhusdyrbrukogpåbrukmed
helårsplantedyrkingi veksthusholdesi gangved sykdom,fødsele.l..

Velferdsordningeneskalbidratil atbondeni forbindelsemeduttakavferieog fritid, ellerved
sykdom,hartilgangpåavløser/landbruksvikarogatheleellerdeleravutgifteneved
avløsningenblir refundert.

Tilskudd til avløsningfor ferieog fritid

Tilskuddsordningenskal leggetil retteforat husdyrbrukereskalkunnefa ferie,ordnetfritid
og hjelp til avlastningi onnetidergjennomåbidratil finansieringav innleieav arbeidskraft.

Tilskuddetberegnespågrunnlagav satserpr. dyr. Satseneerdifferensiertetterdyreslagog
antalldyrpåbruket,høyestsatsfor de førstedyrene.Totalt tilskudderavgrensettil 40.000
kronerpr bruk.Tilskuddetblir gitt for faktiskeutgifter til avløsning,sommådokumenteres,
opp til maksimaltberegnettilskuddfor detenkeltebruk.

Dersomennårtaketpå40.000kroner,blir refusjonenavgrensetveddettebeløpet.Brukeren
måviderefåberegnetetbeløppåminst4.000kronerfor åværeberettigettilskuddet.
Ordningenharenhøyutnyttelsesgrad.
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Tabell4.3:Beregnetmuligtilskudd,faktiskutbetalttilskuddogbrukernesutnyttelseavordningen,1990-96

1990 1991 1992 1993 1994 ~ 1996
Maksimalttilskudid (i mill kr) 1142,5 1179,7 1192,9 i 257,5 1248,9 T~iTo 1212,3

1142,3
94,2%
49 153

Utbetalttilskudd(i mill kr) 1064,6 1106,8 1119,0 1170,1 1168,2 1165,7
93,9%Utnyttetandelav maks.tilskudd(%) 93,2% 93,8% 93,8 % 93,0% 93,5 %

Brukeretot. somkanbenytteordningen 52 706 51 979 51 976 51 267 50 576 50069
Brukeresomfaktiskbenytterordningen 49 993 49 527 49 545 48 803 48 445 48 032 47 523
Brukeresomikkebenytterordningen 2713 2452 2431 2464 2131 2037 1630
Utnyttelsesgrad,antallbrukere(%) 94,9% 95,3 % 95,3% 95,2% 95,8% 95,9% 96,7%

Bevilgningentil Refusjonav avløserutgifterforferieog fritid er 1192,31mill kronerfor
avtaleperioden1997/98.

Tilskudd til avløsningvedsykdomm.v.
Ordningenskalbidratil å finansiereavløsningpåbrukmedhusdyrproduksjonellerhelårs
veksthusproduksjonnårbrukerenav«særligegrunner»og foret «korteretidsrom»ikkekan
deltai arbeidetpåbruket.

Med«særligegrunner»menesi dennesammenhengsykdom,svangerskap/fødsel,dødsfall,
repetisjons-/heimeverns-/sivilforsvarsøvelser,følgeavbarnunder12 åreller
funksjonshemmetbarnunder16 årtil sykehusog foreldresomerhjemmemedbarnunder16
år somharenkronisksykdom.Med«korteretidsrom»menesenperiodepåinntil ett år.

Tilskuddettil husdyrbrukereblir fastsattut fraberegnetmaksimalttilskuddi ordningenmed
tilskuddtil avløserutgifterfor ferieog fritid. Forveksthusprodusenterblir tilskuddetfastsattut
fra veksthusarealet.Ut fra dettegrunnlagetblir detberegnetdagsatserfor tilskuddet.
Dagsatsenevarierermedproduksjonsomfanget,tabellenundervisersatserfor 1997.

Tabell4.4:Dagsatserfor tilskuddtil avløysingvedsjukdomm.v,1997

Uu~dyrprodusenter: Veks~huspiodu~enter: Dagsats
Maksiiiialt tilskudd i ferie- og fritidsordningen Veæthusareai,, in2 Maksimalt beløp.
kr 4.000-10.000 285- 714m2 kr 207
kr 10.001-15.000 715-1071 m2 kr 310
kr 15.001-20.000 1072-1429in2 kr 413
kr 20.001-25.000 1430-1786in2 kr 517
kr >25.000 >1786 m2 kr 620

Tilskuddetblir gitt for faktiskeutgifter til avløsning,opptil maksimaldagsatsfor detenkelte
bruk.

Tabell4.5:Antallsøknader,avløstedager,beregnetmaksimalttilskuddsamtutbetalttilskuddtotalt og etter
årsak,1996

Antall Ayløste Maks Utbetalt Fordeltetterårsøk(mill kr)
Sykdom Svanger- j Dødsfall j

skap/fø4sel’ ~Rep.’sykehusI øvelse
110,941 75,671 30,01 1,361 0,851 3,07

søknader dag~er’~ tilskudd
(mill)

tilskudd
(mill)

Antall/millkr 13032 265096 152,78
% av totalt utbetalt 68,2%I 27,1% 1,2% 0,8%I 2,8%
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Bevilgningen til Refusjon av avløserutgifter for sykdom m.v. er 123 mill kroner for
avtaleperioden1997/98.

Medlemsavgifttil folketrygden
Den enkelte brukeren skal av denpensjonsgivendeinntekteninnenforjordbruk,husdyrhold,
hagebruk,gartneriog skogbrukbetaleenavgifttil folketrygdensomer lik denavgiften
lønnsmottakerebetaler.Forskjellenmellomdenavgiftensomerfastsattfor selvstendig
næringsdrivende(10,7%)ogdenavgiftensomskalbetalesav denenkeltebrukeren(7,8%)
blir finansiertoverjordbruksavtalen.Bevilgningenerberegnetmedutgangspunkti
pensjonsgivendeinntekti jord- og skogbruk.MidleneinntektsføresFolketrygdensinntekter
undertrygdeavgift.

Enkonsekvensav skattereformenvaratpensjonsgivendeinntekt(personinntekt)forjord- og
skogbrukereerblitt betydeligredusert.Senereerreglenefor fordelingav kapital-og
personinntektendret(kapitalavkastningsgradenergjort valgfri). Det erderfor stor usikkerhet
knyttettil hvasomernivåetpåpensjonsgivendeinntekti jord- og skogbruket.Detmaterialet
sompr. i dagforeliggervisertildels sværtstoresprik.

Bevilgningentil dekningavmedlemsavgifttil folketrygdener 130,8mill kronerfor
kommende avtaleperiode (1997).

Tilskudd til sykepengeordningeni jordbruket
Denkollektive innbetalingenoverjordbruksavtalentil sykepengeordningendekker
tilleggspremienforøkningav sykepengenefra 65 til 100%avinntektsgrunnlagetfor sykdom
utover14 dager.Fødselspengerytesogsåmed100%avinntektsgrunnlaget.Ordningener
regnetsomkollektiv forsikringsomikkegir retttil fradragvedligningen.Bevilgningenblir
regnetutmedutgangspunkti samletnæringsinntektfor dejordbrukeresomgårinn under
ordningen.Midleneblir ført oversentralttil Folketrygden.Bevilgningentil
sykepengeordningener77 mill kronerfor 1997.

Tilskudd til landbruksvikarordningen
Ordningenskalbidratil åytehjelp for enkortereperiodenårbrukerellerektefelle/samboerav
«særligegrunner»ikke kanutførearbeidetpåbruket.

Med«særligegrunner»menesi dennesammenhengsykdom,svangerskap/fødsel,dødsfall,
repetisjons-/heimeverns-/sivilforsvarsøvelser,følgeavbarnunder12 åreller
funksjonsliemmetbarnunder16 år til sykehusog foreldresomerhjemmemedbarnunder16
årsomharenkronisk sykdom.Landbruksvikarerenkommunaltansattavløserfor husdyr-og
planteprodusenter. Det er opp til den enkelte kommune å etablere en landbruksvikarordning.

Gjennomtilskuddsordningenblir detgitt økonomiskstøttetil kommunersomhar
landbruksvikar.Tilskuddeter delti et grunntilskuddog et direktetilskudd.(irunntilskuddeter
et fastårligbeløptil alle kommunermedlandbruksvikarordning.Grunntilskuddeterkr
40.000,-pr landbruksvikari minst50% stilling. I tillegg til grunntilskuddet gis kommunenet
direktetilskuddforhverdaglandbruksvikarenarbeidermedsykdomsoppdrag.Dettefølger



Utvalgfor likestillingog rekrutteringi landbruket1997-98

den maksimale satsen i forskrift for refusjon av avløserutgifter ved sykdom, som for tiden er
620 kr/dag.

Brukers betaling: Ved «særlige grunner», jfr ovenfor,ytesdetgratishjelp i 14 dagerfor
brukeresomikke mottar sykepenger eller fødselspenger. Ved bruk av landbruksvikaren utover
denneperiodenytesgratishjelpetvisstantall timer,avhengigav størrelsenpåproduksjonen
påbruket.Brukeresommottarsyke-eller fødselspengerbetalerfull timeprisfor avløseren,
avgrensettil utbetaltesyke-ellerfødselspenger.Vedbrukav landbruksvikaren til andre
formålmåbrukerenbetalefull timepris.

Tabell4.6: Antall kommunermedlandbruksvikar,antalllandbruksvikarertotalt, samledeutgifterved
ordningen,ogfordelingavdisseutgiftenemellomstat,kommuneog bruker, 1985-95

~T Antall Antall vikarer Samledeutgifter Foi~delingav~tgifter(%)
konimuuer totalt på heltid (mill.kr> Stat Korn. Bruker

1985 340 419 365 57,8 44% 36% 20%

1990 339 450 390 82,4 48% 33% 19%
1991 339 451 405 91,5 45% 37% 18%

1992 336 458 421 94,5 43% 39% 18%

1993 329 465 413 94,1 44% 37% 19%
1994 323 461 383 93,7 45% 36% 19%

1995 313 437 364 92,3 44% 38% 18%

Avsetningen til landbruksvikarordningen er på 46,5mill kroner for kommendeavtaleperiode.

Administrasjonstilskudd til avløserlag
Tilskuddsordningen skal legge til rette for at husdyrbrukere skal kunne fa ferie, ordnet fritid
og hjelp til avlastning i onnetidergjennomåbidratil finansieringavdriftenavavløserlag.

Avløserlag har som formål å kartlegge, organisere og adniinistrere all avløsning innenfor et
områdederdetliggertil rettefor slikt samarbeid.

Godkjenteavløserlagkanfa tilskudd til dekning av adniinistrasjonsutgifter.Tilskuddettil det
enkeltelag fastsettespågrunnlagavantallmedlemmeri laget. Tilskuddetpr. medlem
beregnespåfølgendemåte:
+ 140 kr pr medlem
+ 2,4% av maksimalt tilskuddsbeløp medlemmet er berettiget til i avløserordningen for ferie

og fritid
+ 1 krpr dekarplanteproduksjon(bortsettfra grovfårproduksjon) pr medlem
Maksimalt administrasjonstilskudd er avgrenset oppad til 1.100 kroner pr medlemsbruk.
Avsetningen til adniinistrasjonstilskudd til avløserlag er på 34 mill kroner for kommende
avtaleperiode.

Tilskudd til Landbrukshelsen
Landbrukshelsen er en ideell stiftelse opprettet i samarbeid mellomNorgesBondelagog
Norsk Bonde- og Småbrukerlag. Stiftelsen har som formål å organisere et effektivt og godt
helse- og arbeidsmiljø i landbruket. Virksomheten skal gi et forebyggende tilbud for alle
gårdbrukere og ansatte i landbruket. Landbrukshelsen skal bidra til at gårdbrukere selv tar

112
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ansvar for å forbedre sitt arbeidsmiljø, og til å skape en sikker og triveleg arbeidsplass og et
tiygt oppvekstmiljø for barna. Tilskuddet til Landbrukshelsen er 7,3 mill kroner for
kommendeavtaleperiode.

Tilskudd til kursvirksomhet
Ordningenskalfremmegjennomføringavkortvarige,fagorientertekursfor avløsereog
landbruksvikarer,samtfor dagligeledereog tillitsvalgte i avløserlag.Avsetningentil stipend
og tilskudder3 mill kronerfor kommendeavtaleperiode.

Vurdering av hovedpostenvelferdsordninger

Rekrutteringoglikestilling
Nårvi skalvurderevelferdsordningenefantvi detformålstjenligåvurderelikestilling og
rekrutteringunderett fordi betingelseneforvelferd/sosialeordningerforkvinner(ogmenn)i
næringasamtidigharbetydningfor rekrutteringentil næringa.

Det viktigste medhensyn til rekruttering og likestilling erdentotaleeffektenav
velferdsordningene i landbruket som gir muligheter for ferie og fritid og hjelp ved sykdom
ellerfødsel.Ordningeneskalbidratil ådekkekostnadervedavløsningogopprettholdeet
tilbud av avløserei forhold til behovetfor avløsning.Ordningeneinnebæreratbrukeref~r
bedreordningerennandreselvstendignæringsdrivende.Selvomikke alleordningeneblir
identiskemeddesomgjelderfor lønnstakereharde ført til rettighetersomliggermellom
øvrigeselvstendigenæringsdrivendeog lønnstakere.

Enpartssammensattarbeidsgruppe(Effektiviseringsgruppa)hargrundiggjennomgått
velferdsordningenemedtankepåforeulding.Effektiviseringsgruppaharsettpåenmulig
forenklingav ordningeneog ikkepåhvasomkanfremmehenholdsvisrekrutteringeller
likestilling i næringa. Forslagene til forenklinger legges fram til behandling under
Jordbruksoppgjøret1998.Gruppaavgasin rapport10.02.98.Utvalgetforrekrutteringog
likestilling i landbruketog effektiviseringsgruppaharhattulike mål for sitt arbeidog
forslagenei derespektiveutredningenemåtasopp og fremmesuavhengig.Sekretariatenehar
hattkontaktundervegsi arbeidet.

4.3 Skogbruk og offentligevirkemidler

4.3.1 Utviklingen i skogbruket
Eiendomsstrukturen i skogbruket har vært stabil mens den teknologiske utviklingen,
arbeidsinnsats og organisering av arbeidet i skogbruket sammenmedden jordbruksmessige
utvildingen har medført betydelige endringer i bruksmønsteret og utnytting av ressursene på
eiendommene. Industriens krav til jevn tilgang på ferskt virke gjennom året medfører et større
grad av tilpasning for den enkelte skogeier. En mer dynamisk prissetting gjennom året stiller
store krav til skogeierne omå holde seg orientert i markedene ogutnytteprisenmulighetene
bedre.Økt fokuspåmiljøspørsmål krever omfattende planlegging, også på tvers av
eiendomsgrenser.



114 Utvalgfor likestilling ogrekrutteringi landbruket1997-98

I mangetilfeller er lønnsomhetenvedå settebortadministrasjonensåvel somdetpraktiske
skogbruket like høy ellerhøyereennvedettradisjoneltdriftsmønster.Dette er et resultat av
den omfattende mekaniseringen på hogst og utdriflssiden. Framveksten av entrepenørsystemet
i skogbruket har vært betydelig og har arbeidskraftsmessig og sysselsettingsmessig
konsekvenser.

Endringeri drifismønsteretog færrebrukeremedheltidsengasjementi jord- og
skogeiendommeneinnebæreratdetkanbli vanskeligereånåskogeieremedbådeinformasjon
og kompetanseoppbyggende tiltak. Samlet sett synes drifikombinasjonen jord- og skogbruk å
ha mindre betydning enn før. Det er grunn til å tro at dette sammenmedandre faktorer
innvirker på aktiviteten i skogbruket så vel som investeringene. Mange av skogbrukstiltakene
er av meget langsiktig karakter og investeringene har en rekkevidde over flere generasjoner.

Enny stortingsmelding omskogpolitikken legges fram høsten 1998. Den vil ta for seg
raminebetingelsene for skogbruket hvor internasjonale forhold i tillegg til de ovenfomevnte
utvildingstkrekkvil bli gjennomgått.

4.3.2 Offentlige virkemidler knyttet til skogbruket
Virkemiddelbrukeni skogbruketskalbidratil et denenkelteskogeierskaltaskogenaktivt i
bruk.

De økonomiske virkemidlene administreres av fylkesmennene. Landbruksdepartementet har
presisert at det er et overordnet mål at virkemidler og tiltak i landbrukspolitikken i større grad
måtilpasseskvinnersbehovog at skogbruketogsåharet ansvarfor åbidratil enslik
utvilding. Videreerdetsagtatdeterviktig at fylkeneer segdettebevisstvedfastleggingav
virkemiddelbruken.

Skogbruksloven
Skogbrukslovensformålerå fremmeskogproduksjon, skogvernog skogreisingsamtidigsom
det leggesvektpåskogområdenesbetydningfor andreformål.Lovengjelderfor alle
eierkategorier,og denerbyggetpåprinsippetomfrihet underansvarfor deenkelteskogeiere.

I henholdtil lovenskaldetvedomsetningavtømmersvaresskogavgift.Denneordningener
etsentraltvirkemiddeli skogpolitikken,og departementetgir gjennomforskrifternærmere
reglerom avgiftensanvendelse.Ordningeninnebærerat skogeiereerpålagtentvungen
fondsavsetning.Midleneskal førestilbaketil skogeni form avlangsiktigeinvesteringeri
skogkulturellerskogsveger.

Imedholdav lovenerdet fastsattflere forskrifter.I forbindelsemedarbeidetmedenny
stortingsmeldingom skogpolitikken,erdet i gjenomenhøringsrunde,fremmetforslagomen
ny miljøforskrift.

Tilskudd til skogbruksplanlegging
Ressursregistreringogetterfølgendeskogbruksplanleggingerenforutsetningforåoppnåen
forvaltningi trådmedskogpolitiskemål. Det takseresomlag600 000 haårlig(1996)med
siktepåutarbeidelseav skogbruksplanerfor enkelteiendomnier.Ressursdatasominnhentes
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dannergrunnlagetforutarbeidelseavskogbruksplanersomgjørdetmulig åkunne
gjennomføreenrasjonellog flerbrukstilpassetdrift av denenkelteskogeiendom.Det gis
betydeligstøttetil planlegginggjennomLandbruketsutbyggingsfond.

Detgis ogsåtilskuddtil oppfølgingskursfor skogeieresomharf~.tt skogbruksplan.Forå
aktiviserekvinnenei detteplanarbeidetkandetgis tilskuddfor inntil to kursdeltagerefrahver
eiendom.

Tilskudd til skogkultur og skogreising
Formåletmedtilskuddsordningeneråsikre en bærekraftigressursforvaltninggjennomå
stimuleretil etableringog oppbyggingav ny skogm bl ahensyntil framtidigegenerasjoners
ressursgrunnlag.Alle eierkategorierkanytestilskudd.Tiltakeneskal være
samfunnsøkonomisklønnsomme.Differensieringav støttenforetasettertiltak ogdistrikt ut
fra skogfagligekriterier, detøkonomiskegrunnlagetfor å driveskogbruk,andrelokale
forholdsamtnasjonaleprioriteringer.Tilskuddsordningenharenklardistriktsprofllog har
betydningfor lokal arbeidsplasseri distriktene.Tilskuddetermedpå-åopprettholdespredt
bosettingvedoppbygging,videreutviklingog brukav lokaleressurser.

Detbevilgesogsåekstramidlertil skogkultursatsingviaLUF. Bevilgningener forutsattbrukt
til kurs,informasjons-ogveiledningstiltakrettetmot foryngelsesarbeidog stell avungskog.
Tiltakeneskalværeaksjonsrettetogaktivitetsfremmendeog skogeierneogkontaktutvalgene
ersentralesamarbeidspartnere.

Tilskudd til biotopskjotsel
Ordningengjeldertiltak for bevaringellerutvilding av biotoperfornasjonalttruedeogsårbare
arter.Ordningendekkerikke reduserteinntektersomfølgeavreduserthogstkvantum.Å avstå
fra hogster følgelig ikke ettilskuddsberettigettiltak, menøktekostnadersomfølgeav
spesielleskogbruksmessigetilpasningerkandekkes.

Tilskudd til skogveger
Ordningenskal stimuleretil utbyggingavetvegnetti områderderdetergrunnlagfor ådrive
etøkonomiskskogbruk.Ordningeneerviktige virkemidlerfor åsikreetvegbyggingenskjer
påenmåtesomgir optimaleskogbruksfagligehelhetsløsningersamtidigsomdetblir tatt
nødvendighensyntil miljøverdier.

Tilskudd til drift i vanskeligterreng

Omlag25 %av detproduktiveskogarealetharvanskeligedriftsforhold.Noeoverhalvparten
av dettearealetkanigjenklassifiseressommegetvanskelig.Pågrunnav skogtilstanden,
virkesforskyvningentil industrienogsysselsettingssituasjoneni næringssvakedistrikter,ble
detpåetablertentilskuddsordningfor skogsdrifti vanskeligterreng.Ordningenblei 1995
overførttil BU-fondsystemetogdeter følgeligBU-styrenesomavgjøromfylket skalhaen
slik ordning.Utbetalingeneoverdenneordningenhardeseinereårblitt sterktredusertsærlig
pågrunnav dårligerelønnsomhet.
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4.4Juridiske forhold

Framstillingentarsiktepåågjøreredefor endelsentraleprinsipperogvirkemidlersomligger
i konsesjonsloven, jordloven og odelsloven. Konsesjon, forkjøp, bo- og driveplikt,
ekspropriasj on, delingsforbud, omdisponering og odelsfrigjøring er eksempler på virkemidler
som følger av disse byene. Etter en kort beskrivelse av hver lov, er det gjort en liten
vurdering av hvordan lovreglene kan tenkes å ha innvirkning på rekruttering og likestilling i
landbruket.Lovregleneerkjønnsnøytrale,mendetkanselvsagtikkeutelukkesat
praktiseringenav demkanslånoeulikt ut setti etkjønnsperspektiv.Etterdepartementets
kjennskaperdetgjortlite forskningpåområdet.Statistikkog andredatavil imidlertid kunne
gi inntrykk avsammenhengermellomårsakog virkning for de enkeltetiltak.

4.4.1 Jordloven
Formåletmedjordloven(lov av 12. mai 1995 nr.23) erangitti § 1:

Vernav dyrkajord

Av sentralebestemmelseri jordlovenkannevnesbl.a. regleneomvernav dyrkajord som
innebæreratall jord somkan gi grunnlagforlønnsomdrift, skalholdesi hevd.Deterogså
bestemmelserom at dyrkajord ikkemåbrukestil formål somikke tarsiktepå
jordbruksproduksjon.Regleneerbegrunneti etønskeomåverneproduktivearealer.Slike
arealerer ensværtbegrensetressursi Norge,og deteretnasjonaltmål åopprettholde
produksjonspotensialetpådebegrensedearealenesomfinnes.

Forbud mot deling av landbrukseiendom
Eiendom som brukes eller kan brukes til jordbruk eller skogbruk, kan ikke deles uten
samtykke fra landbruksforvaltningen. Forvaltningen kan gi samtykketil slik delingdersom
samfunnsinteresser av stor vekt taler for det eller deling er forsvarlig ut fra den avkastning
eiendommen kan gi. Jordloven har bl.a. sommål å styrke driftsenhetene og dermed bør det
ogsåunngåsat driftsenheteneblir svekketgjennomfradeling.Hensynettil jordverneterogså
endel av bakgrunnenfor bestemmelsen.

Ekspropriasjon
Jordboven gir hjemmel for ekspropriasjon dersom bruksrasjonalisering ikke lar seg oppfylle
ved frivillige statlige kjøp eller forkjøp. Dette er en hjemmel som nå blir lite brukt. Det kan
også eksproprieres husmanns-, bygsel- eller leilendingsbruk til fordel for leieren, mendisse
brukeneer det ikke mange igjen av i dag. Ekspropriasjonsvedtakfattessværtsjelden;max1-2
sakerpr. år.

«Dennelova har til føremålå leggja tilhøvasliktil retteatjordviddenei landetmedskogogfiellog alt som
høyrertil (arealressursane),kanvertebruktpådenmåtensomermestgagnlegfor samfunnetog deisomharyrketsitt i
landbruket.

Arealressursanebørdisponerastpåeinmåtesomgir ein tenleg,variert bruksstukturutfråsamfunnsutviklingai
områdetogmedhovudvektpåomsynettil busetjing,arbeidogdr~fismessiggodeløysingar.

Ein samfunnsgagnlegbrukinneberat eintekomsyntil at ressursaneskaldisponerastutfrå framtidige
generasjonarsinebehov.Forvaltinga av arealressursaneskalveramiljøforsvarlegogmellomannata oinsyntil vernom
jordsmonnetsomproduksjonsfaktorogta varepåarealogkulturlandskapsomgrunnlagfor liv, helseogtrivselfor
menneske,dyrogplanter.»
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Nydyrking

Medhjemmeli jordlovenerdetfastsattenforskrift omnydyrking.Formåleteråsikreat
nydyrkingskjerpåenmåtesomtar hensyntil kultur- ognaturlandskap.Prinsippeti ordningen
eratnydyrkingbarekanskjeetterplangodkjentavkommunen.Detkansettesvilkår for
godkjennelsen.Nydyrking av arealover300dekarkan ikkegodkjennesmedmindretiltaket er
konsekvensutredet.

Vurdering rundt jordloven

Rekruttering
Jordloventarsiktepååverneproduktivearealerog få en tjenlig bruksstrulctur.Det framgårav
forarbeideneat deterethovedmålåstyrkedriftsenhetene.Det ergrunntil åantaatstørrelsen
påbrukenevil habetydningforhvorattraktivtdeteråovertaenlandbrukseiendom,selvom
enkelteundersøkelsertyderpåat egenskapervedgårdenharliten betydningfor motivasjonen
til åoverta.Underforutsetningav atressurssituasjoneneravbetydning,kandethevdesat
virkemidlenei jordlovenvil bidratil åsikre rekrutteringentil landbruket.

Delingsbestemmelsenpraktiseresi dagslik aten på en landbrukseiendom regelmessig kan fa
fradelthusenedersomlandbruksarealetselgestil nabobruksomtilleggsjord.Dettevil føretil
noefærrebruk - noe som enkelte vil finneuheldig- mensomklart vil føretil at nabobruket
blir styrketogdermedharstørremulighetertil åoverlevepålengresikt. I detilfeller hvor
bolighusenenyttestil helårsboligvil enslik praktiseringsikrebådebosettingi områdetog
drivverdigebruk.

Forskriftenomnydyrking,sominnebærerat detmåsøkesom tillatelsetil nydyrking,tar
utgangspunkti at ogsålandbruketmåtamiljøhensyn.Dettekaninnebæreatnæringsutøvelsen
i enkeltetilfeller måvikei forholdtil andrehensyn.Noenvil nok finne detteuheldigog
opplevedetsomenbindringi driften ogbegrensningav eierrådigheten,mensandreserdet
positivei åsenaturressursenei etnoemerhelhetligperspektiv.

Ekspropriasjonfra bruksomikke er i drift eretvirkemiddelsom - hvis detblebruktmer-

kunnebidratil åbedreressurssituasjonenpånabobrukene.I trådmeddetsomeranførtover
vil dettekunnemedføreatdetble merattraktivtåovertabruk.Ekspropriasjoner imidlertid et
inngripendevirkemiddelhvordetrettslig settstillesstrengekrav førdetkanbenyttes.Deter
dessutendyrt og ressurskrevende.Deter derforlite aktueltåbrukedettevirkemidleti særlig
størreomfangenndetsomgjøresi dag.

Likestilling
Somnevnterdetnedfelti jordlovenat arealressurseneskal seesi etlangsiktigperspektiv.Om
detrentjuridisk vil væreanledningtil åpraktiserebestemmelseneslik atdet legges
avgjørendevektpåkjønn,er nok tvilsomt.
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4.4.2 Konsesjonsloven

Formåletmedkonsesjonsloven(lov av31. mai 1974nr. 19) gårfram av § 1:

Utgangspunkteti konsesjonslovenerat fasteiendomikkekanervervesutentillatelsemed
mindredeter gjort unntaki loven.Ett avde viktigsteunntakeneerboligtomterunderto dekar.
Forutsetningenerimidlertid at erververenellerhansnærmestefamilie ikke eierannentomt i
kommunen.Bebygdetomtererpåvissevilkårogsåunntattfrakonsesjonspliktendersom
tomtenikkeerstørreenn5 dekar.Ervervavbebygdtomtkan likevel væreunderlagt
konsesjonsplikti detilfeller hvorkommunenharfatt innført forskrift for åhindreathussom
børnyttestil helårsboligblir brukt til fritidshus.

Andreviktige unntakfra konsesjonsplikteneroverdragelseinnennærfamilie, nårerververer
odelsberettigettil eiendommenog i vissetilfeller hvordetoffentligeererververen.

Konsesjon

Vedavgjørelsenav omkonsesjonpålandbrukseiendommerskalgis, skaldetleggessærlig
vektpåomerververenerskikket til ådrive eiendommen,ogomhanvil bopåeiendommenog
drivedenselv.Ikke minstleggesdetvektpåomdetvedervervetvil etableresenrasjonell
driftsenhetsomgir mulighetforågi enrimelig familieinntekt,ogomervervetvil føretil en
hensiktsmessigarrondering.Hvis konsesjongis, kanforvaltningenstille vilkår somer i tråd
medlovensformål.Detkanbl.a.stilles vilkår ombo-ogdriveplikt ogomavståelseavareal.

Forkjøp
Nåret erververbetingetavkonsesjon,harstatenogkommunenforkjøpsrettpånærmere
angittevilkår. Statenbrukerførstog fremstforkjøpsrettensomvirkemiddelfor å styrke
eksisterendebrukderdet ikkeer tvil omatmanvedåbrukeforkjøpsrettenoppnåretresultat
somerbedresetti lys avjordlovensformålenndenavtaledetgripesinn i. Forkjøpsretten
brukesimidlertid ogsåi andretilfeller f.eks.for åskaffeareali forbindelsemedmakeskifter
ved f. eks.anleggelseav flyplass,fremføringavveiere.l.Når forkjøpsrettbrukes,trerstaten
ellerkommuneninn i erverversrettigheterogplikter. I detilfeller forkjøpsrettnytteshar
overdragerenmedvisseunntakretttil ågåfra avtaleninnenengitt frist. Brukenav
forkjøpsrettharvariert noe.11985bleforkjøpsrettgjennomførti 44 sakerog i 1996i 66
saker.I denneperiodenerdetimidlertid århvorantalletgjennomførteforkjøpharvært19
(1988),21(1991),27 (1987)og 29 (1994).11996behandletLandbruksdepartementet59
klageroverat forkjøpsrettenvarbrukt. Av disseførteklagenframi 24 saker.I sammeår
behandletdepartementet206 klageroverat forkjøpsrettenikke varbrukt. Av disseførte
klagenfram i 26 saker. Av de sakerdepartementetfikk til behandlingoghvorstatens
fokjøpsrettblenyttet (uavhengigavomvedtaketble fattetavfylkeslandbruksstyreteller
departementet),haddekonsesjonssøkeroppgittat formåletvarselvstendigbruki 57%av
tilfellene,mens43%haddeoppgitt at formåletvar tilleggsjord.

«Dennelov hartil formål å regulereogkontrollereomsetningenavfasteiendomfor åoppnåeteffektivtvernom
landbruketsproduksjonsarealerogslikeeier-ogbruksforholdsomermestgagnitgefor samfunnet,bl.a.for å tdgodese:
J.jord-, hage-ogskogbruksnæringen(landbruksnæringen).
2. behovetfor utbyggingsgrunn,
3. almennenaturverninteresserogfriluftsinteresser,
4. ensamfunnsmessigforsvarligprisutviklingvedrørendefasteiendom.»
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Priskontroli
Somdet fremgårav formålsbestemmelsen§ 1 nr.4 erdetetmålåtilgodeseen
samfunnsmessigforsvarligprisutvikling vedrørendefasteiendom.Det erutarbeidetet eget
rundskrivomprisvurderingpå landbrukseiendommersomslårfastatprisenskalbidratil å
realiseremål innenlandbrukspolitikken,bl.a.å forbeholdelandbrukseiendommerfor aktive
yrkesutøvere,sikrerekrutteringtil næringenog ågi yrkesutøvemei landbruketøkonomiskog
sosialttilfredsstillendeforhold.Bruksverdi(avkastningsverdi)erutgangspunktetfor
verdsettingenav areal,og nedskrevetgjenanskaffelsesverdiforbygninger.

Vurdering rundt konsesjonsloven

Rekruttering
Konsesjonsloven tar i fulge formålsbestemmelsen sikte på å fremme både slike eierforhold og
slike bruksforholdsomermestgangligefor samfunnet.I landbrukssakervil imidlertid
jordlovensformålofte supplerekonsesjonslovensformål,slik atvedpraktiseringenerdetofte
bruksforholdeneog de langsiktigeperspektivenei landbruketsomvektleggesmest.

Praktiseringen av konsesjonsloven er stadig debattert i lokalsamfunnene, i landbruksnæringa
og i media.Særligdebatthardetværtrundt spørsmåletom detskalbrukesforkjøpsretti
konkretesaker.I dissesakenevil detofteværevanskeligågi fasitsvarpåhvasombestsikrer
rekrutteringenoghvasomermestsanifunnsgagnligi det langeløp. Holdningenetil dettevil
variereblantannetetterhvilket samfunnssynenhar.Departementetpraktisererreglenei tråd
medintensjonenei St.prp8 (1992-93)Landbruki utvikling - hvormåleteråutvikle robuste
bruksomkanoverlevei etnoelengreperspektiv.

Vedvurderingenavhvilkenbetydningpraktiseringenav forkjøpsrettenhar,mådet tasi
betraktningatbareomlag3,8 % av antalloverdragelserblir konsesjonsbehandlet.Det erbarei
dissesakenedeter anledningtil åbrukeforkjøpsretten.

Nårdetbrukesforkjøpsrett,erdetsomregelfor å styrkelandbruksproduksjonenpåandre
bruk.Å fa mulighettil åkjøpetilleggsjordvil ofteværeavgjørendefor fortsattdrift påen
eiendomhvordetalleredeerenetablertpersoni landbruksnæringen.Det ergrunntil åantaat
motivasjonen for neste generasjon til å overta bruk medet brukbart ressursgrunnlag er større
ennderhvoreiendommeneersværtsmå.Pådenannensidevil detforekommetilfeller hvor
detkanværetilstrekkeligressursgrunnlagforå opprettholdebeggebruk i begrensettid
dersomdrivemeerdyktigeog finnerenegnetproduksjonellereventueltkombinerer
landbruksdriftmedannenvirksomhet.

Hvis måleter rekrutteringtil bruk,mådet ogsåtasi betraktningatdet ikkebareerbrukets
ressursgrunnalgsomvil habetydning.Bl.a. ermiljø, velferdstilbudog andretilbud ogsåsvært
viktig. Miljøet vil bl.a.kunneværeavhengigav bosettingeni etområde,oghervil
bruksstrukturenkunnehabetydning.Vedå gikonsesjonpåsmåbruksomeregnetsom
tilleggsjordi stedetfor ånytteforkjøpsretten,vil detkanskjeværemulig åfa flere
gårdbrukerei et område.Pånoelengresikt er detimidlertid enfarefor at eierneavbegge
brukenevelgerå leggenedbruketsitt fordi det ikkeergrunnlagforvideredrift meddet
ressursgrunnlagetdehar.Å sikrearbeidsplasseri landbruketgjennomaktivt å styrkebruk,vil
derforkunneværedetsomgjørdetmulig åsikrerekrutteringenpålengresikt.
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Ogsånårdetgjelderpriskontroll erdetulike oppfatninger.Pådenenesidebidrar
priskontrollentil atpersonersomer interessertei ådrive en landbrukseiendomharøkonomisk
mulighetfor åkjøpeen.Pådenannensidevil denforholdsvislaveprisenpå
landbrukseiendommermuligensgjøreatfærrevelgerå leggeeiendommeneut påsalgpådet
åpnemarkedet.Fraenkelteholdhevdesdetat dersomprisreguleringenoppheves,vil detføre
til enbetydeligøkningi antalllandbrukseiendommerpådetåpnemarkedet.Spørsmåletvil
imidlertid dabli omikke dissevil få enprisbareetfåtall ville harådtil åbetale.Skal
rekrutteringtil næringasikres,måikkeprisenpålandbrukseiendommerliggehøyereennat en
personmedvanligefagkunnskaperog dyktighetskal kunneskaffesegen eiendomuten
urimelig storegenkapitalog at detmednormalgodutnyttelseav eiendommensdriftsgrunnlag
blir enøkonomiskavkastningsomgir tilfredsstillendegodtgjørelsefor arbeidetsomlegges
ned.Nøyaktighvorprisnivåetskal ligge eret annetspørsmål.

Vedvurderingav omkonsesjonskalgis, vil detværeenkonkretvurderingav flereforhold
somleggestil grunn.I dengradvurderingavpersonersegnethetgjøres,vil alderkunnespille
mn.

Likestilling
Somnevntåpnerkonsesjonslovenfor åsepåeierforholdene,dogslik atnårdetgjelder
landbrukseiendommervil jordlovensformålomdisponeringavressursenei et langsiktig
perspektivhastorbetydning.Etterdagenspraksisblir ikke likestillingshensynvektlagti
vurderingenavom konsesjonbørgis, og deteret spørsmålomdetteerønskeligog i tilfelle
hvilkenbetydningdetville fått for praktiseringenom likestillingshensynble innarbeideti
konsesjonsloven.

Noenundersøkelsertyderpåat kvinneri noestørregradennmennønskerådrivemed
nisjeproduksjonersomf.eks.urter.Arealkravetvil væremyemindrepåenslik type
produksjonennvedtradisjonelldrift. Enkelteundersøkelsertyderogsåpåat kvinneri større
gradennmennønskerå overtade småbrukenemeddårligøkonomi(Eldby 1996).Ved
spørsmålomdetskalnyttesforkjøpsrett,tasdet ikkehensyntil hvilket kjønnkonsesjonssøker
eller evt.jordsøkerehar.Det leggesimidlertidvekt påerverversformål.Pådennemåtentas
dethensyntil denenkelteeier.I dengradmyndighetenefaktiskoverprøverenkjøpers
vurderingavlønnsomhetenvedendriftsform ellerav andregrunnerleggeretannetformål til
grunn,erdetmulig atdettefaktiskkanslåut somenulempesomer størreforkvinnerenn
menn.Foråfå nærmerekunnskapom hvordanforkjøpsrettenslårut i et
likestillingsperspektiv,mådetforetasnærmereundersøkelser.

4.4.3 Odelsloven
Odelsrettener grunnlovfestet.Grunnloven§ 107 slårfastat «Odels-og Aasædesrettenman
ikke ophæves».Kort sagterodelsrettenenrettslektenhar til åovertaenlandbrukseiendom,
og denbyggerpået aldersprinsippkombinertmedetlinjeprinsipp.Somregelverkbetrakteter
densåledeskjønnsnøytral.

Odelsfrigjøring
I forbindelsemedarbeidetmedåbedreeiendomsstrukturen,kanKongenfrigjøreeneiendom
fra odel.Detteer i realitetenenopphevelseavodelsrettenpåeiendommen.Nårodelsfrigjøring
kan skje,gårnærmereframav loven.Dehensynsomvektleggesi slike sakererbl.a.hensynet
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til odelsrettensomrettsinstitutt,deenkelteodelsberettigedesinteresser,denodelsberettigedes
tillcnytningtil eiendommen,jordrasjonaliseringshensynog forholdeneforøvrig. Detkanikke
odelsfrigjøresfra næreslektningerutenatdet foreliggerekspropriasjonsvilkåretterjordloven.
Nårstat/kommuneovertarodelsjordtil brukfor offentligeformål,kandenneogså
odelsfrigjøresfor åhindresenereløsningssaker.1 de sisteåreneerdetvedtattodeisfi-igjøringi
4-5sakerpr. år. (11994vardet 13 saker.)

Likestilling mellom kjønnene

I forbindelsemedvedtakelsenavodelsioveni 1974ble regleneomodelsrekkefølgenendret
slik atdetblelikestilling mellomkjønnene.Ettergjeldendelov gåreldresøskenforanyngre
medsegog sin linje. Lovenspørbareetteralder,ikkeetterkjønn somtidligerelov. Denye
reglenegjelderfor barnfødtetter1. januar1965,og mangeoverdragelserskjerderfor
fremdelesetterreglenei dengamleodelsioven.

Bo- ogdriveplikt

Reglenetar siktepååstyrkebosettingeni distrikteneog sørgefor ateiendommenblir
forvaltetpåenskikkelig måte.Reglenehindrerogsåi envissgradatdetspekuleresi
landbrukseiendommer.Bo- og driveplikt kanfølgebådeavodelsloven(for desomovertaren
landbrukseiendompåodel),konsesjonsloven(for desomovertarenlandbrukseiendom
konsesjonsfrittpågrunnavnærtslektskapmedoverdrageren)og avvilkår i
konsesjonvedtaket(for desomfar konsesjon).Bo- ogdrivepliktenerpersonligeplikter.
Eierenmåselvbopåeiendommenogdrive den,eventueltsørgefor oppfyllelseav
drivepliktengjennombortleieavjordbruksarealenederdetteermulig. Bortleieer imidlertid
ikkemulig i odelsiøsningstilfelleroghellerikkederdriveplilctenfølgerav konsesjonsvedtaket
medmindredetpositivt tillates i vilkårene.I perioden1985-1991varantallsakersom
fylkeslandbruksstyretavgjordeom fritak frabo-ogdrivepliktenstabiltpå rundt 1600-1700
sakeri året.Avslagblegitt i mellom6 %og 8 % avsakene.Detble gitt tidsbegrensetfritak i
ca 1000sakerpr. årogvarigfritak i ca550 sakerpr. år. 11992 vardetenøkningi antall
sakersomfylkeslandbruksstyrettokopptil behandling(2137saker).Tallmaterialetviser
imidlertid engradvisnedgangi sakstilfanget,og i 1996behandletfylkeslandbruksstyrettotalt
1214sakerom fritak fra bo- og driveplikt. 1008avdemvaretterodelslovenog206etter
konsesjonsloven.Av de innkomnesøknadeneble80 sakeravslått.Dettegir enavslagsprosent
på6,6 %.

Landbruksdepartementethari perioden1986-1996behandletmellom30 og 80 klagerpr. år.
11996behandletdepartementet79 klageroverfylkeslandbruksstyrenesvedtak.Klagene
gjelderbådeavslagogvedtakdersøkerikke fikk fullt medhold.Av klageneble
fylkeslandbruksstyretsvedtakstadfesteti 56 tilfeller, mensklagenbletatt til følgehelt eller
delvis i 23 saker.Fornærmereredegjørelse,visesdettil praktiseringsmeldingenesom
Landbruksdepartementetharlagt framfor Stortingeti denneperioden.

Vedvesentligmisligholdav bo-og drivepliktensomfølgerav odelsloveneller
konsesjonsloven,vil landbruksmyndighetenekunnepåleggeeierenåsøkeomkonsesjon.
Dersomeierenikke søkeromkonsesjon,kanlandbruksmyndighetenekreveat eiendommen
selgestil noensomkanfåkonsesjonellersomikke trengerkonsesjon.Blir eiendommenikke
overførti samsvarmedpålegget,kandetkrevesat eiendommenblir solgtpåtvangsauksjon.
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Deterunder10 sakeri årethvordepartementetharkrevdeiendommensolgtpå
tvangsauksjon.

Vurderinger rundt odelsioven

Rekruttering
Odelslovenhartradisjoneltbidratttil åhindreoppsamlingavjordeiendommerpånoen
fatalligepersoner.Reglenemotvirkerogsåat landbrukseiendommerblir vanlighandelsvareog
spekulasjonsobjekt.Ogsåandrereglerivaretardissehensynene,ogenkeltereiserspørsmålom
ikke f.eks.konsesjonslovenerbedreegnettil å ivaretadissehensyneneennodelsloven.
Utvalgetantarimidlertid atodelslovensreglerstyrkeransvarsfølelseni ogmedat
eiendommenblir i slekta.Deterpådetreneatodelsrettenbedrerforutsigbarhetenfor den
nestegenerasjonen,ogdeterblitt hevdetatodelsrettenharbetydningfor dentilknytning
ungdomkjennertil jordbruksnæringa.At odelslovenssystempåvirkerrekrutteringen,synes
klart. Fornærmerevurderingavhvordanog i hvilken graddenpåvirkes,børdetforetas
nærmereundersøkelser.

Boplikt og driveplilct sompåhvilerdensomovertarlandbrukseiendom,ermedpååknytte
eierentil bruket.Detteskalbidratil atdeteraktiveog interesserteerververesomovertar
landbrukseiendomniier.I dagpraktiseresbo-og drivepliktsbestemmelsenenoeforskjellig i
ulike distrikter.Enmåteå fremmerekrutteringpåvil antageligværeåpraktiseredissereglene
strengere.Deter imidlertid ingenbestemmelser(annetennvanhevdsbestemmelseni
jordloven)som«tvinger»enbesitteravenlandbrukseiendomtil åbli påbruketetterat årene
medboplikt ogdriveplikt erutløpt. Enmåteå styrkeeierenstilknytning til etbrukoget
områdepå,erderforogsååutvide lengdenavbopliktenog/ellerdriveplikten.I
odelssannnenhengblir detimidlertid etspørsmålhvor langtdetjuridisk (ogpolitisk) ermulig
åstrammeinn påpraktiseringenav bo-og drivepliktenutenåkommei konflikt med
odelsrettensomrettsmstitutt.

Enarmensidevedbopliktenerhvormyeen erververfaktiskmåoppholdesegpåeneiendom
for atbopliktenskalansesoppfylt. I endomi Høyesterettfra sommeren1997 stilte
Høyesterettmindrestrengekravtil bopliktensinnholdennhvadepartementettidligerehar
praktisert.ønskermanenrekrutteringtil landbruketavpersonersomhartil hensiktåbosette
segogværedrivereavenlandbrukseiendom,erdetnaturligåsenærmerepåinnholdeti
boplikten.

Mislighold avbo-ogdrivepliktenmedførerateiermåselgeeiendommenvidere.Kontrollen
ogoppfølgingenmedmisligholdssakerliggerpåkommunalt-og fylkesnivå,ogkannok
varierenoe.Enstrengoppfølgingavtilfeller hvorbo-ogdrivepliktenermisligholdt,gir grunn
til åantaat noenflerelandbrukseiendonimerkommerpåsalg.Dettevil kunnegjøredetlettere
for interesserteåkommeinn i næringa.

Likestilling
Odelslovengir denførstefødteretttil å overtaeiendommenuavhengigavkjønn.At dette
styrkerjentersmulighettil åovertaenlandbrukseiendom,er lite tvilsomt. Enlovendring
skaperimidlertid ikkeautomatiskennyvirkelighet/holdning,og oppfatningenavmulighetene
til åovertaopplevesnoknoeforskjellig avhengigavkjønn,jf. Maxiniiterapporten.

Enbestemmelsei odelslovengir imidlertid eierenrett til åavhendeodelsjordtil etyngrebarn
påvilkår avat denbestodelsberettigedegis mulighettil åovertapåsammebetingelserinnen
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enviss frist. Denneregelenkanmuligensbrukestil årokkevedeldstedattersretttil åoverta
engårdogsåledeshindrelikestilling.

Praktiseringenavbo-ogdrivepliktenkanmuligensogsåseesi etkjønnsperspektiv.Enkelte
undersøkelsertyderpåatmennogkvinnerharnoeulike ønskerom hvordan
landbrukseiendommerskal drives.Deterbl.a.enkelteundersøkelsersomviseratkvinneri
størregradennmennharetbedriftseiersynspunkt,slik atdekaneieog lededriftenav
eiendommenutenatdenødvendigvistrengeråforeståalt detpraktiskearbeidetselv.Detat
konsesjonslovenogodelslovennå i mangetilfeller åpnerfor atdeter adgangtil å oppfylle
drivepliktenvedbortleie,skulleetterdisseforutsetningeneværepositivt forkvinner.

4.5 Skattemessigeforhold

Næringsdrivendebetalerinntektsskattav to ulike grunnlagi dagensskattesystem.Fordet
førstebetalesdet flat skattpå28 pst. avetnettoinntektsgrunnlag(alminneliginntekt).For
personligeskattyterei FinnmarkogNord-Tromsersatsen24,5pst. Grunnlagetbestårav
skattepliktigeinntekteretterfradragsberettigedeutgifter.Næringsdrivendeharbl.a.kravpå
fradragfor faktiskeutgifterknyttettil virksomheten,ogdetgisderforikkeminstefradragi
nærmgsinntekten.

Detbetalesi tillegg trygdeavgiftog ev. toppskattav inntektfra arbeidogpensjoner,uten
fradragavnoenart(personinntekt).Fornæringsdrivendei primæmæringerutgjør
trygdeavgiften7,8 pst. uavhengigav inntektensstørrelse.Toppskattenharto trinn. Det første
trinnetstarteri 1998på248 000kroneri klasse1 og 300 000kroneri klasse2. Skattesatsen
pådettetrinneter 9,5pst. Det andretrinnet starterpå272 000kroneri klasse1 og 305 000
kroneri klasse2. Hererskattesatsen13,7pst.Personligeskattyterei FinnmarkogNord-
Tromser fritatt for detøverstetrinneti toppskatten.

Detsvaresikke arbeidsgiveravgiftavnæringsinntekt.

Enpersonlignæringsdrivendesinntektfra virksomhetenskyldesdelsarbeidsinnsatsogdels
denkapitalensomer investerti virksomheten.Daarbeidsinntekter(personinntekt)
gjennomgåendebeskattesmedenhøyereskattesatsennkapitalinntekter(alminneliginntekt)
erdetnødvendigåhaetregelverkfor åfastsettefordelingenavinntektenpåbliv.
kapitalinntektog arbeidsinntekt.Detteskjeretterdensåkaltedelingsmodellen.Hovedtrekket
veddetteregelverketeratberegnetpersoninntektfor skatteformålfranikommersom
differansenmellomnettonæringsinntektfør finansposterogdenanslåtteavkastningenpå
realkapitalen.

Nedenforgis enoversiktoverdesærskilteskatteregleneforjordbrukog skogbruk.

F.o.m. 1995erdetinnførtenfleksibelkapitalavkastningsratei delingsmodellenfor
primæmæringene.Bakgrunnenfor dettevaratberegnetpersoninntektkunnebli sværtlav i
dissenæringene,og atmangenæringsdrivendeog aktiveeierederfori liten gradopparbeidet
segtrygderettigheter.Vedåvelgelaverekapitalavkastningsratevil skattyterenfår høyere
beregnetpersoninntektog dermedstørretrygderettigheter.Motstykketerhøyereskatt.
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Detergenereltikkeanledningtil å samordnepositiv beregnetpersoninntektfra et
delingsforetakmednegativberegnetpersoninntektfra etannetdelingsforetak.Det er
imidlertid gjort unntakfra denneregelenforenkeltetypervirksomheteri landbruket,gitt at
deterhøygradav innholdsmessigog økonomisknærhetmellomvirksomhetene.

Gevinstvedavhendelseav alminneliggårdsbrukog skogbrukerettergjeldenderegler
skattefrinåravhendelsenfinnerstedelleravtalesmerenn 10 åretterervervet.Detstilles ikke
kravtil botid. Hvis avhendelsenskjerførdetergått 10 åretterervervet,menetter5 år, gis det
fritak for skattmedenfemdelavgevinstenfor hvertheleårutoverfem. Bestemmelsen
omfattergrunnogbygning,menikke redskaper,besetningogavling.

Føderåderen form for pensjonsordningvedeierskifterinnenlandbruket.Avhenderenhar
tradisjoneltbetingetsegløpendenaturalytelsersomfritt hus,strøm,ved,jordbruksprodukter
ol. Ogsåkontantytelserkanværeaktuelle.Avhendereninntektsbeskattesfor verdienav
ytelsenei deårenedissemottas.Densomovertarfar tilsvarendefradrag.I tillegg far
overtakeretterpraksisfradragi form av avskrivninger,fordi denneddiskonterteverdienavde
årlige ytelsenetilleggeseiendommenskostprisog fordelespåsammemåtesomkostprisfor
øvrig.

Inntektav skogbrukskal somhovedregelsettestil gjennomsnittligskattemessigoverskuddde
siste5 inntektsårene.Gjennomsnittsligningskalnormaltikke påbegynnesførvirksomheten
harværtdreveti 8 årogkanpåvissevilkårpåbegynnestidligere.Det gjeldersærligeregler
vedopphør(avbrudd)avgjennomsnittsligning.Formåletmedordningenerutjevningav sterkt
svingendeinntekterpågrunnavujevnavvirkning,særligi mindreskoger,for dermedåunngå
atprogressiveskattesatserfar sterkenegativevirkninger.

Skogeiereplikter å svareskogavgiftavbruttoavvirkningsverdidetenkelteår. Avgiftenkan
ikke setteslavereenn2 pst. avvirketsbruttoverdi.Ettergjeldendebestemmelserkan
skogeierevelgeavgiftssatsi intervallet5 pst. til 25 pst. Avgiftsbeløpettrekkesi
tømmeroppgjøretog settespåen individuell skogkonto.Deter ingenøvregrensefor
inneståendetotalbeløpog helleringenfrist for anvendelse.Skogeierharikke kravpårentepå
innestående.Vedberegningav skattepliktigoverskuddkanåretsskogavgifttrekkesfra.
Skogavgiftenregnessomhovedregelsomskattepliktiginntekti detåretdenutbetales,men
vednærmerespesifiserteanvendelser(skogkultur,skogsveier,avvirkningsfremmendetiltak i
vemedeområder)skalbaredeleravbeløpettas til inntekt.

Våningshuspågårdsbrukskalregnskapslignes,ogikkeprosentlignessomandrebolighus.
(iårdbrukereskal lignesfor bruttoleieverdiavhusetsamtidigsomdetgis fullt fradragfor
vedlikeholdsutgiftermv. Underskuddveddrift avvåningshuskankunkommetil fradragi
inntektfrajordbruk,skogbrukellerpelsdymæring.Det eren forutsetningforregnskapsligning
atjordbruksvirksomhetenharkarakteravvirksomheti skattelovensforstand,ogat skattyters
brukavvåningshusethartilstrekkeligtilknytning til virksomheten.

All grøftefomyelsepådyrketmarkskalansessomvedlikehold,ogkansåledesutgiftsføres
direkte.Tidligereaktivertegrøftermåfortsattsaldoavskrivespåvanligmåteinntil restsaldo
kanutgiftsføres.

Utgiftertil skogsbilveierskal ogsåutgiftsføresdirekte.Nårdetgjelderskogsbilveiersom
tidligerevaravskrivbareogpr. 1. januar1983 ikke varhelt avskrevet,skal avskrivningene
fortsetteinntil veieneernedskrevet.
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Utgiftertil nydyrkingog overfiatedyrkingi jordbruketer fradragsberettiget,menbareforden
delsomikkedekkesavoffentligetilskudd.Dyrkingsveierregnessomendel av
nydyrkingsutgiftene.Slikeveiermånormaltaktiveresinntil nydyrkingfaktiskskjer.

Deter fradragsrettfor samtligepåløpneutgifter til skogkultur,somf.eks.grøfting,planting,
såing,markberedning,ryddingav hogstflater,inngjerdingavskogkulturfelttil vemav
nyplanting,ungskogpleie,gjødslingog sprøyting.Dettemåsesi sammenhengmedplikten
etterskogvemloventil åsørgefor ny skogetterhogst.

4.6 EU’s økonomiskeordninger for ungebønder

Utvalgetfantdetinteressantåsehvasomergjort i andrelandmedtankepålikestilling og
rekrutteringtil landbruket.IEU finnesordningerspesieltrettetmotungebønder,og det finnes
fellestrekkmellomEU’s landbrukogdetnorskelandbrukmedtankepåungdomogkvinners
rolle. Kvinnerssvakerepresentasjonpåeierog brukersidenog stigendegjennomsnittsalder
blantlandbruksbefolkningenerensammenfallendeutfordring.Samtidigerbruksstrukturen
sværtulik dennorskei mangeEU-land,og flereavEU’s ordningerertilpassetgårdsbrukmed
flerearbeidsplasser!flergenerasjonsbruk.

Detsomsynessterkerevektlagti EUerkompetanseog utdanningfor deungebønder.Dette
harnoksitt utgangspunkti at deterstorevariasjoneri kompetansenivåetblantbønderi EU.
INorgeharbøndenegenereltethøyt formeltkompetansenivå,og fokuspåutdanninghar
kanskjeikkeværtlike nødvendig.Samtidigkandetværenødvendigåhaenekstrainnsatsfor
åopprettholdeog videreføredethøyenivåeti Norge.Ettersommangeav deungesomskal
overtagårdi voksenalderofteharandreutdannings-ogyrkespreferanserennlandbruker det
viktig ågi godeog relevantetilbud pådenlandbruksfagligedelendendagenavgjørelsenom å
gåinni landbrukettas.

EUsetterfokuspårekrutterings-og generasjonsskifteproblemergjennomenrapportfra
kommisjonenavseptember1996«Deungelandmændog generasjonsskifteproblememei
EU’s landbrug».Dennegir enoversiktovertiltak innenforEU’s landbruks-og
strukturpolitikksomskalbidratil å letterekrutteringentil landbruket.Rapportentarogsåfor
segnasjonaletilpasninger.

Dennorskedelegasjoneni BrUsselhargjort supplerendeundersøkelserhvorvidt deti
landbruks-ogstrukturpolitikkenerutformetsærskiltevirkemidlermedformål åstimuleretil
rekrutteringavkvinnertil landbruket.Defantingenkonkretetiltak innenforBU’s
landbrukspolitikkmedetslikt formål.Genereltleggesdeti EUvektpå«mainstreaming»,dvs.
integreringavkjønnsperspektivi detiltak ogordningersomutformes.Dettebetyrbl.a.at
konsekvenserfor kvinnerskalkommeframogvektleggesvedutformingavtiltak.

Selvomvi ikke fanttiltak somgikk direktepåkvinnersrekrutteringtil ogdeltakelsei
landbruketfinnesderimotenrekketiltak forenmergenerellrekrutteringtil landbruket.
Forslageneerbeskreveti rapporten«Deungelandmændog generationsskifteproblememei
EU’ s landbrug»KOM (96) 398 av04.09.96- beretningfraKommisjonen.
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I EU finnesca. 8,5mill. landbruksbedrifter.Kun 8,3%av bedriftsledemeerunder35 år,mens
24,5%er over65 årgamle.Gjennomsnittsalderenharstegetbetydeligdesenereår.

I EUviserdetsegat deungebøndenelederde størstebedriftene(de største
landbrukseiendommene)i forholdtil andrealdersgrupperselvom gårdenei gjennomsnittikke
er størreenndetnasjonalegjennomsnitt.Deungeersterktrepresentertinnenforgartneriog
melkeproduksjon.

Rapportenvisertil at detkanværestoreforskjellermellomungebøndersbetingelserlandene
imellom, ogatdetteerknyttetnærtopptil landbruketsrolle, posisjonogøkonomii det
enkelteland.Detvil likevel væreenkeltefellesutfordringersomvil gjeldefor alleungesom
etablerersegi landbruketfor førstegang.Rapportenskiller påhvasomkanforegåpåEU-plan
oghvasombørgjørespånasjonaltplan.

Deungebøndersvanskeligheterog ønsker
Rapportenunderstrekerat en stordel av devanskelighetersomdeungeståroverforvedet
generasjonsskifteknyttestil økonomien.Forøvrigerdissevanskeligheteneikkespesifikkefor
landbruket,menopptrerinnenforallenæringer/virksomheteri forbindelsemed
generasjonaskifte.

Problemområdenerapportenkommerinn påer følgende:
1. Avfollcning og tilbakegangi landdistriktenesometgenereltproblem
2. Bevarelseavlanddistrikteneogkvinnenesbidrag.Kvinnenetarhøyereutdannelseog

flytter ut avdistriktene.Sværtfa kvinnerlederlandbruksbedriftene(10%) selvomkvinner
utgjør35% av deyrkesaktivei landbruksnæringa.Rapportenslårfastat pga.kvinnersgode
lederegenskapererdetennødvendighetatkvinner far ensterkereposisjonsomledereav
landbruksbedriftene.I tilleggmåensepåkvinnersevnerog ressursermht. diversifisering.

3. Etableringsomkostninger
4. Delingav inntekteni overtakelsesperioden.Delingav inntekt foregårhermellomovertaker

ogoverdrager

EU’sordningerfor ungebønder

Ordningenesomskalgjelderforungebønderkommerinn underde ulike «horisontale»
strukturtiltak,supplerendetiltak i forbindelsemedreformenavdenfelleslandbrukspolitikk,
vissetiltak sominngåri politikkenforutvikling av landdistrikterog regionalpolitikken,- samt
defellesmarkedsordninger.

1. Strukturtiltakundermål 5a
EU’sstøttetil ungebønderskalsikredeungemulighetforå skaffedenødvendigemidler til
etableringen.Støttener forbeholdtungebønderunder40 år(noenlandharsattgrensenved35
år), somovertardet formelleansvarsamtledelsesansvaretfor enbedrift(gårdsbruk)som
kreverenarbeidsinnsatspåminstett årsverk(mandsarbejdsenhet).Dettegjelderungebønder
sometablerersegmedgårdsdriftensomhovedervervellerde sometterentid som
deltidsbrukernåetablerersegsomheltidsbruker.Ordningeninnbefatterogsåarbeidmed
«blandetaktivitet» , dvs.tilleggsnæringermnyenæringersomskogbruk,turisme,håndverk.
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Søkernemåhatilstrekkelig fagligekvalifikasjoner,meddettemenesminst
landbruksutdannelsepålandbruksskoleog/elleretforberedendekurspåminst150timer
vedrørendeetablering.

Detteerkravsomvi ikkehari Norgenårdetgjeldertilgangtil økonomiskevirkemidler.Det
erkun i forhold til ordningenarbeidskraftstøtteinnenforBU-midlenedetstilles kravtil
skolering(etablererskole/-kursellertidligeremottattetablererstipend).INorgestillesheller
ingenformelleutdanningskravfor overtakelseavgåreller forinnvilgning av konsesjonfor
kjøp av gård.Genereltkandetvirke somEUenstørrevektpådeungebønderskompetanse
enndetsomgjøresgenerelti Norge.

EU’s ordningereruavhengigeavhverandreog omfatter:

• Etableringsstøttebeståendeav enengangssumpåmaks.15.000ECU(tilsvarendeca. kr.
120.000).Denenkeltemedlemsstatkaneventueltgi beløpetsomenrentegodtgjørelseav
tilsvarendeverdi. I tilleggkandetgis enrentegodtgjørelsepå5% over 15 år for låneopptak
i forbindelsemedetableringen(denkapitaliserteverdi måikkeoverstige15.000ECU).
Rentegodtgjørelsenkanevt. utbetalessomettilskudd.

• Supplerendeinvesteringsstøttesomgis for25% avdenyeinvesteringene/utbedringer
somerplanlagti forbindelsemedovertakelse.Detmålagesenplanoverutbedringenesom
erplanlagt.Denungebondenmåhade fagligekvalifikasjonersomkreves
(landbruksutdanningog/ellerminst150timerskurs)og foreleggeplanensenest5 åretter
etableringen.Støttenkanytesuavhengigav etableringsstøtten.

Viderekandetgis støttetil:

• Yrkesutdannelseforungebønder.Formåletmedordningeneråheveutdanningsnivåeti
landbruket.Støttenytestil deltakelsei og tilretteleggelseavfullstendigeog supplerende
yrkesutdanningskursinnenforlandbruket- for ungebønder.Kurseneskalværeavminst
150 timersvarighet(sammenivåsomforåmottaetableringsstøtte).Støttebeløpeterpå
10.000ECUpr. person(ca. 80.000kr), herav4.000ECU(ca.32.000kr) til kurs innenfor
miljø, skogbrukogproduksjonsomlegging.

2. Supplerendetiltak i forbindelse medreformen av den felleslandbrukspolitikk
Underdissetiltakenekommerordningenmedstøttetil førtidspensjoneringinn.Formåletmed
ordningenerå fremmeenutskiftning og enomstruktureringav landbruksbedrifteneogen
forbedringav deresøkonomiskebæredyktighet.Ordningengjelderbedriftslederesomerminst
~ år ogsomdefinitivt opphørermedsin landbruksdriftsamtidigsomde avstårfra sinbedrift.
Enkanfå utbetaltenførtidspensjonspremiepåmaksimalt36.225ECU (ca.290.000kr) eller
enårliggodtgjørelsepå maksimalt12.075ECU (ca.97.000kr). Overtakerenavgården
forplikter segtil ådrivegårdeni minst5 årog til åoverholdekraveneombeskyttelseav
miljøet. Vedkommendeskal ogsåutvidesin bedriftbetydelig.Ordningener frivillig for
medlemslandene.

Medordningentasdetsiktepåå få frigjort arealtil formålutenforlandbruket,somskogbruk
ellernaturfrededeområder.Restenvil bli overførttil utvidelseav eksisterendebedriftereller
til etableringer.Noenavmedlemslandeneharinnførtbetingelserombegunstigelseavunge
bøndervedeldrebøndersopphørvha.førtidspensjonsordning.
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Rapportennevnervidereatflereordningervil begunstigeungebønderi ogmedat deter
spesieltdeungebøndenesomgjør segbrukav ordningene.DettegjeldermiUøvennlige
produksjonsformer,naturpleieog skogbrukstiltak.

3. Politikken i forbindelsemed regionalprogrammer
Rapportenvektleggerdet faktumatdetiltak somernevntoverikke er tilstrekkeligfor å
imøtekommebehovenehosdeungesomvil leveog bo i distriktene.Herkommer
strukturfondeneundermål 1, 5b og 6 samtinitiativet LEADERinn somviktige virkemidler.
Detfinnesingennøyaktigeopplysningerforhvormangeungebøndersomdeltari deulike
progranimene.Vedutarbeidelseav deoperasjonelleprogrammeneogkontroll avde
forskjelligetiltak hardetimidlertid vist segatdeungebønderersterktrepresentertog atde
f.eks.for LEADERsvedkommendeutgjørdenviktigstegruppen.

4. Andretiltak
EU’s utdannin~sprogrammer
Desosioøkonomiskeendringerog denomfattendeteknologiskeutvikling hargjort det
nødvendigat desomerbeskjeftigeti landbruket,og spesieltdeungebønder,harengod
yrkesutdanningog stortilpasningsevne.Ulike programmerinnenforundervisningog
utdannelseer i gang(YOIJTHSTART,«Sokrates»,«Leonardo»).Disseerikkespesielt
innrettetmotlandbruket,menkanbenyttesavungesombegynnerpålandbruksutdannelseog
avandresomvil begynnemedyrkesaktiviteter/-utdanningi distriktene.
Innenforlandbruksutdannelsenfinnesf.eks.ERASMUS-programmetderdeti 1992er2.000
studerendeinnenforagronomiveduniversiteterog høyerelæreanstalter.Studentersom
kommerinn i programmetkantaheleellerdeleravsinutdanningveduniversitet/høyskoleri
utlandet.En slik fleksibilitetkanvirke stimulerendeoggi anledningtil å tastudierenikke
finner i hjemlandet.

EU’snye forskningsproaram
Somet leddi det fjerdeprogramfor EU’s innsatsinnenforforskuing,teknologiskutvilding og
demonstrasjonsaksjonerforperioden1995-1998,harRådetvedtattetprogramfor landbruk,
skogbrukogutvikling av landdistriktene.Formåleteråskaffeframvitenskapeliggrunnlagfor
forberedelse,iverksettelseogevalueringavEU-politikkeni dissesektorene.
I vårtmaterialefantvi ikke noesomtydetpåatdetvarenspesielllikestillings-. eller
rekrutteringsvinkelpåprogrammet.

Informasjon
EU-kominisjonenharopprettetforbindelsermeddeungebøndersorganisasjoneroghar
arrangertseminarer,møterog besøk.Videreerdetetprogram(PEJA)for utvekslmgavunge
bønder.Måletmedprogrammeterå letteerfaringsutvekslingenog fremmekjennskapettil
landbruki andreland.Enkeltpersonerellergrupperkanhautveksling/studiebesøki 3 uker-

eller fleremåneder,hovedsakeligtil EU-land.

Forslagoghenstillinger fra kommisjonen
KommisjonenhenstillermedlemslandeneåvektleggefølgendeEU-tiltak: Etableringsstøtte,
utdannelse,førtidspensjonering,markedsordninger.

I tillegghenstillesmedlemslandeneåvektleggeendel nasjonaleordninger.Vi nevnerherto
tiltak somkanværerelevantesettut i fra norskeforhold:



Utvalgfor likestilling og rekrutteringi landbruket1997-98 129

• Vikarordninger- det leggesvektpåstøttetil vikartjenesterslik at deungekansikresfritid.
I tillegg sesdetpåmuligheterforå lagesmidigheti reglenefor arbeidskontrakter.

• Ungesomikke harbakgrunnfra landbruketsomvil etableresegpågård- i Frankrikehar
envellykketordninggåttut påå skapekontaktmellomeldrebønderutenetterfølgereog
ungeutenbakgrunnfra landbruket.Det etableresregistresomkan fremmemøtetmellom
bedriftsledereogungesomønskerågåinn i landbruket.

Rapportenavsluttesmedåpekepåviktighetenav opplysningsvirksomhetsomkangi deunge
forståelseforbondeyrketssærpregog verdier.I tillegg erdetviktig åhjelpeungemed
relevantinformasjon,isæropplysningeromnasjonalstøtteog EU-støtte.
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4.7Oppsummeringkap. 4

Noen«funn»frakapittel4;
økonomieni landbruket påvirker
- rekruttering - vedat inngangentil yrketkanværepregetav storeoppstartingskostnader

- vedatinntektsmulighetenevurderesoppmotaltemativeinntektsmuligheter
- økonomienikkeavgjørendefor valgetomå taoverlandbrukseiendom,snarere
for valgetomå drive somaktiv bonde

- likestilling - vedat inntektsdelingikke samsvarermedarbeidsinnsats.Dettehandlerom
rettigheter,menogsåomstatus,synliggjøringogegenverd

Jordbruksavtalens ordninger påvirker
- rekruttering - kun enordninger innrettetmotungebrukere(BU-midlene,daspesielt

etablererfilskuddvedgenerasjonsskifte)
- likestilling - kvinnermottaren sværtliten avdelav midleneoverjordbruksavtalen,deskaper

mye(verdier/sysselsetting)avdesmåmidlenedemottar
Dejuridiske forhold påvirker
- rekruttering - gjennompraktiseringav konsesjonslov,prissettingog odeislov.bo-ogdriveplikt

spillerogsåinn
- likestilling - gjennomåsikreatkvinnerogmennharlike rettigheteri forhold til odel
Skattenpåvirker
- rekruttering - overdragelsestidspunktgjennommåtenoverdragelsenskjerpå?
- likestilling - gjennomskattetilpasningsomgjørat all inntekt skrivespåmannen?
Sammenfallendeutfordringer

- tips til løsningerogtiltak fra andrelandsomharrekrutteringsvansker
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5. Oppsummering, mål, strategier og tiltak

5.1 Mål ogstrategier

5.1.1Mål for likestilling
Gjennomgangeni kapittel2-4viserat deteren relativt langvei ågå førdeter likestilling i
landbruket.Jenteroppleverflerehindringerenngutternårdeskaltavalgetomågåinn i
landbruket.Selvom andelenkvinneligeeiereøkererdet fremdelesfå kvinneligeeierei
primærlandbruket,kvinnersarbeidsinnsatsi landbruketgårtilbake,kvinnerharenlavere
andelavoverføringeneennmenn,kvinnersdeltagelsei landbruketsfagligeog økonomiske
organisasjonerer lav mm.

Utvalgetmenerdeterviktig fornæringenselv og for samfunnetatogsåkvinnerfinnerdet
attraktivt åbli gårdbrukere.Forkvinneneselverdetviktig at de far sammemulighetersom
menntil ågåinn i næringenpåegnepremisser.Fornæringenerdetviktig ådranytteavden
ressurssomkvinnerrepresentererbl.a. fordi de ofteharenannenerfaringsbakgrunnenn
menn.I et samfunns-og distriktsperspektiverdetogsåviktig medenbredsatsingpå
rekrutteringav kvinnertil landbruksnæringen.Landbruketerviktig formatvareproduksjon,
for opprettholdelseav bosettingsmønsteretog for åskapeattraktivebygdesamfunn.Dersom
kvinnerikke finnerdetattraktivtåarbeidei landbruketvil detutvikle segennæring
utelukkendebasertpåmannligeverdier.Dettevil i sintur fa negativeffektpåkvinners
interesserfor åbo i distriktene.

Påbakgrunnavdetteharutvalgetutarbeidetmål og resultatindikatorerfor likestilling i
landbruket.Utvalgetmeneratresultatindikatoreneerviktige for åsynliggjøreat deter en
prioritertoppgaveå gjørelandbruketattraktivt for flerekvinner.Klare indikatorererogså
viktige for utformingenavvirkemidleneslik atdetoverordnedemål kannås.

Detervanskeligåmålelikestifling fordi detdreiersegombådeformelleoguformellevalg,
holdningerogprosesser.Å måleutvildingenoppmotderesultatindikatorersomersattkan
imidlertid si noeomhvilken retningutviklingengåri, ogenkanmålestatusogendringeri
kvinnersrepresentasjoni forholdtil menns.

Målet for likestilling haret langsiktigperspektiv.Milepælenersattved2005og enkanda
etterprøveresultatindikatorene.Dessutenbørutviklingenfølgesoppgjennomforskning,årlig
gjennomgangav landbruksregisteret,produksjonstilleggene,Budsjettnemndaforjordbruket
og Landbruksdepartementetsegenstatistikkoverrådog utvalg.

Utvaligetanbefalerfølgendemål for likestilling i landbruket

• Kvinnerogmennskalhareell frihet og like reellemulighetertil å gåinn i landbruket,dvs.
detskalikke liggehindringersomkanforklaresut fra kjønn i veienforvalg

• Kvinner og mennskalhaenjevnfordelingav inntektog eierskaptil landbruketskapital
(formell og faktiskeiendomsrett)
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Utvalget anbefaler følgenderesultatmdikatorer for likestilling i landbruket’2:

Utgangspunktetforindikatoreneerdagenssituasjonog dagensdatapådesammeområder.
Dagenssituasjonviseratdeteren langvei ågå,og en vil derformåttehaenstor innsatsfor å
innfri forventningene.Selvomindikatoreneer ambisi~sesetti forholdtil dagenssituasjontror
utvalgetat detvil bidratil åstyrkearbeidetmedlikestilling i landbruket.Utvalgethartatt i
betraktningat dejentenesomkommerinn underdagensodelsiovnåer i enalderhvordeter
naturligåoverta.Ut fra at deflesteovertakelserskjerinnenforodelslovensrammervil det
derforværemulig å sestørreendringeri tidenframoverennenhittil harhattmht.jentersom
aktivebrukere.Utviklingenvil ogsåhengesammenmedlandbrukspolitikkenogdeøvrige
samfunnsendringer.

Indikatoreneharogsånoeulik karakterdanoenvil dreiesegommerformellelovfestede
forhold(eks.overtakelse)mensandrekandreiesegompersonersmeruformelleavgjørelser
og forhold(eks.arbeidsdeling).Utvalgetsåikkeenslik fordelingavformelleogmer
uformelleindikatorersomproblematiski dennesammenheng.

5.1.2Mål for rekruttering
Ut fra generellstatistikker detvanskeligåkonkludereatrekrutteringentil landbruketer
dårlig.Rekrutteringtil landbruketerogsåetsærskiltfenomenvedatrekrutteringenreguleres
gjennomodelslovenog ikke opptrersomenordinærkjøp/salgsituasjon.Undersøkelserom
eiendomsoverdragelseutenforfamilienindikereratdeter storetterspørseletterlandbruks-
eiendommer.

Derimoterdet trekkvedsamfunnsutvildingensomkanpåvirkeframtidensrekrutteringtil
landbruket.Forholdknyttettil befollcnings-ogbosettingsutvildingenog utviklingeni
arbeidsmarkedetstårsentralt.Vi serat fraflyttingenfrabygdeneøkerog at utviklingengåri
retningaveldrebefolkningogmindreungdomskull.Utvalgetsekstemearbeidharvist at
mangeungefølerat landbruketharlav statusi befolkningen.Dettekobletmedetgenerelt
godtarbeidsmarkedmedgodeinntektsmuligheterkangjøredetmerattraktivtåvelgeandre
yrker ennlandbruketellervelgedriftsformersomgjørdetmulig åkombinerelandbruksyrket
medannenjobb utenforbruket.Maximitesrapportvisertil atde ungegauttrykk for at de
vurdererforholdsomstatus,økonomiog sosialebetingelsersomviktige faktorerfor sine
yrkesvalg.

Til envissgradkanogsåforskningsundersøkelsertydepåetmanglende
rekrutteringspotensialeblant odelsberettigede.Eldby(1996)viserat omlag50%av

12 Tall i parentesviserdagenssituasjon.

‘~ Hererdet forholdsvisstorspredning(sekapittel 2.7).

Innen2005 skal:

o 30% av landbrukseiendommeneoverdrastil kvinner(17%i perioden1983-92)
• 35 % avsøkernepåproduksjonstilleggværekvinner(11%)
• 35 % avmedlemmerog tillitsvalgte i rådogorganisasjonerværekvinner13
• 30% avalleårsverkinnenlandbruketutføresav kvinner(23%)
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odelsgutteneog 20%av odelsjenteneharbestemtsegforå ta over gården. Dersombarn med
bestodelikkeovertarsynesdet i de flestetilfeller slik atsøsken/slektningerovertar.Hvis ikke
eralternativeløsningerdrifisnedleggelseeller salgav eiendommen.

Indikasjonenpådenframtidigerekrutteringentil landbruketkanogsåvurderesut fra søkning
til utdanningsomerrelevantfor landbruksdrift.Statistikkindikereratandelensøknadertil
videregåendeskole,studieretningnaturbrukog NorgesLandbrukshøgskole(enkeltelinjer) er
synkende.Det erogsåinteressantåfølgemedhvorvidt landbruksomutdanningsveimister
statusi forhold til andrefagretninger.

Dokumentasjonfra deekstememøteneviserogså.atmangeungekommeri en
konfliktsituasjonderdefølerseg«forpliktet»overforfamilien, tradisjoneneogslektatil å ta
overog drivefamiliegårdenvidere.En slik pliktfølelseserut til åslåhardereut for gnttene
ennforjentene.Deterviktig åarbeidefor atvalgomovertakelseskalværeetfritt valgder
motivasjonog interessefor landbruketerdrivkraft. Samtidigmåforeldreog omgivelserlegge
opp til atogsåjentenemotiveresog gisetgodtgrunnlagfor valget.

Utvalgetmenerpåbakgrunnavdetsomernevntovenforat deti størregradenntidligerebør
følgemedpårekrutteringssituasjoneni jordbruksavtalesammenheng.Deterviktig åhaei
landbruksnæringsomdrivesavmotiverteoggodtkvalifisertenæringsutøveresomvelgerågå
inn i landbruketut fra «lyst»og ikke en«plikt».

Utvalget anbefaler følgendemål for rekruttering til landbruket:

Utvalgetmenerdeter fortidlig åtallfesteresultatindikatorerforrekruttering.Utvalgetmener
likevelat deterviktig åfølgeutviklingenpåsærskilteområder.

Utvalget anbefalerfølgendeindikatorer for rekruttering til landbruket

• At forholdeneliggertil retteslik atdetergodtilgangpådyktige næringsutøveresom
ønskerådriveet aktivt landbruk

• Gjennomsnittsalderpåbruker,fordeltpåkjønn
• Gjennomsnittsaldervedovertakelseavgård, fordeltpåkjønn
• Søknad,opptak,gjennomføringogantallstudieplasserpålandbruksfagligvideregående

utdanning
• Søknad,opptakog ledigestudieplasseri landbruksfaglighøgskole-og

universitetsutdanning
• Omsetningavlandbrukseiendommerutenodelog antallbudpr. eiendom,valgav

driftsformogutdanningtil kjøper
• Forskningogundersøkelseravungdommersholdningtil åbenyttesegav sinodelsrett
• Datapåhvorvidtodelsberettigedefaktisk gjørsegbrukavrettensin
• Endringeri drift.sformvedovertakelse(leggesinn i produksjonsregisteret)
• Prisforskjellerpågårdovertattpåodelog vedordinærtkjøputenodel
• Statusrapportfra f~’Ikene
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Utvalgetmenerdenevnteresultatområdergir engodindikasjonpåutvildingeni
rekrutteringen.Deter viktig åsikretilgangenpådatagjennomåbyggeut systemerfor
registreringer.Påde flestepunktkandettegjøresinnenforeksisterendesystem,menmed
innføringavnye registreringer.Utvalgetharhersettpåensituasjonsomkanbli et framtidig
problem,ogutviklingenvil avgjørehvorvidtdenevnteresultatområdergir engodnok
oversiktoversituasjonen.

Mål om likestilling og rekrutteringhengernøyesammen

Skillet mellomlikestilling ogrekrutteringer flytendei ogmedatkjønnerenviktig
komponenti de flestetemasomomtalesunderrekruttering.Jenteroppleverflerehindringer
for ågåinn i landbruket,noesomi nesteomgangpåvirkerlikestillingsrelaterte
problemstillingersomeierskap,arbeidog inntekt, representasjoni politiskeogøkonomiske
foraosv.Nårdetgjelderrekrutteringavjentertil landbruket,erdetderfornaturligatmål om
rekrutteringsammenfallermedmål omlikestilling.

5.1.3 Strategier for likestilling og rekruttering
Hovedmålenesomer sattforlikestilling ogrekrutteringkanetterutvalgetsmeningnås
gjennomfølgendestrategier:

1. økonomisketiltak
Strategiengårutpåå sikreungebønderenforsvarligøkonomiskovergangtil landbruksyrket
gjennomåtilretteleggefor øktprioriteringavøkonomiskevirkemidlerforunge.

2. Tidligere generasjonsskifte
Strategiengårut pååfremmetidligeregenerasjonsskiftevedtiltak somkanstimuleretil at
eldrebrukerelardeungeslippetil tidligereenni dag.

3. Velferd
Strategiengårut påå imøtekommespesieltungebønderog landbrukskvinnersbehovfortid
til kompetansehevingog fri tid gjennombrukavvelferdsordningene.

4. Utdanning/kunnskap og kompetanseheving
Strategiengårut pååsikregodkompetanseinnenlandbruketvedåtilretteleggeogbedre
landbruksbefolkningensmuligheterfor utdanningogkompetanseheving.

5. Innflytelse
Strategiengårut pååtilpasselandbruketogsåetterkvinnerogungdomsressurserogbehov
gjennomå styrkekvinnersogungdomsinnflytelsei beslutningsprosesser.

6. Holdningsskapendearbeidog informasjon
Strategiengårut pååbedrelikestillingenog rekrutteringeni landbruketgjennomåfremmeog
synliggjørebehovetfor holdningsskapendearbeidog informasjon.

7. Videre kunnskapinnhenting og utredninger
Strategiengårutpååbedrerekrutteringog likestilling i landbruketgjennomåinnhente
kunnskapog informasjon/data.
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5.1.4 Utvalgetsforslag i forhold til arbeidet i statensforhandlings-
utvalg til jordbruksforhandlingene

Vedjordbruksoppgjøreti 1997bleparteneenigeom ånedsetteetbredtsammensattutvalgfor
åvurderelikestilling ogrekrutteringi landbruket.
Utvalgetsmandatergjengitti kapittel 1.1. I følgemandatetskulleutvalget leggefram
utredninger,ellerdelutredninger,til jordbruksoppgjøreti 1998.

Utvalgethari kapittel 5.2 — 5.8 fremmetenrekketiltak somkanhabetydningfor likestilling
og rekruttering.Utvalgethari liten gradlagtvektpååangitidsfristerfornårforslagbør
gjennomføresog erklar overatenkeltetiltak eventueltbørinnfasesoverflereår. Utvalgeter
viderekjentmedat detvil bli fremmetforslagfra andrearbeidsgrupperogutvalg ogi
forhandlingeneellers.Enkelteavutvalgetsforslaginnebærerøktebevilgninger.Utvalgeter
klar overat deterpartenei jordbruksforhandlingenesomendeligtar stilling til hvilke forslag
somskal fremmesoghvilketprioritetdegisviderei forhandlingsprosesseninnenforde
økonomiskerammersomergitt.
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5.2Strategi i - økonomisketiltak

Problemforståelse/utfordring
Oppstartinnenforlandbruketkanværekostnadskrevende.Overtakelsen/kjøpeti segselv
kreverenvisskapitalsamtidigsomdetoftekrevesekstrainvesteringeri enoppstartingsfase,
f.eks.knyttettil etnedslittdrifisapparatpågården.I tillegg stårungdomoftedårligererustet
enndeneldregenerasjonnårdetgjelderallsidigpraksisog «livslang læring».

Ungdomtari størregradenntidligerehøyereutdanningogopparbeidersegyrkeskompetanse
førdegårinni landbruket.Gjennomutdanningenhardeflesteogsåpådrattsegstudiegjeld.
Medbakgrunni utdanningharmangeungeopparbeidetsegkompetansepåområdersom
kanskjeharet størreinntektspotensialeennlandbruket,oghvorinngangentil yrketikke er
forbundetmedstoreutgifter. Dettekanopplevessomenhindring.Inntektsutviklingeni
landbruketomtalesunderkap.2.6.3 ogkap4.1, menvil ikkebli gjort til gjenstandfor
konkreteforslagfra utvalget.

Pådennebakgrunnerdetviktig å leggetil rettefor atungdomsom-ønskerådrive aktivt
landbruksikresnødvendigeinvesteringsvirkemidleri forbindelsemedetableringen.

Myetyderpåatungekvinnerkanoppleveandrehindringerennmenni sinyrkesutøvelse,noe
somgjørat enbørvurdereytterligetilpasningerfor kvinnersomønskerågå inni landbruket.

5.2.1 økt vekt påetableringstilskudd vedgeuerasjonsskifte
Utvalgetforeslårat investeringsvirkemidlenetil ungebønderøkesgjennomordningen
etableringstilskuddvedgenerasjonsskifte.I tillegg foreslåsdetååpneforskriftentil ogsåå
inkluderemindreutvidelserog modernisering.Utvalgetanbefalervidereat satsenfor
tilskuddetøkestil 40%for mennog 60%for kvinner(fra 35 og 50%) innenfortaketfor
investeringskostnaderpå300.000kr.

Utvalgetmenerogsåatretningslinjenefor ordningenjusteresslik atdet fremgåratkvinnelige
etablerereprioriteres. Utvalgetanbefalervidereat5-årsgrensensomhindrer
tilskuddsmottakereå fa tilskuddtil ordinærbruksutbygginginnenforen5-årsperiodefra
mottattetableringstilskuddfjernes.

Utvalgetharikke tattstilling til samletrammeog fordelingav BU-midlene.

Mål/begrunnelse
Hensiktenerågjøreungebønderbedrei standtil å taldedeøkonomiskeutfordringene
etableringeninnenforlandbruketer. Spesieltmåfokusetrettesmotjenteneog
motivering/informasjonmotdemslik atdekangjøresegbrukavordningen.Samtidigmådet
retteseninnsatsmotkommunenesomerførsteinstansnårdetgjeldersøknadsbehandlingog
prioritermginnenforordningen.

Organisering
GjennomeksisterendeordninginnenforBU-midlene.
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Kostnad
Utvalgetharikke tatt stilling til samletrammeog fordelingavBU-midlene,menetanslag
overkostnadenevedenøkuingtil 40%og 60%innenforkostnadsrammenpå300.000kr kan
kommepå10 mill kr.
Resultatkonfroll
Resultatenemåmålesgjennomdenårlige rapporteringenfra fylkenepåBU-midlene.Pr.i dag
finnesikkenefiillgod rapporteringpåfordelingenkvinner/mennpådenneordningen.Dette
måforbedresfor åhamulighetfor å etterprøvefordelingenmellomkvinnerogmenn.
Retningslinjerfor hvorstorandelavmidlenesomskal gåtil kvinnerbøretterhvert
innarbeidesi rundskrivetforBU-midler.BU-styrenemåetterseatmåletomprioriteringav
kvinnerfaktisk skjer.

Drøfting
Ungesomskal overtalandbrukseiendommerer i envanskeligfasenårdetgjelderøkonomisk
handlefrihet.Egenkapitalsituasjonenersvakog ofteer investeringsbehovetstort. Styrkingav
investeringsordningeneinnenfortradisjoneltlandbrukmåskje medtankepådeunges
situasjon.Maximitesrapportviserogsåtil viktighetenavåminskedenøkonomiskerisikoen
deterå overtabruk: «Særligungdommenvaropptattavtiltak somkunnebidratil åredusere
denøkonomiskerisikoenvedåovertabruk.Forslaggikk påbedrelånevilkåri sambandmed
overtakelsen,bådetil kjøpetog investeringene».Detteindikereratinvesteringsstøttetil
tradisjoneltlandbrukeretviktig rekrutteringsfremmendetiltak.

Ungebønderharproblemermedåfinansiereutbygging/restaureringav eiendommen.
Samtidigstilles nyekvalitetskravsomgir behovfor investeringer,f.eks.nyehusdyrforskrifter
somkreverinvesteringeri husdyrrom.

Organisasjoneneharpådennebakgrunnfremmetetforslagom åstyrkeandelenav BU-midler
somgårtil investeringeri tradisjoneltlandbruk,bl.a.i tilknytning til ordningenom
etablerertilskuddvedgenerasjonsskifte.

Ordningenhar fungertinnenforrammeneavinvesteringsvirkemidlertil tradisjoneltlandbruk
underRU-midlenesiden1993.Ordningenmedetablerertilskuddvedgenerasjonsskifteharet
spesieltmål åstimuleretil atkvinnerovertargårdsbrukog taraktivt deli drifta.
Rapporteringerviseratnoenfylker prioriterersøkeretil denneordningenogpådenmåten
brukerordningenaktivt. Andrefylkerbenyttersegikke avordningen.Dettegrunnesantakelig
i mangelpåsøknaderellerensterkereprioriteringav deordinæreinvesteringsvi2rkemidlenetil
bruksutbygging.Tildelingentil kvinnerinnenfordennedelenavRU-midleneersærdeleslav.

Ordningengir etøkonomiskløft til etableringutenatengårinn i envarigstøtteordning
knyttettil produksjonen.Enøkuingavmidlenesombrukestil denneordningenvil automatisk
knyttestil ungesomovertarellernyligharovertattgårdi og medat ordningenerknyttet så
nærttil generasjonsskifter.Ennaturligdel av et slikt tiltakvil væreensterkerevektpå
informasjonom ordningentil demålgruppersomeraktuelle.

En sterkerevektleggingavordningensamtidigsomenførerennøyekontroll medtildelingen
avmidlervil kunnegi kvinnerenmerrettmessigandelavmidlenetil tradisjoneltlandbruk.



138 Utvalgfor likestilling ogrekrutteringi landbruket1997-98

5.2.2Ekstra produksjonstillegg for ungebønder
Utvalgetanbefalerågi etekstraproduksjonstilleggforungebønderopptil 35 år. Tilskuddet
kansøkesavpersonersomstartersombønderog somerberettigetproduksjonstillegg,fra
etableringsåretog totalt i 3 år. Satsensettestil 10.000for mennog 15.000 for kvinnerpr. år.

Mål/begrunnelse
Tiltaket vil styrkedeunges,ogspesieltkvinnenesøkonomii enoppstartingsfase.

Organisering
Ordningenadministreresgjennomdetordinæretilskuddsapparat.Detmåværefrivillig forde
ungeåsøkeometslikt ekstraproduksjonstillegg.Oppleggtil administrativgjennomføringmå
utarbeides.

Kostnad
Ekstraproduksjonstilleggfor ungebrukerekankommepåkr. 10 mill. (fra kravdokumentetfra
næringsorganisasjonene1997).

Resultatkontroli
Somøvrigresultatkontrollforproduksjonstilskudd.Det måregistrereshvorvidt tilskuddet
benyttesellerei, fordeltpåkjønn.

Drøfting
Ekstraproduksjonstilleggfor ungebøndergirmulighetfor ekstraøkonomiskgevinstfor
nystartedei en økonomiskvanskeligfase.Tilskuddetvil, påsammemåtesomfor
produksjonstilleggetgenerelt,væremulig åsøkeom,ogdetmåinformeresgjennomde
vanligekanalerfor produksjonstillegg.Enmåsikreatinformasjonennåralle, ogsærskilt
kvinnene.Detbørvurdereset særskiltinformasjonsoppleggfor disse.

5.2.3 Øktvekt på samarbeid - økonomiskeog sosialegevinster
Utvalgetforeslåratproblemstillingerrundtsamarbeidgjennomgåsmedfølgendeto
utgangspunkt.
• gjennomgangavtidligereanbefalinger,arbeidog evalueringerpåfeltet
• gjennomgangavregelverkmedhensiktåfjernehindringerfor økt samarbeid

Mål/begrunnelse
Utvalgetregistrererat fleregrupperharforeslåttøkt samarbeidsomviktig for likestilling og
rekrutteringutenat detergitt nærmerepresiseringavkonkrettiltak. Ekstemtarbeidvistetil
hindringerfor samarbeidi dagensregelverk.

Drøfting
Utvalgetserikkeumiddelbartatdagensregelverkergjortvanskeligeremht. samarbeid,men
ennærmeregjennomgangvil kunnekartleggeeventuellehindringer.Hindringenekanogså
ligge i bøndenesvilje til samarbeid.Detmåimidlertid foretasennærmerekartleggingav disse
forholdene.

Forslagetkommeri hovedsakfra ungebøndersomserut til åønskeenstorgradavsamarbeid
bådeut fra økonomiskeog sosialehensyn.Detbleogsåformulert etklartønskeomat detbør
stimulerestil nærmeresamarbeidmellomkvinneligeeiere/brukereinnenforjord- og
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skogeiendommer.Et annetinnspill somkom innunderutvalgetsarbeidknyttetsamarbeidopp
motvedlikehold/husringeretc.

Maximite gir tilbakemeldingfra fylkeneog omtalersamarbeidstiltakpådennemåteni sin
rapport «Samarbeidsordningerkanbidratil bådemer fri tid ogbedreøkonomi.Deterpådet
reneat detalleredei dageksistererflereordningerfor å stimuleretil maskinsamarbeid,
fellesdrift etc,mendeter tydelig atordningeneentenikke ergodtnokkjent ellerat deikke
alltid virker etterhensikten.Påsamlingenmedyngrebønderble dettrukketframat detvar
formellevanskeligheterknyttet til fellesbrukavdriftsbygninger.Detblepåsamlingenmed
organisasjonenetrukketfram at samdriftnåvarvanskeligereennførpågrunnavregelverket
ogvanskelighetermedåbenyttesegavtilskuddsordninger».

Maximitesiervidereat «ordningenesomskal stimuleretil samarbeidbørutviklesut fra to
synsvinider:Fordet førstågjøreordningenebedreogmerfleksible,slik atikke uortodokse
samarbeidstiltakstøtermotformellehindringernårdetgjelderåutnytteandrevikemidler,og
for detandrenårdetgjelderå settei verk tiltak for åstimuleretil utnyttelseavordningene.
Herbørlandbrukskontorenekunnetainitiativ og drive veiledning».

5.2.4 Andre tiltak, ikke utredet

• Salgavmelkekvotertil ungebønder.
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5.3 Strategi 2 - tidligere generasjonsskifte

IProblemforståelse/utfordring
Gjennomsnittsalderenved overtagelseer33 år formennoghele45 årfor kvinner.
Generasjonsskifteskjersåpasssentatde flesteharmangeårmedutdanningog/ellerarbeidi
andrenæringerbakseg.Mangehardermedfattbindingeri form avfamilie,jobb, sosialt
nettverkosv,utenforbygdaoglandbruket,noesomkangjøredetekstravanskeligåtavalget
om åflytte og skifteyrkeog livsstil. Undersøkelserviserat ønsketomåovertagården
svekkeshosdesomflytter fra hjemstedet,særligjentene.Påmøtenei fylkeneble detteav
mangeoppgitt somenviktig hindringforovertagelse.Pådennebakgrunnmenerutvalgetdet
erviktig åtiketteleggefor ettidlig generasjonsskifte,slik atungdomsomønskerådrive aktivt
landbrukslippertil mensdeennåergodtmotiverte.Måletomtidligeregenerasjonsskifte
fordrer samtidigat mangemåut avnæringamensdefremdeleseri yrkesaktivalder.En
utfordringerderforå skapealternativesysselsettingsmuligheterfor deneldregenerasjon
bøndersommåoverlategårdentil denyngregenerasjon.

Denhøyegjennomsnittsalderenblantkvinnerer foruroligendeog skyldesi storgradat mange
kvinnerovertargårdenettersin ektefelleogdermeddraroppgjennomsnittsalderen.I tillegg
kandetværeet uttrykk for atjenterslippertil senereennguttenevedgårdsoverdragelser.
Detteforholdetkreverimidlertidnærmereutredning(sekap.5.8).

5.3.1Vektlegging innenfor RU-midlene
Utvalgetanbefalerenvektleggingav «eldre»brukerevedtildeling avbedriftsrettedeBU-
midlerog ensterkerevektleggingav lokalsamfunnstiltak for/medungdom.En slik
vektleggingmåselvsagtikkeutelukkeat en~ vel imot ungesøkeretil debedriftsrettedeBU-
midlene- ellerdevoksnetil mertilretteleggendetiltak dersomde respektivegrupperhargode
prosjekt.Vektleggingenvil ogsåfordreinformasjontilpassetde ulike målgrupper.

I arbeidetmedlokalt utvildings-/mobiliseringsarbeiderdetviktig åtrekke
ungdomsorganisasjonenemed,bådesombidragsytereog for gjennomføringavprosjekt.Det
erviktig atungdomsorganisasjonenevetommulighetenefor å søkelokaleBU-midler,ogat
deterromfor åutvikle og gjennomføreforsøksprosjekter(jfr. kapittel 3.4.1).

Mål/begrunnelse
SelvmedenvektleggingavungdominnenforBU-forskriften serenatungdomutgjørenliten
gruppeavsøkerneom BU-midlertil bedrifisetableringer.Detteer i og for segnaturligut fra
hvaenbedriftsetableringkankreve,bådeøkonomiskogkompetanse-/erfaringsmessig.Det
foreslåsderforåvektleggeeldrebrukeretil bedriftsrettedetiltak slik atforeldregenerasjonen
kan finne annensysselsettingmensde ungekangåinn i dettradisjonellelandbruket.Samtidig
viserutvalgetsarbeidogekstemeprosesseratungdomønskerog harbehovfor tiltak somkan
bidratil åskapemiljø ogkulturtilbudi bygda.Enslik vinlding avmidlenestøttesavBU-
evalueringensomnettopper gjennomført.

Organisering
Det er ikkebehovfor endringeri organiseringut oversignaleri forskrift/rundskriv.Fylkene
(bådeorganisasjonerogFylkesmannensLandbruksavdeling)mårettemerav sin
oppmerksomhetmotmobiliseringavungdommht. lokalsamfunnstiltak ogmot
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foreldregenerasjoneninlit. bedriflsrettedetiltak. Valg av informasjonsprofilog - kanalervil
herspille enbetydeligrolleogungdomsorganisasjoneneerenviktig aktøri enslik
sammenheng(sekap.5.6.2). Det erviktig at organisasjoneneogFylkesmannens
Landbruksavdelingrettersin oppmerksomhetmotmobiliseringavungdommen.Enkanalfor
detteergjennomungdomsorganisasjonersomNorgesBygdeungdomslagog 4 H.
Ungdommenvil ikkebli i bygdautenetlokalsamfunnmedtilbud somer attraktivefor sin
aldersgruppe.

Kostnad
Tiltaketviii utgangspunktetgåpåendreiningav fokus innenfordeeksisterendeøkonomiske
rammenesomliggeri BU-ordningen.

Resultatkontroll
Resultatkontrollforetasgjennomårligerapporteringerombrukenav BU-midlenei fylkene
derogsåalderpåsøkeremåfraingå.

Drøfting
EvalueringenavBU-midleneviseratny virksomhetpågårdenkan fremmeettidligere
generasjonsskifteselvom denneeffektenforeløpigersvak.Mangeungefinnerdetmer
interessantåkommetilbakeog overtagårdendersomdetforegårentilleggsvirksomhetder.I
tillegg erdeten måteåorganiserearbeidetpåvedåladeungegåinn og taansvarfor den
tradisjonellegårdsdriftenutenat foreldregenerasjonenblir «arbeidsledig».Enslik
arbeidsfordelingvil kunnegjenskapeet arbeidsmiljøog aktivitetpågården.

Detvisersegat gjennomsnittsalderfor etablerereliggerpågodtover40 år. Mangeårsom
bønderkanhagitt motivasjontil åstartemednoenytt og enkombinasjonav alder,erfaring,
nettverk- ogenbedreøkonomistyrkerdegodtvoksnesometablerere.Detkanværetungtå
starteoppmedenny virksomhetfor ungdomsomhar liten yrkeserfaringog et stortstudielån.

Detsomderimotserut til åværeensværtviktig faktorformangeungeeratdeharet
lokalmiljø somerattraktivtmht. aktiviteter.Deterviktig atdeungeharforankringi et slikt
miljø fi~r deevt. reiserut forutdanning.Enslik forankringkanøkemotivasjonenfor åvende
tilbakeetterutdanning.

Ungdomsorganisasjonenespillerherenviktig rollebådemedtankepå opplæring,
bevisstgjøringogholdningsskapendearbeid.NBU og4Hgjørbl.a.enviktig jobb medtanke
pårekrutteringtil landbruketnoesomkommertil synegjennomorganisasjonenes
formålsparagrafer(sekapittel 3.4.1).Sterkeungdomsorganisasjonererenstyrkefor
lokalsamfunnene.Grunnlagetfor arbeidettil ungdomsorganisasjoneneerenvissøkonomisk
handlefrihet.Handlefriheterviktig bådepåfylkesnivåogsentraltfordi enstadigstørreandel
avtilgjengeligemidler leggesfram somprosjektmidler.Behovetfor enoppegående
administrasjonvil derforøkepga.prosjektmidlerskravtil søknad,rapporteringog revidering.

Sammenmedsignaliseringom enslik prioriteringmådet leggestil rettefor ogoppfordrestil
atforeldregenerasjonentenkernytt for å ladeungeslippetil innenforlandbruket.



142 Utvalgfor likestilling og rekrutteringi landbruket1997-98

5.3.2 Førtidspensjon
Spørsmåletom førtidspensjoneringbledrøftetvedjordbruksoppgjøreti 1997. DevistebLa.
til lønnsoppgjøretmellomLO/NHO for privat sektori 1997hvordetbleetablertenordning
for tidligpensjonogsåfor 62-åringer.Jordbruksorganisasjonenebegrunnetbl.a. forslagetom
enAFP-lignendeordningfra fylte 62 årut fra atyrkesutøvernei jordbruketikkehar
førtidspensjonsordningersomsikrerinntektssituasjonenvedeierskiftefør fylte 67 år. Dette
lederbl.a. til at mangegenerasjonsskifterskjerseint,påettidspunktsomikke eroptimalt.

Jordbruksorganisasjonenehenvistetil atbelastnings-ogslitasjeskaderersværtutbredti
landbruket,særligblanteldrebønder. Flereundersøkelserhari tillegg dokumentertøkt
hyppighetav dødsulykkerogulykkermedalvorligeskadersomutfall, blantbønderover60
ar.

Jordbruksorganisasjoneneønsketgjennomen tidligpensjonsordningå gi eldrebønder
mnntektsmulighetersomgjørdetmulig medetgenerasjonsskiftefør fylte 67 år, entenårsaken
er slitasjeogsviktendehelseelleretønskeomå slippetil nestegenerasjonpået gunstig
tidspunkt.

Deønsketvideregjennomordningenå leggestorvektpåatkvinnerogmennskullefå samme
reellemulighetertil å gåav medtidlig pensjon.Kvinner i landbruketharoverlangtid hatt
liten mulighettil opparbeidelseavpensjonspoeng,ikkeminstsomfølgeavutformingenav
skattereglene.

Statenavvisteforslagetpåprinsipieltgrunnlagunderhenvisningtil atAPP-ordningener en
lønnstakerordning.Viderebledethenvisttil demeroverordnedepensjonspolitiske
retningslinjerogatselvstendigenæringsdrivendeharanledningtil åoppretteindividuelle
pensjonsavtaler(IPA) fra64 år. Detble viderevist til utvalgetsomvurdererulike
førtidspensjoneringsspørsmål(Olsenutvalget).

Utvalgetfor likestilling og rekrutteringmenerat spørsmåletomen førtidspensjoneringer
spesieltrelevantut fra etrekrutteringsperspektiv.Utvalgetvil likevelpekepåat sakenerså
vidt omfattendeatytterligereutredningervil værenødvendig.Utvalgetmenerat dersomen
slik ordninggjennomføresbørden værefleksibelog frivillig.

Utvalgetmenerat eneventuellordningbørutformesfor desomharsitt yrke i jordbruketog
mågi kvinnersammereellemulighetertil ågåavmedtidligpensjonsommenn. Enbørderfor
senærmerepåløsningersomsikrerbondekvinnenerettigheterogsåi de tilfeller de ikkehar
hattegeninntekt.

5.3.3 Avkorting av produksjonstillegg ved 67 år
Utvalgetvil pekepåat dagensordningsikreralle opp til 70 årordinærerettighetermht.
produksjonstillegget.I dagforetasenreduksjoni produksjonstilleggetmed8.000kr. vedfylte
70 år.

Spørsmålom avkortingavproduksjonstilleggfor pensjonisterharværtdrøftetflereganger
bl.a. i tilknytning til St meldnr32 omgjennomføringavjordbruksoppgjøret1982-84m.v.
hvordeter gjennomførtrelativt omfattendevurderinger.Imeldingenkonlduderesdetbl.a.
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medatdetut fra en landbrukspolitiskvurderingeretklartbehovfor tiltak somkanstimulere
til tidligereeiendomsoverdragelsei jordbruket.

I meldingenblir detanbefaltågjennomføreenavgrensningavproduksjonstilleggenenår
gårdbrukerenfyller 70 år. Tilrådingenmåseesi sammenhengmedatbønderog andre
yrkesutøverehadderetttil full alderspensjonsenestved70 årnårmeldingenbl utarbeidet.

Utvalgetsflertall meneratdersomdetgjennomføresen ytterligereavkortingav
produksjonstilleggbørdettetilpassesdagensreglerforfull alderspensjonslik atdet
gjennomføresavkortingved fylte 67 år. Utvalgetsflertall menervidereat avkortingav
produksjonstilleggbørseesi sammenhengmedenførtidspensjonsordningjfr. 5.3.2.Utvalget
harikke tatt stilling til hvordaneneventuellavkortingskalskjei detalj,menmenerat detkan
værehensiktsmessigat frigjortemidler fra avgrensningenbenyttesforå finansiereordningen
meden eventuellførtidspensjonering.

Utvalgetsmedlemfra NorskBondeog Småbrukarlaggårimot ytterligereavkortingav
produksjonstillegget.

Mål/begrunnelse
5.3.2og 5.3.3harbådesommål åfremmeettidligeregenerasjonsskifteogågjøredet
økonomiskfordelaktigåoverlatedriftatil denyngregenerasjonetterfylte 67 år.

Organisering
Somøvrigeproduksjonstillegg.Grensenfor avkortingsenkesinnenfordetordinæresystem.
Innføringenmåskje gradvis.

Kostnad
Deter ikke foreslåttendetaljertutforming av forslaget.Utvalgetvil iniidlertidpekepåat en
avkortingpå8.000vedfylte 67 årvil tilsvareinnspartemidler i størrelsesorden20mill. kr.

I et alternativmedfull avkortingavproduksjonstilleggved67 årvil innspartemidler tilsvare
omlag200 mill. kr.

Resultatkontroli
Rapportering vil skjesomøvrigrapporteringog statistikkoverproduksjonstilleggene.
Evalueringi etterkantkansi noeomhvorvidtordningenfaktiskharført til generasjonsskifter.

Drøfting
Dagensordninggir yrkesutøverei jordbruketrettighetertil pensjonfra Folketrygdenfra fylte
67 år.Fra67 år til 70 årvil pensjonenfra Folketrygdenavkortesi forholdtil utbetalt
produksjonstillegg.Fra70 årharallekravpåpensjonsytelserutenavkortinggjennom
Folketrygden.

Gjennomå etablereordningenevil engi sterkeindikasjoneromatenønskertidligere
generasjonsskiftei landbruksnæringa.Forslagetgir etmerentydigregelverki forhold til de
målog indikatorersomersattforrekrutteringi landbruketjfr. 5.1.2.
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5.4 Strategi 3 - velferd

Problemforståelse/utfordring
Ungdomogungebønderharuttrykt etklartbehovfor mertid til bådeferieog
kursvirksomhet.Enspesiellutfordringknyttersegtil problemermedåskaffeavløsere.
Behovetfor fritid ernok særligfremtredendehosdenyngregenerasjonbøndersomgjennom
tidligereutdanningog eventueltlønnsarbeidharhattmulighetfor åtasegmerfri enndetman
harsomgårdbruker(gjeldersærlighusdyrbruk).Somfølgeav mekaniseringogutvikling i
retningenmannsbrukharogsåbondeyrketblitt etmerensomtyrke enntidligere.Behovetfor
etklarereskille mellomarbeidog fritid kandermedgjøresegmergjeldendeogsåi denne
næringa.

Deter spesieltvilctig åtilretteleggegodevelferdstilbudtil kvinnerslik atdeikke oppleverdet
åfå barnsomethinderfor overdragelseog aktiv gårdsdrift.Mangekvinneropplever
belastningenmedåværetrippelarbeidendemedansvarfor husarbeid,arbeidpågårdenog
arbeidutenforgården.

5.4.1 Økemaksimalsatsenfor avløsningved ferie og fritid for
småbarnsforeldre
Utvalgettilrår åøkemaksimalsatsenforrefusjonav avløserutgifterfor ungebøndermedbarn
i alderen0-6årmed10.000kr. merenndentil enhvertid gjeldendemaksimalsats.Tilskuddet
børværeuavhengigav antallbarn.

Mål/begrunnelse
Måleter åbedremuligheteneforungebøndertil å tafri. Tiltaket gir utslagbådei forholdtil
likestilling og rekrutteringi ogmedat detøkerbeggeforeldrenesmulighetertil åbrukemer
tid sammenmedbarna/familienog/ellertil kompetanseheving.

Organisering
Tiltaket organiseresinnenfordetadministrativesystemsomerfor avløserordningeni dag.
Nyedokumentasjonskravmht.bekreftelseav atbrukerharbarnunder6 årmåbyggesinn.
Et forslagtil løsningeråtautgangspunkti prinsippetforberegningavklassermht. dagsatsen
i refusjonsordningenfor sykdomm.v. Enmådatautgangspunkti etbeløppåkr. 10.000mer
enndentil enhvertid gjeldendemaksimalsatsfor refusjon.

Kostnad
Anslagetergjort ut fraenoversiktoverallebrukerepr. i dagsomfarrefusjonoverferie- og
flitidsordningenogsomerunder40 år. Engårut fra atrundt75% i dennegruppenharbarni
dennealderen.Detteeretgrovt anslagut fraantakelsenom at flestepartenergjennom
småbarnsperiodeni enalderav 40 år. Endel av gruppenvil væreutenbarnmensendelav
gruppenvil habarni alderen0-6årut overenalderav40 år. Samtidigvil ikke alle oppnå
maksimalbeløpet.Ut fra sværtenkleanslagfinnervi attiltaketkanhaenkostnadpåca.80
mill, kr. årlig.

Resultatkontroll
Detmåmnnarbeidesrutinerforregistreringav søknadersomoppnåret slikt ekstratilskudd
slik atenkansei hvilken gradordningenblir benyttet.Gjennomforskningkanenvideresepå
hvorvidttiltaket faktiskgir småbarnsforeldremerfri tid.
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Drøfting
Bådemøtenei regi avMaximite og innspill utvalgetharfattviaulike kvinnenettverkm.fl.
viste til avløserordningensbetydningfor landbruksbefolkningengenerelt.Denvisteseg
kanskjesterkesthosdeungesomvurdererågåinn i landbruketellersomer etablertpågården
og i tillegg er innei ensmåbarnsperiode.Maxinuiterapportensierdetslik:

«Detkani dennesammenhengværegrunntil åunderstrekeat detteønsketikkebaredreiet
segom fritid, menogsåomfri tid til åkunneutvikle segfaglig,fa overskuddtil åutvikle nye
driftsformer,nisjeproduksjonog tilleggsnæringer.Medandreordskapemuligheterfor å
utvikle denkreativebedriftslederrollensombleframhevetsomenmulig motivasjonsfaktor.
Av deforslagenesomkom framer detsærligforbedredeavløserordningersomkanbidraher.
Forslagenepådetteområdetgikk delspåå fa flereavløsereog delspåat deburdeværebedre
kvalifisert,mendeter i førsterekkeantalletog tilgjengelighetensomfar innflytelsepå
bondensmuligheterfor fri tid. Dettevil væreviktig forbådekvinnerogmenn.
Avløserordningenesmulighetfor åskapefri tid harselvsagtogsåsammenhengmedde
økonomiskemulighetenetil åanvendeden.I dennesammenhengbørdetkunnevurderesom
detkanutformessærligereglerfor ungebønder.Argumentasjonenkanværeatdeter i
sammenhengmedovertakelseat deternaturligåbrukestørstressursertil kompetanseheving
ognye tiltakpågården,samtidigsomdeter i dennelivsfasenatforpliktelseneoverforbarna
er størst»(Maximite, s. 14).

Utvalgetstøttersegtil dissevurderingeneog ønskerå leggetil retteforøktvektleggingav
avløsningtil ferieog fritid for ungebøndermedansvarfor småbarn.Ungesomer i en
etableringsfasebådemedgårdog familiehar,somMaximitevisertil, ogsåetbehovfor faglig
utvilding, overskuddtil åutvikle nye driftsformer,nisjeproduksjonogtilleggsnæringer.En
slik ordningkanbidratil å tilretteleggefordette.

5.4.2 Økedagpengesatsenfor avløsningved sykdom m.v.
Utvalgetanbefalerå hevemaksimalgrensenfor dagpengesatsenfor avløsningvedsykdom
m.v. slik at dedekkermeravdereellekostnadervedåleieen avløser.Ordningeninnbefatter
ogsårefusjonav avløserutgiftervedsvangerskap.Utvalgettilrår ikkeenkonkretny
maksimalsatsoganbefalerat sakenvurderesvidere.

Utvalgetanbefalervidereat detut fra et likestillings- og rekrutteringsperspektivåpnesfor
egenmeldingvedbarnssykdom.Dettemåfremdelesknyttestil dokumenterteutgifter.
Muligekonsekvenserog beregningavkostnadervedbrukav egenmeldingi forbindelsemed
barnssykdombørimidlertid utredesnærmere.

Mål/begrunnelse
Måletmedtiltaket er ådekkereellekostandervedåleieenavløser.Dagensmaksimalsatspå
kr. 620dekkerikke defaktiskekostnadersomfor en dagkanbeløpesegpåinntil 1000kr.

Organisering
Tiltaketkreveringensærskiltorganiseringut overåhevesatseneinnenfordagenssystemfor
refusjonav avløserutgifter.Tilskuddetmåfremdelesbyggepådokumenterteutlegg.
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Kostnad
Detersværtusikkertåanslåkostnadeneavenhevingavmaksimumsgrensenfor dagsatsenfra
620kr. til reelltbeløp.Dettefordi enslik hevingvil kunnegi grunnlagfor et størreantall
potensiellesøkeresomi dagikke søkerfordi de far avkortetbeløpetmedrefusjonenfra
Folketrygden.Enhevingavbeløpetinntil 1.000kr. anslåsåkommepå80-90mill, kr. Vi
presisererdenstoreusikkerhetensomer forbundetmeddetteanslaget.

Resultatkontroll
Gjennomdatafor fordelingvil ensehvorvidtmaksimalsatsenblir benyttet.

Drøfting
Tiltaketvil kunnegi reellutgiftsreduksjonforbruker,noesomvil styrkeøkonomienpå
bruket.Refusjonsordningenfor avløsningforsykdomermentåbidratil å finansiere
avløsningvedsykdom,svangerskap/fødsel,dødsfall,repetisjons-Iheimeverns-/sivilforsvars-
øvelserog følgeavbarntil sykehusogvedbarnssykdom.Tilskuddetberegnesut fra
maksimalttilskuddi ordningenfortilskuddtil avløserutgifterfor ferieog fritid. Ordningen
kantenkesåhastørstlikestillingsmessigbetydningrulit. refusjonav avløserutgifterved
svangerskap/fødsel.Lier errettigheteneslik atmorengis refusjonmedinntil 100%av
utgiftenei inntil 42uker,ellermed80%av ordinærrefusjoni 52 uker.Morenog farenhar
like rettigheter,menavpraktiskegrunnertasdetutgangspunkti utbetaltefødselspengerfra
Folketrygdentil moren.

Brukere,somikkesamtidigerlønnstakere,hari deførste14 dagenekun rettigheteretter
refusjonsordningen.Fradag15 mottarbrukerneogsåsykepengerfra Folketrygden,ogdet
foretasderforenreduksjoni refundertbeløptilsvarendeutbetaltesyke-eller fødselspenger.
Dagensrefusjonsordningfor avløsningved sykdommv. innebæreratrefusjonenavkortesmed
sykepengebeløpet. Innenfordagensordningbetyrdetteatdetoftestblir sværtlite åsøkeom
refusjonfor. Vedå heverefusjonsbeløpetvil detderimotværemerfordelaktigåsøkeom
refusjonogsåetterat fødselspengerfraFolketrygdenerutbetalt.Dettegjørdetsvært
vanskeligåanslåmerkostnadenvedenslik ordning.

I sambandmeddiskusjonenomhevingavdagpengesatsenharutvalgetogsådiskutert
mulighetenfor refusjonavavløserutgifterfor foreldrevedbarnssykdom.Dagensordninggir
ikkeanledningtil slik refusjonhvorsykefraværetdokumenteresgjennomenegenmelding.
Sakenom egenmeldingerogsådrøfteti Effektiviseringsgruppa.Effektiviseringsgruppa
anbefalerikke atdetgjennomføresenordningmedegenmeldingsidendenikkeer i samsvar
meddesystemersomellerspraktiseresinnenforordningen.

Utvalgetserdetsomviktig atordningenmedrefusjonavavløserfor sykdomvidereføresi den
form dener i dag,evt.medenøkningav dagpengesatsen.

5.4.3 Styrke tilgangen på avlosereog øketilgang på vikar for bonden
Utvalgetanbefaleratmulighetenefor at deneldregenerasjonkangåinn ogavhjelpeden
yngregenerasjoninnenforenvikarordningvurderes.Gjennomutvalgsarbeidetharenfunnetat
tilgangenpåavløserekanværeetproblem.Detvil herværeviktig åsepåall tilgangav
avløsere,samtidigsomdeteret særskiltbehovfor åsepådenpotensiellearbeidskraftsom
ligger i brukeresomoverlatergårdentil yngregenerasjoner.
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Mål/begrunnelse
Skapearbeidsmuligheterfor bøndersomoverlatergårdentil nestegenerasjonsamtidigsom
detbedrermulighetenfor avløsningfor deungebøndene(tiltaketdekkerto strategier;velferd
og tidligeregenerasjonsskifte).

Organisering
Ennærmereutredningavforslagetmåforetas.

Kostnad
Denneervanskeligåfastsetteførutredninger foretatt.Kostnaderknyttettil enutredningkan
kommepå200.000kr. i løpetav 1998.

Resultatkontroll
Forenførstefasemedutredningav forslagetkanresultatetmåleshvorvidtenkankommeopp
medetforslagsomkanoppfyllemåletmedenslik ordning.Ettereneventuelle
implementeringav enslik ordningvil forskningvisehvorvidtdettekanpåvirkeeldrebrukere
til åoverlaterdriftatil unge.Enovergangtil annetarbeid/vilcararbeid-måogsåhaenpositiv
effektpåungebønderstilgangtil avløser.

Drøfting
Deter foreslåttenvikarordningfor eldrebøndersomoverlatergårdentil yngreog sombåde
ønskerogharbehovfor åfinne annetarbeid.Organisasjoneneharforeslåttenordningetter
modell avutdanningsvikarordningeni regiav arbeidsmarkedsetaten.Denneinnebæreraten
somerarbeidsledigkommerinn somvikar for ensomgårut i utdanning.Ordningener
begrensettil envarighetpå10 mnd.Arbeidsmarkedsetatenfinansiererendel av lønnentil
vikarenog deteropptil arbeidsgiverågi permisjonmedellerutenlønntil densomerutei
permisjon/utdanning.

I Maxin~iitesarbeidkomdetogsåfram forslagommerfleksiblevikarordningerpålinje med
vikarbyråersomManpower.Etønskeomåhavikar en helg/noendagervil daikke måtte
knyttestil behovut fra sykdom.Ut fra samlingenfor deungebøndenekandettydepåat det
er etbetalingsvilligmarkedforenslik vikarordning.Ordningenkandrivesogsåsometprivat
foretak.HerkanmodellersomBygdeserviceværeverdtåsepå.Å benyttesegavenslik
ordningvil kreveatbondenhargoderutinerog arbeidsforholdpågårdenogat detleggesvekt
påarbeidsgiveransvar.Dettemedbakgrunni atvikarenevil måtteforholdesegtil mange
forskjelligefjøs, tekniskutstyrmm.

Detfinnesen tilskuddsordningforkursingavavløsereog landbruksvikarersomkanskjekan
sesnærmerepåi sammenhengmedomskoleringloppdateringavbøndersomerpåvegut av
driftapåegengård.

5.4.4 Prioritering av kvinnelige praksisverter for praktikant
Utvalgetanbefaleratkvinneligepraksisverterprioriteresved tildeling avmidlertil
praktikantordningen.

Mål/begrunnelse
Ordningenkanhaflere mål. Et kanværeågi ungejenterkvinneligerollemodellerinnenfor
landbruketvedåarbeidefor åfå flerekvinneligepraksisverter.Etannetkanværeåtilby flere
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kvinneligebrukerepraktikant,noesomkan gi positiveutsiagpåkvinneligebrukeres
arbeidssituasjonog detsosialemiljø pågården.

Organisering
Gjennomordinærpraktikantordningsomforvaltessomendel avBU-midlenepåfylkesnivå.
Forskrift og rundskrivmåherformidleviktighetenavåprioriteredekvinneligevertene,og
detmåoppfordrestil aktivtinformasjonsarbeidebådegjennomFMLA og gjennom
organisasjonene.

Kostnad
Tiltaketmedførerikke kostnaderut overdetsomalleredegårtil ordningen.Ordningen
foreslåsvidereførtinnenfordagenssatser.Eventuelleekstrakostnaderi form avinformasjon
mådekkesinnenforrammenavBU-midlene.

Resultatkontroll
Rapporteringenfra FMLA ombrukenavBU-midlenemåomfatterapporteringom vert og
praktikant.Måletkanværeatminst20%avverteneskal værek innermensover50%av
praktikanteneskal værejenter.

Drøfting
Jentersomtenkerpåen fremtid innenforlandbrukettrengerkvinneligerollemodeller/forbilder
i tillegg til at enslik prioriteringvil gi dekvinneligebrukerneetgodttilbudmht. avlastning
og sosialtmiljø pågården.Praktikantordningenvil ogsånevnesundertiltak for
kompetansehevingsidendeterenordningmedsterkfokuspåpraktikanten.Dettefokuspå
praktikantenmåvidereføresdadeterpraktikantenslæringogbehovsomerviktigst i denne
ordningen.Samtidigerdet fremkommetforslagomatensetterfokuspåkvinneligeverter,og
at detgisrom for åforetaenprioriteringavdisse.Slik kanordningenhapositivebieffekter.
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5.5Strategi4- utdanning/kunnskap og kompetanseheving

Problemforståelse/utfordring
Landbruksmyndigheteneogjordbruketsorganisasjonerharansvarfor å utvikle norsk
landbruk.Forå utvilde landbruket,ervi avhengigavåhayrkesutøveremedethøytfaglig
kunnskaps-ogkompetansenivå.Utdanningog opplæringernøkkelentil etøkonomisk,
miljømessigog sosialtsettbærekraftignorsklandbruk.

Dennorskelandbruksbefolkningenhari etinternasjonaltperspektivethøytkompetansenivå.
Imidlertid harendringerbådei kravtil næringenog i utdanningssystemetskaptusikkerheti
næringenomhvorvidtvi i nåværendesituasjonharetutdannings-og opplæringstilbudsom
møternæringensbehov.Deter entendenstil synkendeinteressefor landbruksfaglig
utdanning.Franæringsholdhevdesdetatkvalitetenpåutdanningstilbudetsynesåvise en
nedadgåendetrend.

Meddettesombakgrunnharutvalgetsattfokuspåutdanningssystemet;bådegrunnskole,
videregåendeskole,etterutdanningogvoksenopplæring.I grunnskolenharutvalgetpektpå
viktighetenavåbedreyrkes-ogutdanningsveiledningeni forhold til bådelikestilling i og
rekrutteringtil landbruket.Påvideregåendeskolenivå erdetbehovfor åevaluere
studieretningnaturbruk.Dettefor åfavisshetomsignalenefranæringastemmeroverensmed
virkeligheten.

Mangesomgår inni landbruketharenannenyrkesutdanningog -erfaringførdefaktisk
overtar.Etterutdanningogvoksenopplæringblir et særligviktig områdeinnenforennæring
hvorutøvernegårinn i yrket førstvedengjennomsnittligalderpå35 år. Derforblir detviktig
åutvikle komprimerteog fleksiblevideregåendevoksenopplærings-tilbudsomsenerekan
utfylles medkortepåbyggingskurspåfagligetema.

De tiltakenesomutvalgetforeslårkanbestsettesut i livet gjennomet samarbeidmedKUF
/utdanningsetatenpåfylkesnivåfor åforbedreeksisterendeutdanningstilbud,og styrke
yrkesveiledningog rådgivingstjenestei grunnskolenogvideregåendeskole. Viderevedåøke
landbruksnæringensog myndighetenesinnsatsnårdetgjelderåkartleggerekrutteringsbehov
og muligheterinnennæringenogdriveenmålrettetmarkedsføringog koordineringavdisse
overforviktige målgrupper.

Deter viktig atbygdenef~r tadeli etter-ogvidereutdanningsreformenogslik tadel i den
velstandsutvilding,verdiskapingogdemokratidetteinnebærer.Detmåinvesteresi allsidig
kompetansebådeforkombinasjonsbrukereog forheltidsbrukere.

5.5.1Landbrukets rekrutteringsprogram
Utvalgetforeslårat enarbeidervideremedforslagetomLandbruketsrekrutteringsprogram
somskalarbeidefor kompetansehevendeog rekrutteringsfremmendetiltak i landbruket.
Programmetbørutredesi løpetav 1998.

Mål/begrunnelse
Utredningenmåbyggepåforslagetom etrekrutteringsprogramsomkantillegges
holdningsskapendeog informerendeoppgaveroverfor landbruketsaktørerog skoleverket.
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Programmetmåkonsentreresomoppgaversomi dagikkeblir ivaretattav andre.Programmet
måha en varighetpå3-5 år.

Spesieltvil arbeidoppmotkompetansesidenværeviktig. Ogsåarbeidsoppgaversomknyttes
oppmotinformasjonogmarkedsføringav landbruksomyrkeerviktig.

Ungdomsorganisasjonenevil ogsåkunneværeviktige aktørerved en eventuellgjennomføring
avLandbruketsrekrutteringsprogram.

Kostnad
I førsteomgangvil detværebehovfor å setteavnoemidler til enutredningom etslikt
programseventuellerolle, funksjonog oppgaver.I arbeidetbøravtaleparteneog landbrukets
ungdomsorganisasjonertrekkesinn. Programmetmåbyggepålandbruketsspesiellebehov,
menmedkunnskapom lignendearbeidhosandresektorer.Ulike organisasjonsformerbør
vurderes.Denendeligeutformingenmåforetasgjennomutredningen.Arbeidetskalvære
ferdigi løpetav 1998.

Resultatkontroll
Programmetmåharapporteringsplikttil sitt styresomigjenharansvarforå informerede
respektiveorganisasjoner.Resultatkontrollforøvrig foregårvedkontinuerligoppfølgingog
koordineringavprosjekter.

Drøfting
Rekrutteringsproblematikkenersammensattog kreverkonsentrertinnsats.Det erviktig med
påvirkningmotulike organisasjonerog sektorer,somskole, landbruksforvaltning,landbruket
organisasjoner,ungdomsmiljøutenforlandbruketog storsamfunnet.Kvinneperspektivetmå
ogsåivaretasinnenfordettetemaet.

Forfagorganisasjonenesomogsåer forhandlingsparterkandetværeenkonflikt mellomdetå
forhandlepåvegneavbøndeneogsamtidigprofilerenæringapåenpositivmåteoverfor
kommendebønder.Rekrutteringsprogrammetvil i størregradenndeenkelte
forhandlingsparterfremståsom ennøytralpartog dermedhamulighettil åpåvirkeinstanser
bådeinnenforog utenfornæringa.

Representantenefra Arbeids-ogadministrasjonsdepartementetog Finansdepartementetvil
bemerke:

Gjennomjordbruksoppgjøreneavgjøresspørsmålav storbetydningfor landbruketsutvikling,
herundergrunnlagfor fremtidigrekruttering.Videreerdetet systemmedresultatkontrollmed
etbredtspekterav indikatorerfor denkonkreteutviklingen.Detteer indikatorersom
utarbeidesavBudsjettnemndaforjordbruketog somskal omfatteensammenstillingav data
sombelyserutvildingeni jordbruketi relasjontil de mål og retningslinjerStortingethar
trukketopp for landbrukspolitikken.Detteeretsystemsomkanvidereutviklesi trådmedden
vektleggingavulike spørsmålforhandlingsparteneleggertil grunn.

Somutvalgetharpektpå,jfr. kapittel 5.1.2.,erdetut fra generellstatistikkvanskeligå
konkludereatrekrutteringentil landbruketer dårlig.Detbørogsåpekespåat sysselsettingeni
jordbruksnæringenerredusertstort settgjennomheleetterkrigstiden,noesomhar
sammenhengmedstrukturendringerogproduktivitetsøkningeni næringen.Pådenne
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bakgrunnkanenikke seatdetnåer avdekketåpenbarebehovfor etegetprogramognye
administrativeorganeri forbindelsemedrekrutteringentil landbruksnæringen.

5.5.2 Styrke yrkes- og utdanningsveiledningeni grunnskolen
Utvalgetanbefalerat landbruketbidrari åstyrkeyrkes-og utdanningsveiledningeni skolen.
Gjennomutvalgsarbeidethardetkommetframbehovfortiltak rettetmotyrkes-og
utdanningsveiledningensomtilbys i grunnskolen.Spesieltdreierdettesegom denveiledning
somgis i forholdtil landbruketsmuligheter.

Mål/begrunnelse
Informerejenterog gutter,spesielti 10.klasseomrekrutteringsbehovog muligheteri
landbruksnæringen.

Organisering
LD, FID, NHD ogKUF danneretprosjektsomstøtteropp om KUEspågåendearbeidpå
områdeti form avet 2-3årigprosjekt(høst1998- høst2000/2001)

Kostnad
300.000i hvertav årene(600.000- 900.000)i form avet spleiselagmellomLD, FID og
NHD. LD: sentraleBU-midler.

Resultatkontroll
Evalueringav prosjektetsmåloppnåelsemidtveisogvedprosjektavslutning.

Drøfting
Tiltaket er foreslåttut i fra detsomerkommetframunderutvalgetsutredningav yrkes-og
utdanningsveilederei grunnskolenog deresbakgrunnforå formidle landbrukets
rekrutteringsbehovog -mulighetertil eleverpåungdomstrmnneti grunnskolen.

Påsamlingfor landbruksskolenevardetenutbredtoppfatningblantdeltakerneat skolen,og
særliggrunnskolensrolle,har storbetydningforrekrutteringentil landbruket.De flesteunge
måi praksisvelgeyrkenårdeer 15 - 16 åroggåri 10. klassepåungdomsskolen.Selvom
mangebestemmersegfor åtalandbruksutdanningi voksenalder,erdetviktig å informerede
ungeved førsteskillevei. Dermedblir andrespåvirkninggenereltsettviktig for yrkesvalget.
Deltakernegavidereuttrykk forat landbruksnæringenhardetfellesproblemmedandreyrker
somforutsetteratenetablereregenvirksomhet:Deallerfærrestelærereharerfaringmeddetå
væreselvstendignæringsdrivende.Bådesomrollemodellerognårdetgjelderådrive
yrkesveiledninginnrettetpåselvstendigeyrkererdetteetproblem.Lærernes,og spesielt
rådgivernesholdningerog kunnskaperom arbeidslivet,inidudertlandbruket,kommeri fokus.
Likedandereskvalifikasjonerogmulighetertil etterutdanning.

Maximitekonkluderersin rapportmedbl.a.åsi at«skoleneogbransjeorganisasjonenemå
samarbeideomyrkes-ogutdanningsveiledningeni grunnskolenog arbeidetoverfor
rådgiverneder». Innspillenefra organisasjonene,forvaltningenm.fl. tilrår atyrkes-og
utdanningsveiledningeni skolenmåstyrkes. Innspilleneog forskningvektleggersamtidigat
«rådgiverei skolenmålæresopptil åveiledejentertil åvelgebondeyrketog landbruksfaglige
utdanninger».
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Deter fortsattslik i grunnskolenat denenkeltelæreri kraft av åværeklassestyrerhar
yrkesveiledningi sin klasse,på8., 9., og 10. klassetrmnn.Rådgiverengir individuell
veiledning. Deflesteveiledereharfattrådgiverstillingfordi de harværtdyktige lærere.Det
stilles pr. idagingenformellekravom spesiellefaglige kvalifikasjonerfor åbli tilsattsom
rådgiver,bortsettfra undervisningskompetanseog erfaring.

Ut fra situasjonensomerbeskrevetoverforeslårutvalgetatLD tar etinitiativ overforde
andrenevntedepartementog atde involvertesammenblir enigeom etprosjektoppleggslik at
landbruksnæringen,sammenmedandre,pådennemåten,kanmedvirkei KUFs arbeidfor å
styrkeyrkes-ogutdanningsveiledningen(sekap.3.6).I et slikt arbeidmådet fokuserespå
ungdomgenerelt,menogsåpåjenterspesielt.

5.5.3Evaluering av studieretning for naturbruk
Utvalgetforeslårå støtteoppom dendybdeevalueringenav studieretningfornaturbruksom
alleredeer igangsatti KUF.

Mål/begrunnelse
Avdekkesterke/svakesidervedR 94 og fokuserepåforbedringsmuligheter.

Organisering
Oppdragi løpetav 1998,ansvaretpåliggernæringaogmyndighetene

Kostnad
500000kr.

Drøfting
Hensiktenmedenevalueringvil væreåtatak i og gjørenoemeddesvakesiderved
studieretningnaturbruksetti forholdtil landbruksnæringensbehov.

Alleredei august1994satteKUF igangenomfattendeevalueringav R 94 forblantannetåse
pårekrutteringengenereltog denkjønnsmessigefordelingenpåstudieretningene.
Evalueringengår ikkenærmereinnpåstudieretningnaturbruk.Dengårbareinn på
studieretningersomskiller segut, bl.a.studieretningenehelse-og sosialfagog
formgivningsfag,hvoret klart flertall aveleveneerjenter.

Deterenighetomat LD skalkjøpeseginn i detomfattendeevalueringsoppleggettil KUF,
slik somf.eks.KAD hargjort. Dettegjeldersærskiltevalueringav strukturelleforhold.

Detforegårnåen dialogmellomdeto departementeneomåfa til endybdeevaluering
av studieretningnaturbrukfinansiertavnæringen/landbruksmyndighetene.Hervil en i tilfelle
konsentrereomrekrutteringtil naturbruksutdanningog faglig innholdog miljø.

Frautvalgetssideerdetogsåønskeligåsepå elevenesprioriteringeravnaturbrukstudanning.
Dettekan indikerebådeinteressefor studieretningog “hvem” somgårder.

Utvalgetvil støtteopp omog følgeopp denneprosessenslik at enevalueringblir gjennomført
og resultateneblir fulgt opp.
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5.5.4Intensivepraksiskurs
Utvalgetforeslårat detgjennomføresintensivepraksiskursspesieltforjentersomfølerde
trengeråstyrkekunnskapenom teknisk/mekaniskeoppgaveri landbruket.

Mål/begrunnelse
Gi jentermerselvsikkerhetgjennomøktpraktiskerfaring.

Organisering
Utredningknyttetopp motLD/FMLA medstarthøst1998.Organisasjonenebørspesieltsepå
dennetypekurs,ogbidragjennomEDL-fondet.

Kostnad
Dekkesgjennomnæringenogdetoffentlige(EDL-fondet).

Resultatkontroll
Evalueringavkursoppleggi bruk.

Drøfting
Undervisningeni landbruksfagpåvideregåendeskolebestårbådeavklasseromsundervisning
og praksisundervisning.Forskningenviserat elevenesomtarlandbruksfagligutdanninger
orientertmotdepraktiskefag, ogatde flesteeleveneliker praksisundervisningenbest.Men
deteren tendenstil atnoenflerejenterenngutterforetrekkerklasseromsundervisningen.

Detserdetuttil åværeklareforskjellermellomkjønnenenårdetgjelderhvordanjenterog
guttermenerdeblir behandletav lærernei praksisundervisningen.Merennentredjedelav
jentenemenerat de f~.r mindreoppmerksomhetennguttene.Dettekanbidratil atjenterikke
f~r sammeselvsikkerhetsomguttenemedhensyntil egenevnetil åmestrehelespekteretav
oppgaversomutførespågården.I tillegg til atjenterharmindreerfaring,hargutterogjenter
ogsåulik erfaringfra gårdsarbeid.

Odelsjentegruppen,« JenterMedGard»,somholdertil vedNLH, Ås,harforeslåttat det
tilbys intensivepraksiskursrettetmottekniske/mekaniskearbeidsoppgaverfor desomfølerat
de har for liten erfaring.

Utvalgetforeslårat slikeintensivekurs leggestil videregåendeskolermed
landbruksutdanning.Tilbudetbørværetilgjengeligfor ungdomunderutdanningog ogsåfor
voksneoverhelelandet.Detbørtilstrebesåfa såmangekvinneligeinstruktørersommulig
inn i opplæringen.Jenteri næringentrengerkvinneligeforbilder. Detbørutvildes
kravspesiflkasjontil instruktørersomgårpåpraktiskferdighet,holdninger/verdierog
kunnskap.Kursoppleggog tilgjengelighetbørutredesav sammeutvalg somer foreslåttfor
korterepåbyggingskursundertiltak voksenopplæringogetterutdanning.
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5.5.5 Komprimert voksenopplæringskursi Iandbrukfag
Utvalgetanbefalerat enarbeiderfor åvidereutvikleoggjøretilgjengeligegnekurssomer
tilpassetbehovfor enkomprimertfagutdanningpå ‘/2 - 1 år for demsomi voksenalderønsker
ågåinn i landbruket.Et slikt behovfor grundigog målrettetvoksenopplæringførovertakelse
avgårdkanogsådekkedeinngiftedesbehovfor kompetanse.

UtvalgethenstillerKUF omåivaretaogbedreinformasjonen,spesieltomvideregåendeskole
ogtilbud til voksne,nårdetgjelderlandbruksfag.Slik informasjonmåogsåskjegjennom
organisasjonene/landbruksnæringa.

Mål/begrunnelse
Gi tilbud omvideregåendelandbruksutdanningved overtakingavgård

Organisering
Tilbud måkunnegis vedvideregåendeskolermedstudieretningnaturbruk

Kostnad
Fylkeskommunenharet ansvarfor videregåendeopplæringpå fylkesnivå.

Resultatkontroll
Evalueringavkursoppleggeti bruk.

Drøfting
Formangepotensiellegårdbrukereliggerutøvelsenavyrket 10-20år frami tida,og flereog
fleregårdbrukerevil drive gårdeni tilknytning til annetarbeid/næringsvirksoinhet.Dettebetyr
atmangepotensiellegårdbrukerefinner detmestformålstjenligåtaannenutdanningenn
landbruksutdanningi ung alder.Denutdanningde skafferseger ikkenødvendigvisinnenfor
landbruket.Andelensomtarhøyereutdanningerøkendeogmeddetvil forventningerogkrav
til arbeidogkarriereogsåværeøkende.Arbeidsmarkedetvil tildels ogsåstyrehvordeunge
finnerinteressantejobber/karriererførde evt. overtarhjemgården.

Ut fra detteogut fra erfaringerformidlet gjennomutvalgetseksternearbeidogprosesser,
kommerbehovetfor en komprimertfagutdanningpå ‘/2 - I år for demsomi voksenalder
ønskerå gåinn i landbruket,klart fram.Enslik utdanningvil ogsåfylle detbehovetsom
inngiftedepågårdkanha.

Enkomprimertlandbruksfagligutdanningkantilbys innenfordeoffentlige
utdanningstilbudene,dvs, vedvideregåendeskolermedstudieretningnaturbruk. Disse
skoleneliggerspredtoverhelelandetog fangergodt opp dendesentraliserte
landbruksstrukturen.Tilgjengeligheterviktig, og de komprimertetilbudenemåfinnesder
vedkommendebor,eller i overkommelignærhet.Videremåtilbudeneværefleksibeltopplagt
slik atdeterpraktiskmulig åbenyttesegav det.Fagligsettmåtilbudeneværeoppdaterti
forholdtil utviklingeni næringenslik atpotensiellebrukereblir interessert.

Utviklingen avtilbud forvoksnei fylkeskommunen,dvs,videregåendeskolesregi, syneså
værepårettvei nårdetgjelderlandbruketsspesiellebehovfor voksenopplæringog
etterutdanning(seogsåkap.3.6). Utvalgetvil anbefaleKUF åvidereutvildetilbudeneslik at
deblir tilgjengeligeoverhelelandet. Videreutvildingenavdenkomprimerte
voksenopplæringenbørskje i dialogmedde aktuellenæringer/bransjer,slik atkurseneblir



Utvalgfor likestillingog rekrutteringi landbruket1997-98
155

etterspurti utdanningsmarkedet.I enslik kursmåogsåtilpasningentil kvinnersbehov
ivaretas.

5.5.6Korte påbyggingskurspå faglige tema
Utvalgetanbefaleratdetnedsettesetutvalg somskalkartleggeeksisterendetilbud avkortere
fagligekurs og foreslåsupplerendefagligepåbyggingskursslik at landbruksbefolkningenkan
opprettholdeethøytkompetansenivå.

Mål/begrunnelse
Oppdateringi denfagligeutviklingen.

Organisering
Utredningv/utvalgknyttet oppmotLD/SLB/FMLA medstarthøst1998 - sluttutgang1998.
UtredningenberørerdetarbeidsomgjøresinnenforEDL-fondet,og et forlagkandaværeat
denneforetaspåbestillingfra EDL-fondet.

Kostnad
Dekkesovernæringenogdetoffentlige(Fyllceskonimunen,IBU-midler, EDL-fondet)

Resultatkontroll
Evalueringav kursoppleggenekortestmulig tid etterat deter tatt i bruk.

Drøfting
I landbruksnæringenforegårdetstoreendringersomgjør atutøvernestadigharbruk for
påfyll av kunnskapogkompetanse.økteogendredekravfra forbrukernetil matvarekvalitet
ogmatvaresikkerhetereksempelpåenslik endring. øktekravtil miljømessigbærekrafteret
annet.Veduniversitetoghøyskolerutvildesnykunnskapogkompetansesommåformidles
videretil brukerneentendirekteellerviaveiledningstjenesten.Unge/nyebøndervil ofte ha
tatt enlandbruksutdanningsomliggernoetilbakei tid og vil habehovfor ny oppdatert
kunnskap.Pådennemåtenoppstårdetetstortbehovforkorterekurs/påbyggings-
kurs/opplæringstiltakav ulik karakter.

Deterpektpåbehovforkorteoppdateringskursmedunge/nyebønderavbeggekjønn.Tema
for slikekurskanvære: Statligeforskrifterog regelverk,bedriftsledelse,økonomisk
veiledning,eiendomsoverdragelse/generasjonsskifte,kvalitetssystemeri landbruket,
omsetningskanalerog entreprenørskap.Innholdeti slike oppdateringskursmåspesielt
tilpasseskvinnersopplæringsbehov.

Detfinnesmangekursarrangørersomarrangerkursavdennetypen. Someksempelkan
nevnesSamarbeidsrådene,Landbruksskolenesressurssentre,regnskapskontor,
fylkesbondelag,samvirkeorganisasjoneneog BygdefolketsStudieforbund.Tilbydemeer
mangeog dekonkurrereri et fritt marked.Slik børdetfortsattvære. Menutvalget,deriblant
Bondelageti samarbeidmedflereorganisasjoner,harpektpåattilbudetomoppdateringskurs
avkorterekarakter(noendager- enuke) for unge/nyebøndervariererfra fylke til fylke, ogat
deti noenfylker ikkearrangeresslikekurs. Innholdetvariererogsåsterktetterhvemsomer
kursarrangør.Deterderforbehovfor åkartleggetilbudenemedsiktemålå sikre at alle
utøveretilbys slike kursog medsammekvalitet.
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Utvalgetforslårderforat detnedsettesetutvalg somgjennomgårdeeksisterendetilbud av
korterekursforunge/nyebønder,ogsåmedtankepåtilbudetomkursrundtgenerasjonsskifte~
problematikk.Arbeideti detteutvalgetmåknyttesopp til LD/FMLA ognæringa,slik at man
sikresat initiativet påfylkesnivåliggerhoseninstanssomharmulighetertil å følgeopp
utvalget.Medlemmenei utvalgetkanværeLD, faglagene,NSF, 411/NBUog
Landbrukssamvirketsfelleskontor.Utvalgetmåværehurtigarbeidende,og senestværeferdig
mnenutgangenav 1998.

5.5.7Styrke praktikantordningen
Utvalgetanbefalerat detforetasengjennomgangavpraktikantordningenmedsiktepåå øke
interessenogoppmerksomhetenrundtordningenog øketilfangetav kvinneligepraktikanter.
En styrkingavordningenvil kunneøkerekrutteringtil landbruksutdanningog til praktisk
landbruk.Tiltaketmåsesi sammenhengmed5.4.4

Mål/begrunnelse
Praktikantordningenhareksistertendel år, og detvisersegattilgangenpåpraktikanterer
synkende.Dettekansesi sammenhengmedarbeidsmarkedetforøvrig,menvi antarat deter
etpotensialeforøkningav interessenvedbedretilpassingog markedsføringav ordningen.

Organisering
EnmindrearbeidsgmppebeståendeavLD og 2-3organisasjonernedsettesfor åsenærmere
påpraktikantordningenslik denerog fungereri dag.Arbeidsgruppenssekretariatbørligge i
StatensLandbruksbank.Arbeidsgruppenmåkommemedforslagtil forbedringersomkantas
inn i forskriftene/rundskrivetfor BU-midlenefor 1999.

Kostnad
Arbeidsgruppakankostnadsberegnestil rundt 100.000kr, dettetil innhentingav informasjon
ogutarbeidelseav enkeltinformasjonsmateriell.

Resultatkontroll
Påsikt måetviktig resultatforpraktikantordningenværeatandelkvinneligepraktikanterer
påover50%.Arbeidsgruppabørhaferdigetforslagtil september1998.

Drøfting
Praktikantordningenernærmerebeskrevetunderkap.4.2.1.Detble gjort engjennomgangav
ordningeni 1994,og dagensregelverkbyggerpådennegjennomgangen.Interessenfor
ordningenharværtsværtstor, mende sisteparåreneer inntrykketatordningenharennoe
lavereinteresse.Arbeidsmarkedetfor ungeharendretsegi sammefase,likeså
utdanningssystemetmedtankepåreform-94.Detkanderforværepåtide medenny
gjennomgangfor åstyrkeordningenytterligere.
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5.5.8Etablererkurs for kvinner i tradisjonelt landbruk
Utvalgetanbefalerå iverksetteetablererkursfor kvinnersomskalgåinn i ellerer etablert
innenfortradisjoneltlandbrukettermodell avetablererkursog etablererskolersomretterseg
motnyenæringer.

Mål/begrunnelse
Styrkekompetanseognettverkmellomnyekvinneligebønder.Gjennomet organisertopplegg
er detetmålå gi innblikk i gårdensombedrift samtgjennomgådelokale (ognasjonale)
aktørerog ranimebetingelser.

Organisering
TiltaketkanorganiseresgjennomFMLA i samarbeidmedBSF/EDLogorganisasjonene
lokalt.

Kostnad
Kostnadenmedslike kurskankommepårundt 5 mill. kr. for alle fylker samlet.Midlenekan
tasfrade lokaleEDL-midlereller fra BU-midlene- ellereventuelti enkombinasjon.Detbør
utarbeidesenmalmed«obligatoriske»temai tillegg til ågi rom forlokale tilpasninger.En
ferdig malvil gjøretilbudetrimeligere.Kursavgift for deltakeremåfølgeøvrigeetablererkurs.
Detkanogsåværemulig å gi «gratistilbud»til kvinnersomsøkerometablerertilskottved
generasjonsskifte.

Resultatkontroll
Gjennomrapporteringfra fylkenevil enkunnemåleinteressenfor ådeltapåslikekurs.
Rapporteringenmåinngåi øvrigrapporteringpåEDL-midler - ellerBU-midler.

Drøfting
Etablererkursfor kvinnerble fremmetavorganisasjonenevedJordbruksoppgjøreti 1997.I
kravdokumentetleggesvektpåat etableringskursognettverksarbeidblantkvinnelige
etablererei nyenæringerutenforjordbruketharvist goderesultaterbådei etableringsfasenog
senere.Detbørgjøresennærmereundersøkelseavhvorvidtslikekurser gjennomførti noen
fylker slik ateni tilfelle kanbyggeviderepåeventuelleerfaringer.

Videreharutvalgetseksternemøterbekreftetbehovetformøteplasserfor kvinneligebønder
(ogdeyngrebøndene).Fraførserenat slikeetablererskolerdannergodeutgangspunktetfor
nyttigenettverk.
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5.5.9Andre tiltak under utdanning, ikke utredet
Liste overtiltak innenforutdanning/kompetansehevingsomerforeslåtti utvalgsprosessenog
somikke erutredetnærmereovenfor:
• Fagbrevfor landbruket- gjennomgangavkompetansekrav.
• Styrkekontaktenmellomgrunnskolen,videregåendeskoleognæringenytterligere.
• Utvilde skolenetil ressurssentra.
• Sendelærerneut påhospiteringtil bøndene.
• Etablerenettverkav lærerefor åstyrkeprofesjonaliseringen.
• Gi lærernebedremulighettil ådeltapåstudieringer.
• Settelikestilling pådagsordeni landbruksutdanningen/vedvgs.naturbruk.
• Opplæringavkvinneri selvtillit, organisasjonskunnskap,tale-ogmøteteknikk.
• Kurs forbyråkratiog organisasjoneromkvinnerssituasjoni landbruket
• Tai brukIT i kompetansesammenheng.
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5.6Strategi 5-innflytelse

Problemforståelse/utfordring
Kvinneandelener lav i landbruketsorganisasjonerog i landbruksforvaltningen,særligpå
ledemivå.Det erviktig at kvinnerdeltaraktivt i deorganersomleggerpremissenefor
landbruketsvidereutvikling. Fordet førsteharkvinnerogmennulik sosialog
erfaringsmessigbakgrunn,og enhøyerekvinneandelvil kunneføretil endredeprioriteringer
ogvedtaki landbruketsorganisasjonerog i forvaltningen,prioriteringerogvedtaksomer
avgjørendefor å skapeetattraktivtlandbrukfor bådekvinnerogmenn.Kvinneandelenkan
ogsåhabetydningfor vidererekrutteringavkvinnertil landbruket,fordi de somengasjerer
segkanstatuereet eksempelfor dejentenesomkommeretterdem.

Genereltsettsliterungdomsorganisasjoneri dagmednedadgåendemedlemstall.Det arbeid
somgjøresi ungdomsorganisasjoneneerviktig åvidereførefor åstimulerebamogungdom
til kunnskapsoppbyggingog rekrutteringtil primærnæringene.Dessutenerdetviktig at
ungdomsperspektiver,i likhetmedkvinnersperspektiver,i størregradintegreresi
utformingenavlandbrukspolitikken,ettersomdennegmppenutgjørbærebjelkeni framtidas
landbruk.

5.6.1 Sjekkliste for konsekvensvurderingmht. likestilling og rekruttering
Utvalgetforeslårå innføreen sjekklistei landbruksforvaltningenog i landbrukets
organisasjonerfor åbyggeoppbevissthetogkunnskapomforholdsomkanpåvirke
rekrutteringog likestilling.

I sjekklistenerdet5 forholdsomerviktig å gjennomgåfor åsikreengrundig
konsekvensvurderingmedhensyntil likestilling og rekruttering:
- Kartleggestatusoverfordelingenavressursermellomkvinnerogmenn,og mellom

aldersgrupper
- Huskkjønns-ogaldersfordelingi bådeformelleoguformellearbeidsgrupper
- Konsekvenserfor kjønnogaldermåutredesførbeslutningertreffes
- Berørtepartermåfa uttalesegomreformerog nyetiltak
- Rapporterings-ogevalueringssystemmåkunnemålehvilken effektgjennomføringaven

reform/tiltakharfor likestilling og rekruttering

Mål/begrunnelse
Politikkenkanbidratil åøkeellerminskeforskjellsbehandlingenmellomkjønnog
aldersgrupper,ogsåderdet ikkeer tilsiktet. Tilsynelatendekjønnsnøytralebeslutningerkan
f.eks.fa ulike konsekvenserformennogkvinner.For åsikreatforskjellsbehandlingenikke
økervil detværeaktueltå foretagrundigekonsekvensvurderingermht.kjønnog aldernår
størrebeslutningerskaltas.Forlandbruketsdelerdetbl.a.viktig åforetaslike
konsekvensvurderingervedmangeutredningerog tiltak somfølgerav jordbruksavtalen.

Sjekldistenbyggerblant annetpåutredningsinstruksen.Detteer eninstrukssomskal sikreen
godforberedelseav og styringmedoffentligereformer,regelendringerogandretiltak.
Instruksenrettersegmotdepartementerog deresunderliggendevirksomheterogomfatter
arbeidetmedoffentligeutredninger,forskrifter, reformerog tiltak, samtmeldingerog
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proposisjonertil Stortinget.Dengir ogsåreglerfor prosedyrensomskalfølgesvedutredning
av konsekvenser.I utredningsinstruksenheterdetbl.a. atdersomforslagetfar store
konsekvenserfor f.eks.likestilling eller andrekonsekvenserpåviktige politikkområder,skal
detteomtales.I tillegg stillerLikestillingslovens§ 21 kravomatdetskalsitteminst40%av
hvertkjønni alleoffentligeråd og utvalg.

Organisering
Aktuellebrukereavsjelddistenerlandbruksorganisasjonene,departementog øvrig
landbruksforvaltning.Sjekklistenmåvidereutvildesog utformesslik atdenblir etpraktiskog
pedagogiskverktøyfor alle somtar størrebeslutningeri organisasjonenesåvelsomi
forvaltningen.Landbruksdepartementetog landbruksorganisasjonenekani samarbeidgjøre
dette.

Sjekldistenmåderettertrykkesopp og markedsføresoverforbrukerne.

Kostnader
Detvil i hovedsakdreiesegomadministrativekostnaderogmenneskeligeressurseri den
enkelteetatog organisasjon.

Resultatkontroli
Forankringi ledelsenpåhøytnivåernødvendigfor åsikreatarbeidetgis prioritet.Noenmå
til enhvertid haansvaretforåetterspørreresultatermht. likestilling og rekruttering.

Drøfting
Konsekvensvurderingavlikestilling og rekrutteringmåsessomenprosess.Vurderingerbør
skjebådeførarbeidsgruppersettesnedog underveisi enbeslutningsprosess/prosesserder
politikkenendres.Pådennemåtenkanenunngåutilsiktedeskjevhetermht.kjønnog alder.

Aktiv brukavsjelddistenforutsetterenforståelseogvilje til åvurderehvordanbeslutninger
og tiltak slårut for personermedulikt kjønnog for ulike aldersgrupper.Goderutinerfor
konsekvensvurderingkanbidratil enslik forståelse.Sjekklistenmåutvildesogmarkedsføres
påenslik måteatdenopplevessometenkeltverktøyogat denetterhvertsittersomen
«ryggmargsrefleks»hosbådesaksbehandlereog ledere.

5.6.2Tiltak for åøkeantall kvinner i ledendeposisjonerinnenfor
landbruket
Utvalgetanserdetsomviktig atdetrettesfokusmotkvinneri landbruksforvaltningenog i
organisasjonene,bådesomtillitsvalgteog i administrasjonen.

Utvalgetharikke selvutformetkonkretetiltak, menanbefalerattiltak somalleredeer i gang
videreføres.Dissetiltakeneeromtaltunderkap. 3.4.1,Kvinnetiltak sentralti
landbruksforvaltningenog kap.3.5.4Samvirke.

Utvalgetvil imidlertid presisereviktighetenav godkoordineringmellomdeulike programog
tiltak, dettefor åskapebrederenettverkmellomkvinneligeledere/potensiellelederei deulike
organisasjonerogetater.
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5.7 Strategi 6- holdningsskapendearbeid og informasjon

Problemforståelse/utfordring
En sentralutfordringnårdetgjelderrekrutteringknyttersegtil hvordanlandbruketprofileres
overforkommenderekrutter.Bådeinnenfamilien,i organisasjoneneogi samfunnetforøvrig
blir landbruketofte omtaltpåennegativmåte,noesomi nesteomgangpåvirkerungdoms
holdningogmotivasjontil åbli gårdbrukere.I tillegg truesbygdenei dagav engenerell
fraflytting ognedbyggingav offentligetjenester.Stedstilhørighet,følelseavakseptogtro på
atdetyrkemanharerverdifullt erviktige faktorerfor valgavbostedog yrke. Dersom
landbruketskal profilerespåenpositivmåteforutsettesdetendel holdningsendringerbåde
innenlandbruksnæringaog i samfunnetforøvrig.

Genereltsetterdet t~jenteri landbruketog problemeterstørstnårdetgjelderrekrutteringav
jentertil brukmedstortjordbruksarealog rekrutteringavjentertil skogbruket.Holdningerfra
andrenårdetgjelderjentersegnethetsomaktivegårdbrukeresynesåutgjøreenviktig
hindringforjentersomharmulighetforåta overgårdsbruk.Fordet førsteviserdetsegat
jenterfar enannenoppdragelseenngutter.Jenterfra gårdharoftemindrepraksisfra
gårdsarbeidet.Gutterføler i størregradennjenterodelsrettensomenplikt, fordi
forventningentil atgutteneskal overtavirkerstørreenntil jentene.For detandreopplever
ungejenterofte formidling avettradisjoneltkjønnsrollesyni møtemedbl.a.
landbruksforvaltningenog i landbruksutdanningen(praksisundervisning).Tidligereforskning
ogMaxiniitesundersøkelseviseratjenteri størregradenngutteroppleverbygdesamfunnet
somsnevert.Flerejenterenngutterflytter ogsåfra distrikteneog inn til byene,selvomdenne
trendenserut til åjevnesegut overtid. Holdningsendringerkrevesfor atjenterskalfinnedet
attraktivtå driveaktivt landbruki framtida.

Detble foretattenspørreundersøkelseblantdeltagernepåde fylkesvisemøteneomkjennskap
til ordningeneoverjordbruksavtalen.Denneviserat spesieltungdomharliten kunnskapom
økonomiskeordninger innenforjordbruketog deuttrykkerbehovformerinfonnasjon.Endel
ordningersomkantilretteleggefor likestilling og rekrutteringi landbruketkunnevært
anvendti størregradenndetsomgjøresi dag.Detteerenutfordringsomsetterkravtil økt
informasjonogprofilering avordningeroverforungdom,landbruksforvaltningm.fl.

Rekrutteringog likestilling erkompleksespørsmålsomhengernøyesammenmedandre
politikkområder(utdanningspolitikk,distriktspolitilck, osv.).Dettekreveri mange
sammenhengeret samarbeidpåtversav sektorerbådelokalt, regionaltognasjonalt.Det er
derforviktig åvidereføresamarbeidsprosjektersompåulike måterkanpåvirkerekrutterings-
og likestillingssituasjoneni landbruket.

5.7.1 Holdningsskapendearbeid
Utvalgetharikkeutredetsærskiltetiltak, menønskerårettesøkelysmottemasomdeter
viktig å løftevideregjennomløpendevirksomhetog gjennomegne«kampanjen>,prosjekter,
informasjonsvirksomhetmm. Alle parteneerher ansvarligegjennomløpendearbeid.
Punktenesomtasopp refiektererdeekstemeinnspillenesomutvalgetfikk.

Førstgir vi enoversiktovertiltak somkreveroppslutningogsamarbeidmellom
landbruksnæringog landbruksforvaltningen,samtsamarbeidpåtversavulike
politikkområder.Underdetteavsnittetinngårogsåeksisterendesamarbeidsprosjektersom
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utvalgetmenerdeterviktig åvidereføre.Til sluttpresenterervi en listeovertiltak der
henholdsvisnæringen/organisasjoneneog landbruksforvaltningenspillerensærskiltrolle.

Samarbeid/nettyerk og synliggjøriug
• Samarbeidfaglag,landbruksforvaltningm.fl. for åholdekontaktmedutflyttedeodelsbarn.
• En ekstraog fornyetinnsatsmårettesmotodelsjenteneslik at dekantreffesitt valgpået

godtgrunnlag.
• Bedreogøktsamarbeidmellomskoleog organisasjoner.
• Stimuleretil etableringavnettverkog fagmiljø for kvinneligebønder.
• Synliggjøringavkvinnerskompetanseog verdiergjennommedia,forvaltning og

organisasjoner.
• Videreføreinterdepartementaltsamarbeidpåprosjektersomomhandlerungdomog

nyskapingog likestilling.
• Videreførearbeideti SamarbeidsgruppaforKvinner i Landbruket(SKIL)’4

Næringa/organisasjonene
• Størreoppmerksomhetrundttemaeteiendomsoverdragelsei landbruketsorganisasjoner

(sentraltog lokalt) ogblantforeldrene.
• Behovfor debattomkring spørsmålsom:«Hvemeregnettil åbli bonde?og«Hvavil det

si åværebonde?»(bonderollen)Det erikkenødvendigvisteknisk/mekaniskdyktighetsom
målerhvorvidtduharpotensialetil åbli engodbonde,dyktighetpåområdersomdyrestell
oghelse/miljø/kvaliteteressensielti dagenslandbruk.Like viktig erøkonomiskinnsiktog
godeadministrativeegenskaper.

• Verdsettingav kvinnersarbeidogverdierpålinje medverdsettingavmennsarbeidog
verdier

• Landbruksnæringamåviserstørreansvarog interessefor skolesystemetog skolenemå
væremeraktive i åsendelærerneut påhospiteringi næringen.

• Bondeorganisasjonenelokalt og sentraltbørengasjeresegi debattenompraktiseringav
jord- ogkonsesjonssaker.

• øktvekti organisasjonenepåkvinnersdeltagelsei møter.Detmåenekstrainnsatstil for å
fa kvinnertil å engasjereseg.

• Holdningsskapendearbeidblantungdomi regiav4H og NBU.

Landbruksforvaltninga
• Opplæringfor odelsbami deøkonomiskeog faniilierettsligesidenei forbindelsemed

overtagelse.Ungdomsgruppai Maximitesundersøkelseetterlysteetslikt tilbud. Detteer
særligviktig for åsettejenterssituasjoni forbindelsemedovertagelsepådagsorden.Et
slikt tiltak vil ogsåkreveenskoleringav detlokalenivåeti landbruksforvaltningeni
overdragelsesproblematikk.

• Bedreinformasjonomvelferdsordningeneinnenforlandbruket(svangerskap,sykefravær
pga.sykebarn,avløserordningen).

• Landbruksforvaltningenmårettesitt arbeidbådemotorganisasjoner,faglagogsamvirke
ogmotbrukernevedoppfølgingavodelsjenteri fylkene.

• Holdningsendringinternti landbruksforvaltningenmht.mottakavkvinneligebønderog
etablerere.

‘4Følgendeorganisasjonerog etaterdeltari samarbeidsgruppen:LandbruketsFellessainvirke,NorgesBondelag,
NorskBondeog Småbrukarlag,NorgesBondekvinnelag,NorgesBygdeungdonislag,Norske4H, Norges
Skogeierforbund,NorskPelsdyralslag,Jenteri Skogbruket,BygdefolketsStudieforbundog
Landbruksdepartementet.
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5.7.2 Informasjon og profilering av landbruket og bondeyrket
Utvalgettartil etterretningdetilbakemeldingersomkom fra deeksterneprosesseneom
viktighetenavinformasjonog hvordanlandbruketprofilerersegi media.Egnetiltak for å
fremmeinformasjonog for enmerpositivprofilering av landbruketer ikke utformet,men
utvalgetserpunkteti nærsammenhengmedforslagetom etegetrekrutteringsprogram.
Utvalgetforeslårderforat dettepunktettasmednårrekrutteringsprogrammetskalutredes.

Flereavde foreslåttetiltakenetidligerei utvalgetsrapportvil kreveegeninformasjoni
tilknytning til tiltaket.I Maxiniitesrapporttasinformasjonogmediestrategiopp somet eget
punktdadetblepektpåi de flesteav samlingenemeddeulike nøkkelaktørene.

I Maximitesrapportfremleggesdetslik : «Grunnlagetfor dettevaret opplevdbehov,særlig
hosungdommenogdeungebøndene15.Detvar enutbredtoppfatningat landbrukets
organisasjonerog publikasjonerselvbidro til åsprenegativomtaleavnæringa.Dettevirker
nok førstog fremstinternt,idet leserkretsenerbegrenset,menungdommenmenteatbønder
og landbruksnæringenvaretpopulært“mobbeobjekt”i media.

Næringahartydeligvisbådeetinterntogekstemtmarkedsføringsproblem.Dettebørmøtes
medeninformasjonsstrategi.Poengetmedenslik måikke nødvendigvisværeåframstillealt
rosenrødt,menkanskjeførstog fremstformidlehvalandbruketer, hvilkenkvalitetnorske
matvarerharoghvordimdetarbeidesfor åsikredennekvaliteten,fa framkunnskapsbehovet
somtrengsfor ådriveengård,formidleforsøksvirksomhetensomforegårog resultateneav
dem,forånevnenoenav deideersomerkommetfram.Vi vil hevdeat detogsåerbehovfor
enmediestrategii dennesammenheng.Hvor trefferende målgruppersomenønskerånåi
dag- ogomto år?Problemeter ikkebareåkommeutmedinformasjon,menåkunnekomme
i enmeraktiv dialog medmarkedet- somi dettetilfelle bådeer landbruksbefolkningenog
befolkningenellers.Midler til åutvikle og gjennoniføreenslik strategibørkunneinngåi
jordbruksoppgjøret».

Et særskiltansvarliggerbådepålandbruksforvaltningenog påorganisasjonenenårdetgjelder
internog eksternprofilering. I tillegg vil utvalgetsomtidligerenevntleggeforslagombedret
informasjonogprofileringinn i forslagetomåutredeetrekrutteringsprogramfor landbruket.

5.7.3IT-strategi for bønder
Utvalgetanbefalerat detarbeidesmedenegenIT-strategiforbønder.Spesieltmåenslik
strategirettesegmotungdom.DettekandreiesegomIT somegennæringog somhar
muligheteri segforåværedistriktsbasert- ogdetbørrettesegmotbrukavIT somverktøy,
bl.a. for kompetansehevingog faglignettverk.

Underdettepunktetviserutvalgettil rapportfraMaximite as.I deresarbeidutei fylkenekom
detfram et sterktbehovfor enegenmediestrategifor landbruket.EnegenIT-strategible ikke

‘5nn opplevelsenblir til envissgradstøttetav undersøkelser,somriktignokikke forelåpåsamlingene.På
Landbruketsnettsentergjengistall somviserresultatetavårlige gallupundersøkelseravulike holdningerknyttet
til landbruket.Riktignok ønsket76%av alle nordmenn(i mars1997)å opprettholdeetjordbrukavminst
sammeomfangsomi dag,menbare49%varforbevilgningenetil jordbruketoverstatsbudsjettet.65%menerat
kvalitetenpånorskelandbruksvarererhøy, 30%menerdenermiddels.Alle prosentsatseflevisernedgangi
landbruketsdisfavørfra 1996.
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i like storgraddiskutert,selvomenkeltedeltakereviste til positivbruklokalt. Dettekantyde
påatkunnskapenombrukavmedieteknologiengenerelter lav - ellerat interessenmangler.

I Maxiniites rapportomtalesenIT-strategislik: «Detkomframnoeneksemplerpåog forslag
ombruk av IT for åskapefagmiljøog somdelavprofileringsarbeidet,mendetvil ikkevære
riktig å si at samlingeneharværtopptattavdette.Vi haddeventetatdetville blitt nevnt
oftere,nettoppfordi detnåblir merogmersynligatIT vil spille en sværtviktig rolle
framoverfor åutvikle ogvedlikeholdebådefaglige ogpersonligenettverk,i
kunnskapsfonnidlingenogdengenerelleinformasjonsfonnidlingeni samfunnet.Derfor finner
vi detriktig åtrekkedet framsomet egetpunkti oppsuinmeringen,selvom det ikkevarså
ofte franime.

Det erviktig at enIT-strategiikkebareeråutvikle noennett-sidersompresenterer
landbruket.Det måværeenhelhetligstrategisomogsåserpåhvaslagskunnskaps-og
informasjonsbasersomskalutvikles,hvordannyteknologikanutnyttesi undervisningen,
hvordandetkanutnyttestil åskapefagmiljøeroveravstandinnenulike tema,hvordanenskal
arbeidefor åøketilgjengelighetentil ogutnyttelsenavinformasjonsteknologienblant
bøndeneoghvordanlandbruketog landbruksprodukterkanmarkedsføresaktivt pånettet,
bådenasjonaltog internasjonalt.Kjernespørsmåleterhvaslagsinformasjons-og
kunnskapsressursermanharoghvemmanønskeråformidle dettil, og i hvilken gradIT kan
væreettjenlig redskapi dennesammenheng.Detteervurderingersomnågjøresi alle
næringer.Landbruket,somlandetsmestdesentralisertenæring,burdehellerværei forkant
ennetterkantnårdetgjelderåhastrategierpådetteområdet».
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5.8 Strategi 7- kunnskaps- og utredningsbehov

Problemforståelse/utfordring
Det finnesmangeforskningsundersøkelsersomsettersøkelysetpåungdomsflyttemønster,
bolystosv.Det er imidlertid fåundersøkelsersomharetklartuttrykt perspektivpå
rekrutteringtil landbruket.Etterutvalgetsmeningerdetønskeligågånærmereinn påde
mekanismersompåvirkerfolks motivasjontil åvelgelandbruksomyrkesvei.Sentralesider
sombørbelyseser forholdetmellomlandbruketog bygdesamfunnetforøvrig, samtlandbruket
setti forholdtil storsamfunnet.Hvordanmotivasjonfor valgav landbruksyrketvarierermed
ulike produksjonerog geografisklokaliseringerogsåetinteressanttemai denne
sammenheng.Det erogsåinteressantåvite meromhvordanulike virkemidler(økonomiske,
juridiskeogskattemessige)påvirkerbådelikestilling og rekruttering.Et forhold somer lite
belysti dennerapporten,og somdetfinnessværtlite forskningpå, errekrutteringspotensialet
blantikke-odelsberettigede.

I de siste10-20årahardetkommetengoddel forskningomkvinneri landbruket/distriktene.
Selvomdet foreliggermyeforskningsmaterialeerdetmyesometterhvertbegynneråbli
gammelt.Kvinne-ogdistriktsforskuingenmåetterutvalgetsmeningikke trappesned.En
utfordringerå fa enkontinuerligog godtdokumentertstatusrapporteringpåhvordan
relasjoneneog fordelingenavressursermellomkvinnerog menni landbruketendrersegover
tid. Forskningsomrettersøkelysetpååforståhvorforjenteroggutterserut til å foretaulike
valg innenforlandbruksnæringaer ogsåinteressanti dennesammenhengen.

Genereltsetterdetvanskeligå framskaffestatistikksomgårdirektepårekrutteringog
likestilling. Mengdenkjønnsdeltstatistikkharøktnoei de senereåra,menherer det
fremdelesendel mangler.Ettersomstatistikksiernoeomfordelingmellomgrupper,utvikling
overtid osv.brukesoftestatistiskmaterialesomgrunnlagfor åvedtakogbeslutninger.Deter
derforsærdelesviktig atrapportermgenpålikestilling og rekrutteringergod. Detteforutsetter
atdet lagessystemersomgjørdetmulig årapporterepå likestilling og rekruttering.

5.8.1Ny forskning på rekruttering og likestilling
Lite forskningergjort pårekrutteringssituasjoneni landbruket.Utvalgetanbefaleratdet
øremerkesmidler fra forskningsmidleneoverjordbruksavtalentil forskningpårekrutteringtil
landbruket(kap. 1150post77.03).I et eventueltforskningsprogramomrekrutteringtil
landbruketerdetviktig atkjønnsperspektivetog bygde/distriktsperspektivetivaretasog
integreres.Årsakertil atgjennomsnittsalderenfor kvinnersomovertargårdsbrukersværthøy
børkartiegges.

Somnevnttidligereer detgjort endel forskningpåkvinneri landbruket/distriktene.Utvalget
menerdeterviktig atlikestillingsperspektivetfortsattivaretasinnenfor
LandbruksdepartementetsFoU satsingsområderog prioriteringeroverforNorges
Forskningsråd.Dettegjelderbådekommendeog pågåendeforskningsprogram.

Utvalgetønskeri førsterekkeå fremmeforslagomøkt forskningsinnsatspårekrutteringtil
landbruket,mensforskningpåkvinneri landbruketvidereføresi alleredeeksisterende
programmer.
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Mål/begrunnelse
Enårligrammegjørdetmulig åfølgeopp rekrutteringssituasjonenovertid. Kunnskapom
utviklingener viktig somgrunnlagforbeslutningerinnenlandbrukspolitikken,dvs,kunnskap
somkanhindreat dettasbeslutningersomkanfå ennegativinnvirkningpåfremtidig
rekrutteringavkvinnerogmenntil landbruket.I tillegg gir detmulighettil åvurderehvordan
ulike virkemidler(økonomisk,juridisk og skattemessig)påvirkerrekrutteringenav
odelsberettigedeog andre.

Kostnad
Detsettesavenrammepå2 mill. kronerpr. år til forsknings-ogutvildingsarbeidpå
rekruttering.

Organisering
Brukenavmidlenekanbehandlesav Styretfor forskningsmidleneoverjordbruksavtalen.Det
finnesalleredeenslik rammefor forsknings-ogutviklingsarbeidinnenøkologisklandbruk
(3,3mill pr. år. sombleøkt til 6 mill kr. vedjordbruksoppgjøret1997).

Resultatrapportering
Forskningsrapportermedbeskrivelseavstatusogutvikling overtid.

Drøfting
Raskesamfunnsendringer(teknologisk,økonomisk,kulturelt)påvirkerutvildingeni
landbruketog folks ønskeom åvelgelandbruksomyrkesvei.Deterviktig åinnhente
kunnskapom hvordansamfunnsendringergenereltog endringeri landbruketspesieltpåvirker
rekrutteringspotensialeti befolkningen.Hertenkervi spesieltpårekrutteringspotensialetav
faglig kvalifisertepersonersomønskerådriveaktivt landbruki framtiden.Landbruksfaglige
kvalifikasjonerogmotivasjonforådrive landbrukeravgjørendefaktorerfor utvildingenav
framtidenslandbruk.

5.8.2Utredning av hvordan juridiske virkemidler slår ut mht. likestilling
og rekruttering
Hvordanøkonomiskevirkemidlerseruttil åpåvirkerekrutteringog likestilling erbehandlet
tidligere.I tillegg er detforetattendel utredningeravtiltak.

Utvalgetserdet somviktig at forholdrundtdejuridiskevirkemidlersinnvirkningpå
rekrutteringtil og likestilling i landbruketvurderesnærmere.Pådette feltetkandetværeet
behovfor videreutredninger.Problemstillingersomeraktuelleåutredenærmereer:

1. Vurdereomlikestilling i landbruketbørinnarbeidesi konsesjonsloven.
Nårkonsesjonslovenrevidereserdetgrunntil å senærmerepåom likestillingshensynbør
ivaretasgjennomlovenog i såfallhvordan.

2. Settei gangforskningsprosjektpåodelslovensvirkning nårdetgjelderrekruttering.
Odelslovenpåvirkerrekrutteringen,menhvordanog i hvilkengradbørundersøkes
nærmere.Odelslovensbetydningforrekrutteringbleogsåtrukketframpåsamlingenei
fylkene.Detvar få somønsketåavvilde loven,mendetkanværegrunnlagfor å sette
effekteneavodelslovenunderdebatt.
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3. Vurdereforlengelseavbopliktenogdrivepliktenpålandbrukseiendommerfor å styrke
eierenstilknytning til etbruk.
Enutvidelseavbopliktenog/ellerdrivepliktenkanværeenmåteåstyrkeeierens
tilknytning til etbrukoget områdepå.Dettebørutredes.

4. Vurderestrengerekravtil bopliktensinnhold
Ettersomlandbruketogsåspillerenviktig rollei distriktspolitisksammenhengerdet
naturligåsepåhvordankrav omboplikt praktiseres.

5. Bedreoppfølgingavmisligholdssaker
Oppfølgingav misligholdssakenforegårpåkommunaltog fylkesnivåog praksisvarierer
noknoe.Enstrengoppfølgingavtilfeller hvorbo-og drivepliktenermisligholdtgir grunn
til å antaatflere landbrukseiendommerkommerpå salg,noe somkangjøredetletterefor
interesserteåkommeinn i næringa.

5.8.3 Skattemessigeforhold mht. likestilling ogrekruttering
Utvalgetsarbeidharvist at skattespørsmålerenviktig sakfor rekrutteringog likestilling i
landbruket.Utvalgetharikke gjennomgåttskattespørsmålherog leggertil grunnat dette
vurderesi størresammenheng.

5.8.4 Utvilde goderapporteringssystempå relevant statistikk
Deterviktig åfå engod ogsystematiskinnrapporteringpådeindikatorerutvalgetharvalgt
for likestilling og for rekruttering.

UtvalgetforeslåratBudsjettnemndatarmedfølgendedatamht. likestilling og rekrutteringi
sinårligegjennomgang.I dettearbeidetmådetinnhentesdatafraKUF.

Likestilling:
• kjønnsdeltdatapåalle eiendomsoverdragelser
• kjønnsdeltoversiktover søkerepåproduksjonstillegg
• kjønnsdeltstatistikkovermedlemstallog tillitsvalgte i rådogorganisasjoneri landbruket
• kjønnsdeltdataoverarbeidsinnsatseni landbruket

Rekruttering:
• gjennomsnittsalderpåbruker,kjønnsdelt
• gjennomsnittsaldervedovertakelseav gård,fordeltpåkjønn
• omsetningav landbrukseiendommerutenodelog antallbudpr. eiendomogkjøpers

utdanning
• forskningog undersøkelseravungdomsholdningtil åbenyttesegav smodelsrett
• oversiktoverhvorvidt odelsberettigedefaktiskgjørsegbrukavrettensm
• endringeri driftsform vedovertakelse(kanleggesinn i produksjonsregisteret)
• søknad,prioriteringinlit. valg avstudieretning,opptak,gjennomføringog antall

studieplasserpå landbruksfagligvideregåendeskole
• søknad,opptakog ledigestudieplasseri landbruksfaglighøgskole-og

universitetsutdanning
• statusrapportfra fylkene- dennemåLD innhentedirektefra fylkene
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Utvalgetvil ogsåvisetil nyeoginteressantemetoderfor å framstilledatapålikestilling og
rekruttering.Bruk av digitale temakart(GIS) i landbruksforvaltningenerenmetodesomgir
mulighettil åsegeografiskevariasjonerpåulike temai ulike geografiskeregionerhelt nedpå
grendenivå.Framstillingavdatavedhjelp avkart erenbrukervennligmetodesomogsåkan
viseutvikling overtid. Digitalekart kanogsåbenyttestil åbelyseulike sidervedlikestilling
og rekruttering.Detteer forsøktgjort i Sør-Trøndelagfylke. Vi viser i denforbindelsetil
eksempelpåtemakarti vedlegg3.
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5.9Oppsummering

Strategi 1: Økonomisketiltak
1. Øktvektpåetablerertilskuddved

generasjonsskifte
2. Ekstraproduksjonstilskuddforungebønder
3. Øktvektpåsamarbeidstiltak

Strategi2: Tidligere generasjonsskifte
I. VektlegginginnenforBU-midlene

2. Avkorting avproduksjonstilleggved 67 år
3. Førtidspensjonsordning

Strategi 3: Velferd
1. Økemaksimalsatsenfor avløsningved ferie

og fritid for småbamsforeldre
2. Økedagpengesatsenfor avløsningved

sykdomm.v.
3. Styrketilgangpåavløsereogøketilgangenpå

vikar for bonden
4. Prioriteringav kvinneligepraksisverterfor

praktikant

Økning gjennomordningenetablerertilskudd
vedgenerasjonsskifte.Kvinnerprioriteres.
Forungebønderopp til 35 år. Merfor kvinner.
Gjennomgangavtidligeretiltak og regelverk.

Vekt påeldrebrukerevedbedriftsrettedemidler
ogungdomved lokalsamfunnstiltak.

Refusjonav avløserutgifterforbøndermedbarn
i alderen0-6 år.
Forådekkereelleutgiftervedsykdomm.v.,
inkl. svangerskap.
Bruk av eldregenerasjontil avløsereog
vikartj eneste.
Prioriterekvinnebøndergjennom
praktikantordningen.

Strategi 4: Utdanning/kunnskap og kompetanseheving
1. Landbruketsrekrutteringsprogram For åarbeidemedkompetansehevendeog

rekrutteringsfremmendetiltak i landbruketsom
ikke ivaretasav andre.Organisasjoneneer eiere.

2. Gjennominterdepartementaltprosjekt.Styrkeyrkes-ogutdanningsveiledningeni
grunnskolen

3. Evalueringav studieretningnaturbruk
4. Intensivepraksiskurs
5. Komprimertevoksenopplæringskursi

landbruksfag
6. Kortepåbyggingskurspåfagligetema

7. Styrkepraktikantordningen

8. Etablererkursforkvinneri tradisjonelt
landbruk

Strategi 5: Innflytelse
1. Sjekldistefor konsekvensvurderingmht.

likestilling og rekruttering

Støtteopp omforeslåttevaluering.
Spesieltrettetmotjenter.
Videreutvildeog gjøretilgjengeligegnekurs
tilpassetvoksnesbehovrett førovertagelse.
Nedsetteutvalg somkartleggereksisterende
kurstilbud,innholdog tilgjengelighet.
Gjennomgangav ordningenfor åøkeinteressen
for denog økeantallkvinneligepraktikanter.
Foråstyrkenettverkogkompetanse.

Til aktiv bruk i politikkutformingfor åbygge
opp bevissthetogkunnskapomforhold somkan
påvirkerekrutteringog likestilling.
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2. Tiltak for åøkeantallkvinneri ledende
posisjonerinnenforlandbruket

Eksisterendetiltak i organisasjoneneog i
landbruksforvaltningenmåvidereføres.

Strategi 6: Holdningsskapendearbeid og informasjon
1. Holdningsskapendearbeidgenerelt Ulike tiltak i næringa/organisasjonene,i

landbruksforvaltningen,samtsamarbeidstiltak.
2. Informasjonogprofileringav landbruketog Deleravdettekansesi sammenhengmed

bondeyrket landbruketsrekrutteringsprogram.
3. IT-strategifor bønder Forkompetanse/nettverkmellomungebønder.

Strategi 7: Kunnskaps- og ntredningsbehov
1. Ny forskningpårekrutteringog videreføring

av forskningpå likestilling

2. Utredningavhvordanjuridiskevirkemidler
slårut mht. likestilling og rekruttering

3. Skattensbetydningfortidlig generasjonsskifte
4. Utvilde goderapporteringssystempårelevant

statistikk

Årlig rammeoverjordbruksavtalens
forskningsmidlertil rekrutteringsforskning.
Oppfølgingav forskningpå likestilling.
Konsesjonslov,odelslovogbo-og driveplikt.

Jfr. målindikatorerforlikestilling og
rekruttering.
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