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1.
Innledning

I jordbruksoppgjøret for 1999 ble avtalepartene enig om å styrke og videreutvikle praktikantordningen i landbruket.  Med utgangspunkt i  St.prp. nr. 75 (1998-1999) Om jordbruksoppgjøret 1999 – endringer i statsbudsjettet for 1999 m.m. ble det i oktober 1999 nedsatt en arbeidsgruppe som skulle gå gjennom praktikantordningen og komme med forslag til hvordan denne kan styrkes og videreutvikles.  

Medlemmer i arbeidsgruppen har vært

	Atle Barkve
	Klepp kommune, Jordbrukssjef 

	Ulrik Berg 
	Statens nærings- og distriktsutviklingsfond

	Ingun Braanaas (fra 22.03.00)
	Landbruksdepartementet

	Gunnar Eilertsen
	Norsk Bonde og Småbrukarlag

	Oddny Kjelsen
	Landbruksdepartementet

	Arve Kleiven
	Fylkesmannen i Troms, Landbruksavdelingen

	Anne Irene Myhr
	Ressurssentret ved Mære Landbruksskole 

	Atle Opheim
	Fylkesmannen i Møre og Romsdal, Landbruksavdelingen

	Birgitte Skilbrei (til 22.03.00)
	Landbruksdepartementet

	Astrid Solberg
	Norges Bondelag

	Kathrine Vestøl
	Jenter med Gard


Oddny Kjelsen har ledet arbeidet i gruppen. 

Ulrik Berg har vært sekretær. 

Arbeidsgruppen ble nedsatt i oktober 1999 og har vært i arbeid fra 02.11. 99 til 01.04.00.    

1.1
Mandat

I St.prp. nr 75 (1998-1999) heter det at det skal arbeides videre med å utforme et opplæringsprogram for praktikanter og praksisverter. Arbeidsgruppen konkretiserte sitt mandat på følgende måte:

”Arbeidsgruppen skal gjennomgå praktikantordningen i landbruket og organiseringen av denne.  Arbeidsgruppen skal utarbeide et opplæringstilbud for praktikanter og praksisverter som skal bidra til å styrke og videreutvikle ordningen.  Tilbudet skal i tillegg til praktisk- teknisk opplæring, inneholde teoretiske elementer knyttet til bonden som bedriftsleder og selvstendig næringsdrivende og inneha motiverende elementer relatert til utvikling av næringen.  Tilbudet skal også bidra til at praktikantene etablerer konstruktive nettverk.

Arbeidsgruppen skal legge vekt på å trekke forbindelseslinjer til skoleverket og påse at likestillingsperspektivet er ivaretatt i arbeidet. 

Utkast til opplæringstilbud og kostnader forbundet med dette skal ferdigstilles til jordbruksforhandlingene 2000”.

1.2
Rapportens oppbygging

Presentasjon av arbeidsgruppens tilråding er bygd opp rundt hovedpunktene: formål og målgruppe, vilkår, lønn, varighet, administrasjon, markedsføring, opplæring, arbeidsavtale, kostnader og evaluering.  I tillegg er det utarbeidet søknad for praktikant, søknad for praksisvert, arbeidsavtale og veiledende maler for opplæring utenfor gården.  Disse er vedlagt rapporten.  Forskrifter om midler til bygdeutvikling – tildeling på fylkesnivå ved fylkesmannen for år 2000, punkt 6.2 Praktikantordning, er vedlagt som vedlegg 6.    

1.3
Definisjoner

Ordet praksisvert blir bruk om gårdbrukeren (bonden).  Med praktikant siktes det til den som er praktikant gjennom ordningen. Med Fylkesmannen mens Fylkesmannens landbruksavdeling. BU-midler står for bygdeutviklingsmidler. 

2
Bakgrunn og omfang av praktikantordningen

Ordningen ble opprettet i 1989 som en praktikantordning for skogbruket.  I 1991 ble praktikantordningen utvidet til å gjelde hele landbruket og fra 1995  ble den finansiert gjennom BU-midlene. Ordningen skal bidra til å sikre rekruttering av begge kjønn til landbruket.   Praktikanten skal i løpet av praktikantperioden bli kjent med tradisjonell landbruksdrift og evt. nye næringer gjennom opplæring, veiledning og praktisk arbeid.  

I 1998 var det totale antall praktikanter på landsbasis 355 og det ble brukt 14,9 mill.kr på ordningen av de fylkesvise BU- midlene. I 1999 var det totalt 333 praktikanter og det ble brukt 15, 9 mill.kr på ordningen. Kjønnsfordelingen var ca 53% jenter og 47% gutter for begge årene.

3
Arbeidsgruppens tilråding

3.1 
Innledning

Arbeidsgruppen ser det som viktig at det samlet sett eksisterer et tilbud for ungdom med interesse og motivasjon for landbruk uavhengig av tidligere erfaring.  Utvalget mener at ordningen bør være åpen for all ungdom som ønsker praksis og opplæring for videre arbeid eller utdanning innen landbruk eller landbruksrelaterte næringer.  Særlig ser en ordningen som en viktig strategi for å sikre rekruttering til næringen.  For å sikre at ordningen fremover skal kunne tjene en slik funksjon, er det nødvendig å gjøre ordningen kjent og attraktiv for praktikanter og praktikantverter. 

Arbeidsgruppen har særlig lagt vekt på å utarbeide søknadsskjemaer, arbeidsavtale og veiledende mal for opplæring.  Følgene materiell er utarbeidet; 

1. Søknad om praksisplass i landbruket (for praktikant). (Vedlegg 1)

2. Søknad om tilskudd til praktikant (for praksisverter).  (Vedlegg 2).

3. Arbeidsavtale.  (Vedlegg 3).

4. Veiledende mal for opplæring av praktikant og praksisvert utenfor gården.    (Vedlegg 4). 

Disse er vedlagt rapporten og blir kommentert under punkt 3.8. 

Arbeidsgruppen vil særlig poengtere at alt materiell er ment å være veiledende og at dette bør justeres/tilpasses lokale forhold.  

3.2
Formål og målgruppe

Arbeidsgruppen anbefaler at det primære målet med praktikantordningen skal være rekruttering til landbruket og landbruksrelaterte næringer.  Målgruppen bør være ungdom mellom 16-30 år som ønsker praksis og utdanning i landbruket.  Tradisjonelt jord-, skog-, og hagebruk, men også nye næringer i tilknytning til landbruket bør falle inn under ordningen.  Det er også ønskelig at det legges til rette for en allsidig praksis i praksisperioden, f.eks. ved at to eller flere gårder er vert for samme praktikant der det er naturlig utfra en helhetsvurdering.  

I St.prp. nr. 75 (1998-1999) heter det at ”ordningen skal bidra til å sikre rekruttering til landbruket, spesielt for unge som ellers ville ha vansker med å skaffe seg praksis for videre arbeid eller utdanning innenfor landbruket.”  Det er arbeidsgruppens prinsipielle syn at ordningen ikke skal prioritere noen grupper av ungdom,  men likestillingsperspektivet skal ivaretas.  Gjennom bevisst å rekruttere kvinnelige verter og kvinnelige praktikanter kan ordningen være en strategi for å fremme likestilling i landbruket.  Landbruksavdelingene i fylkene bør oppfordres til å sikre kvinneandelen i ordningen i tildelingsbrev fra Landbruksdepartementet.

3.3
Vilkår

Arbeidsgruppen tilrår at praktikantperioden baseres på skriftlig avtale som presiserer arbeids- og opplæringsvilkår. Det er utarbeidet arbeidsavtale, denne omtales nærmere under punkt 3.9.  Kommunen anbefaler/anbefaler ikke søknaden/arbeidsavtalen og sender den til Fylkesmannen for godkjenning. 
Praksisverter skal være gårdbrukere, gartnere, skogbrukere enkeltvis eller flere sammen.  Andre kan være verter om de kan gi tilfredsstillende opplæring og det ikke har vært mulig å rekruttere gårdbrukere, gartnere eller skogbrukere. 

I tråd med nåværende forskrifter bør praksis på egen eller foreldres/ svigerforeldres gård ikke 

komme inn under ordningen. 

Nedre aldersgrense for praktikanten er 16 år mens øvre settes til 30 år.  I særlige tilfeller kan denne fravikes. 

Gjensidig oppsigelsesfrist er en måned. Eventuell oppsigelse skal skje skriftlig og sendes til kommunen og Fylkesmannen.  

Når praktikantperioden er slutt plikter praksisverten å gi en skriftlig attest.  

3.4
Lønn

Arbeidsgruppen tilrår å videreføre dagens ordning hvor det gis tilskudd til dekning av lønnsutgifter, arbeidsgiveravgift og yrkesskadeforsikring.  Lønn til praktikant anbefales fortsatt å tilsvare 65% av lønnstrinn 1. i Statens regulativ.  Videre at av hele tilskuddet (lønnsutgifter, arbeidsgiveravgift og yrkesskadeforsikring) skal det beregnes en egenandel på 40% som trekkes fra ved refusjon til verten.

En slik avlønning tilsvarer den tariff Fellesforbundet har for praktikanter i  avtale for avløsere, røktere og jordbruksarbeidere.   Praksisvert og praktikant står fritt til å avtale høyere lønn. 

Normal arbeidstid regnes til 37,5 timer.  Hvis det utføres arbeid i helgene skal det være 35,5 timers uke.  

Mulighet for å dekke verneutstyr med inntil kr 1800,- beholdes.  Ordningen med å dekke  faktiske, dokumenterte utgifter til barnepass samt utgifter til kurs, bør også videreføres. 

3. 5
Varighet

En viss varighet på praksisperioden er nødvendig for å sikre en god og allsidig opplæring.  Utvalget anbefaler at praksisperioden normalt og maksimalt bør være 12 mnd., dog ikke kortere enn 6 mnd.  Praksisperioden bør så langt rå er følge skoleåret, og det bør legges vekt på at vekstperiodene inngår i praksisperioden. 

Ordningen bør ikke kunne brukes til rimelig sommerhjelp eller kortere vikariater. 

Det fremgår av arbeidsavtalen at praksisperioden ikke er en ordinær ansettelse, men et avgrenset arbeids-/opplæringsforhold. Minimumsperioden på 6 mnd. skal overholdes i størst mulig grad. Årsakene til et eventuelt avbrudd skal undersøkes før tilskudd utbetales.

3.6
Administrasjon

Fylkesmannens landbruksavdeling bør administrere ordningen.  Kommunen bør stå for en første prioritering av praktikantavtaler og oppfølging.  Fylkesmannen står for endelig godkjenning av praktikantavtaler, arrangere kurs og utbetale refusjon for godkjente utgifter.  Fordelen ved å gi en og samme etat overordnet ansvaret for ordningen er at det vil bidra til en helhetlig ordning.  I tillegg gir det mulighet til oversikt over verter og praktikanter.   

Utvalget anbefaler at andre instanser og samarbeidspartnere inviteres med ved samlinger for praktikanter og praktikantverter. Landbrukets faglige organisasjoner, samvirke-organisasjonene, arbeidstilsynet, forsøksringer, fag- og ressurssenter ved videregående skoler som har studieretning for naturbruk kan være eksempeler på samarbeidspartnere.    

Fylkesmannen bør avgjøre om det skal settes søknadsfrist. 

3.7
Markedsføring

Arbeidsgruppen ser det som nødvendig med en aktiv markedsføring av ordningen overfor gårdbrukere og ungdom.  Det må utarbeides informasjonsmateriell i form av brosjyrer etc. som kan brukes i skoler, organisasjoner, lag og andre kanaler for å gjøre ordningen kjent.  Videre bør det også utarbeides informasjon som kan ligge på websider på Internett.  

Kanaler for å nå bønder er i stor grad allerede på plass, men de må tas i bruk og det må  etableres et aktivt samarbeid med disse.   Kanaler kan være organisasjonene, avløserringene, forsøksringene, samvirkeorganisasjonene, regnskapskontor, aviser og landbruksforvaltningen. 

I forhold til ungdom er det nødvendig med andre kanaler og samarbeidspartnere.  Målrettet arbeid og strategier er nødvendig for å komme videre i arbeidet. Informasjonsmateriellet bør distribueres til grunn- og videregående skoler.  Særlig bør innsatsen rettes mot videregående skoler med studieretning for naturbruk.  4H, Norges bygdeungdomslag, Natur og Ungdom vil også være hensiktsmessige samarbeidspartnere.   

Markedsføring vil kreve både ressurser og samarbeidspartnere.  Arbeidet må planlegges og koordineres. Arbeidsgruppen foreslår at Landbruksdepartementet gir SND eller den nye sentrale landbruksforvaltningen ansvar for utarbeiding av informasjonsmateriell og markedsføring.   

3.8
Opplæring

Både i forhold til praktikanter og praksisverter ser arbeidsgruppen det som hensiktsmessig å tilby samlinger utenfor gården som et ledd i opplæringen.   

3.8.1
Samlinger for praksisverter 

Arbeidsgruppen tilrår at det gjennomføres obligatoriske samlinger for praksisvertene som en strategi for veiledning, opplæring, oppfølging og kvalitetssikring av praksisvertene.     Gjennom disse samlingene må vertene bevisstgjøres sin rolle og sitt ansvar som arbeidsgiver og arbeidsleder f.eks. gjennom gruppearbeid.  De må også få opplæring i motivering, oppfølging og hvordan de kan legge til rette for tilpasset opplæring av praktikant.  

Samtidig må det også legges til rette for nettverksbygging mellom praksisvertene.  Overfor nye praksisverter bør det stilles krav om å ha gjennomført en slik samling før det kan utbetales tilskudd til praktikant.  

Utgifter til avløser, reise og opphold i forbindelse med samlinger for praksisverter bør kompenseres.  

3.8.2
Samlinger for praktikanter 

Arbeidsgruppen tilrår at det arrangeres inntil 4 samlinger for praktikantene i løpet av praksisperioden. Tidspunkt og innhold for hvordan samlingene kan gjennomføres fremgår av "Veiledende mal for opplæring av praksisverter og praktikanter", vedlegg 4.   Arbeidsgruppen vil poengtere at denne malen er ment å være veiledende, og at denne må tilpasses lokale forhold. Ved utarbeiding av maler for opplæring har læreplaner for studieretning naturbruk blitt lagt til grunn.  

Den første samlingen legges til begynnelsen av praktikantperioden, d.v.s. fortrinnsvis august.  Tema på samlingen bør bl.a. være å bli kjent, gjennomgang av opplæringens innhold,  klargjøring av forventinger til praksisperioden, bruk av teknisk utstyr (HMS) og gården som arbeids- og boplass.  En tilrår også en kort innføring i bruk av Internett.  Arbeidsgruppen ser det som hensiktsmessig at Internett er tilgjengelig gjennom praksisperioden, enten privat eller gjennom bibliotek eller lignende, men dette bør ikke være noe krav.  Hensikten er at Internett skal kunne være et redskap for å jobbe med tilegnelse av teori og kontakt med andre praktikanter.      

I tillegg gis det innføring i husdyrlære på den første samlingen.

Samling nr. 2 (oktober) vil ha et mer praktisk- teoretisk innhold hvor  husdyrlære og  maskin – og redskapsvedlikehold vil være tema.  En foreslår at praktikantene kan dele seg etter produksjoner når det gjelder husdyrlære og nivå i forhold til maskin og redskapsvedlikehold.   

Tema for samling nr. 3 (januar) er næringsutvikling, landbrukspolitikk, besøk på offentlige kontorer og skogbrukslære.  Her kan veiledning fra offentlig forvaltning, leie- og forpaktingsavtaler, velferdsordningene og andre ting inngå.  I tillegg brukes en dag til skogbrukslære.  

På samling nr. 4 (april) er jord og plantelære tema.  På denne samlingen foreslår en at det også gjennomføres en felles samling for praktikanter og verter for å  evaluere og drøfte praksisperioden.    

3.9
Arbeidsavtale

For å sikre arbeids- og avtaleforholdet må det inngås arbeidsavtale mellom praktikant og vert.   Kommunen tilrår/tilrår ikke søknaden/arbeidsavtalen og sender den til Fylkesmannens landbruksavdeling for godkjenning.  Det presiseres i avtalen at den ikke er bindende før søknaden er godkjent og innvilget av Fylkesmannen.   

Arbeidsgruppen har utarbeidet mal for arbeidsavtale som praktikant og vert bør gå gjennom  sammen for å konkretisere opplæringen så langt som mulig.  Ved utarbeidelse av arbeidsavtale og konkretisering av innhold i opplæringen både på gården og utenfor gården, har læreplan for studieretning naturbruk blitt lagt til grunn.  Kompetansen etter praksisperioden vil tilsvare målene for studieretningsfagene i VK1 landbruk og naturforvaltning. 

Arbeidsavtalen er vedlagt som vedlegg 3.

3.9.1
Kommentarer til arbeidsavtalen

Arbeidsavtalen skal sikre praktikanten ordnede arbeidsforhold og en god og allsidig opplæring.  Arbeidsavtalen er utformet slik at praktikant og praksisvert sammen skal kunne konkretisere hva praktikanten skal tilegne seg av kunnskaper, ferdigheter og holdninger innenfor gitte rammer.  De veiledende rammene for hva som kan inngå og definisjoner av kunnskaps,- ferdighets- og holdningsmål, er basert på læreplan for studieretningsfagene i VK1, landbruk og naturforvaltning. 

Det er viktig at utgangspunktet for opplæringen er praktikantenes nivå og forutsetninger.  Praktikant og vert bør sammen gå gjennom og drøfte arbeidsavtalen.  Dette fordi det kan virke avklarende og bevisstgjørende når det gjelder praktikantens forutsetninger, erfaringer, individuelle behov og interesser samt at disse blir lagt til grunn for opplæringen. 

3.10
Kostnader 

Å gjennomføre en opplæring som skissert her vil bli mer kostbart enn dagens ordning.  Det er særlig opplæringsdelen utenfor gården og de faste kostnadene ved gjennomføring av denne som fører til økte kostnader.  Kostnadsoverslag for opplæringen utenfor gården vil være på ca kr. 8000;- pr. praktikant når 10 praktikanter deltar.  Hvis det deltar 20 praktikanter på samlingene vil kostnadene pr. praktikant være på ca 6000,- kr.  I disse tallene ligger også praksisvertens utgifter ved deltakelse.  Tilsvarende kostnader til opplæring i fylkene for 1998 og 1999 varierer, men ligger innefor 2700,- til 3700,- kr. pr. praktikant.   

Lengre praksisperioder vil også føre til at de totale kostnadene vil bli høyere enn i dag.  

3.11
Evaluering

Arbeidsgruppen tilrår at de tiltak som her presenteres iverksettes for fullt fra 2001.  Arbeidsavtale og annet materiell som er utarbeidet kan tas i bruk umiddelbart.    

Når ordningen har vært i bruk ett år tilrår en at det gjennomføres evaluering av ordningen i to fylker.   












Vedlegg 1

SØKNAD OM PRAKSISPLASS I LANDBRUKET

OPPLYSNINGER OM PRAKTIKANT 

Fyll ut skjemaet og send det til kommunen der du bor, eller ønsker å være praktikant. 
Navn: ______________________________________
Personnr: ____________________

Adresse:____________________________________
Kommune:  __________________

              ____________________________________
Telefon: _____________________

Hva er formålet ditt med praksisperioden?  Hva slags praksis søker du?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Ønsker praksisperiode fra dato ________ til dato ______

Hvilken tidligere utdanning og kurs har du? 

  __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Hvilken tidligere arbeidspraksis har du? 

__________________________________________________________________________________                                   

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Har du tidligere hatt praksis i landbruket, evt. som praktikant?  I tilfelle ja, når og hvor?

__________________________________________________________________________________

Utgifter til pass av egne barn kan refunderes.  Oppgi kostnader pr. mnd.:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Sted   

dato

 Underskrift
Vedlegg 2

SØKNAD OM TILSKUDD TIL PRAKTIKANT I LANDBRUKET

Søknaden sendes kommunen

PRAKSISVERT (Søker en praktikant sammen med noen, må hver vert fylle ut eget  skjema!)

Navn: _____________________________________________
Personnr.: _____________

Ektefelle/samboer: __________________________________  Personnr: ______________

Adresse: __________________________________________
Kommune: _____________

Telefonnr.: _____________________


1. Hvor lenge har du/dere drevet gården? Kort også om annen yrkeserfaring: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

2. Har du/dere jordbruksfaglig utdanning? I tilfelle hva? 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

3. Har du/dere tidligere hatt praktikanter gjennom denne ordningen? I tilfelle når? 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

4. Har du/dere tidligere hatt ansvar for opplæring av praktikanter/andre? I tilfelle, beskriv kort 

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

5. Andre som regelmessig eller periodevis deltar i drifta på gården (kårfolk, tilsatte e. l.):

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

6. Andre familiemedlemmer o. a. som inngår i husholdningen:

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

7. Søker du/dere om praktikant sammen med en annen gård, i tilfelle hvem? Angi så langt det er mulig, fordeling av praksis, ansvar m. m. på de ulike vertene.
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

8. Søknad om varighet (tidsrom) på praksisperioden antall mnd:  ________

evt.:  fra dato ______ til dato ______

9. Arbeidstid (pr. dag/pr uke)

__________________________________________________________________________________

10. Lønn pr. mnd. inkl feriepenger, og tid for utbetaling av lønn

__________________________________________________________________________________

11. Totale kostnader til kurs som skal inngå i praksisen

__________________________________________________________________________________

12. Det kan gis tilskudd til kjøp av verneutstyr. Spesifiser hva som må kjøpes og pris. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________                                                                                                      Sted, dato, underskrift
Vedlegg 3

A R B E I D S A V T A L E

Mellom praksisvert
 _________________________ og praktikant ___________________   Merk at avtalen ikke er bindende før Fylkesmannen har godkjent og innvilget søknaden.                                

Tidsrom for avtalen fra dato: ________   til dato ________

1.  BESKRIVELSE AV GÅRDEN:

Gårdens navn:                                g. nr.       b. nr.       i                                         kommune.

1.1  GÅRDEN HAR FØLGENDE NORMALE BRUK AV INNMARKSAREALENE:

_____ daa 
eng til surfôr/høy/beite 

_____ 
daa
grønnfôr til surfôr/beite

_____
"
potet



_____
"
korn

_____
"
grønnsaker


_____
"
bær

_____
"
frukt



_____
"
annet: ________________________

_____ daa i alt. Av dette leies _____ daa av ___ forskjellige eiere.

1.2  DYRESLAG  OG ANTALL SOM ER PÅ GÅRDEN pr. år: 

ku _____ (antall)
sau_____
gris____ 
høns____
kyllinger____

pelsdyr____
andre (spesifiser)______________________________________

1.3  SKOG OG UTMARK:

_____ daa produktiv lauvskog

_____   daa produktiv barskog

_____   "  annen utmark


normalt avvirkes ______ m3 pr. år. 

Skogen drives etter driftsplan Ja ___    Nei ___

Er eiendommen medlem i grunneierlag, elveeierlag m. m.? I tilfelle, hvilke(t)

___________________________________________________________________________

1.4  TILLEGGSNÆRINGER:

På/ i tilknytning til gården drives følgende tilleggsnæring(er):

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

1.5  DE VIKTIGSTE MASKINER OG REDSKAPER PÅ GÅRDEN:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

1.6  ANDRE MASKINER/REDSKAPER SOM DISPONERES  SAMMEN MED ANDRE:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.7 DATAUTSTYR SOM FINNES PÅ GÅRDEN. BRUK AV SLIKT UTSTYR AVTALES SÆRSKILT 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.  BESKRIVELSE AV OPPLÆRINGEN PÅ GÅRDEN:

Praktikant og praksisvert går sammen gjennom avtalen før praksisperioden starter.  Det er viktig at praktikant og praksisvert har satt av tilstrekkelig tid til å gjennomarbeide avtalen grundig.  Før den felles gjennomgangen må begge parter ha rimelig tid til å sette seg inn i avtalen og gjøre seg opp en mening om innholdet. Ting som ut fra produksjonsopplegg m.m. er uaktuelle, strykes, evt. utfyllende kommentarer tilføyes ut fra gårdens og praktikantens forutsetninger og forventninger. 

MÅL                                                                                                                                                               I praksisperioden skal praktikanten gis en opplæring som tar utgangspunkt i praktikantens kunnskaper, ferdigheter og holdninger ved praksisperiodens start.  Hovedmålet er at praktikanten gjennom praksisperioden gjennomgår en utvikling når det gjelder kunnskaper, ferdigheter og holdninger.  Med kunnskaper
 menes at praktikanten skal ha kjennskap til sentrale arbeidsoppgaver som må gjøres på gården.  Ferdigheter
 er arbeidsoppgaver praktikanten skal kunne utføre.  Med  holdninger
 menes ting som å forstå og reagere, årvåkenhet og selvstendighet i forhold til dyr, teknisk utstyr, kunne ta initiativ m.m. 

2.1 ARBEIDSTID:

Normal arbeidstid er 37,5 t/uke. Det bør avtales i hvert enkelt tilfelle hvordan den innvilga praksisperioden skal fordeles. F.eks. 10 dager arbeid + 4 dager fri, «vanlig» arbeidsuke, lange dager i perioder mot avspasering i roligere perioder m.v. Opplæring utenfor gården skal innarbeides i normal arbeidsuke.  Arbeidsmiljølovens bestemmelser skal følges. 

I tillegg til praksisen i praksisperioden, kan praktikant og vert bli enige om at praktikanten tar helgeavløsning m. m. som godtgjøres etter særskilt avtale.

For denne avtalen gjelder:   __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

I praksisperioden får praktikanten opplæring i:

2.2  ADMINISTRATIVE FORHOLD:

- praktikanten gis innføring i den langsiktige driftsplan og årsplan.

- sesongplaner legges opp i samråd med praktikanten.

- ved begynnelsen av hver uke gjennomgås ukas arbeidsoppgaver så langt det er praktisk mulig. 

- praktikanten gis tilgang til gårdens regnskaper, faglitteratur, tidsskrifter og  korrespondanse som  

  vedrører drifta eks. søknadsskjemaer, medlemsbl., info fra forsøksringer og andre.

- praktikanten fører daglig/ukentlige notater over det han/hun har vært med på. Notatene kan danne                                            grunnlaget for evaluering av praksisperioden. 

- Praktikanten får utdelt egen KSL-perm som han/hun kan følge med i.

Utdyp og spesifiser det som blir spesielt vektlagt: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3   HELSE, MILJØ OG SIKKERHET.

Ved startten av praksisperioden skal vert og praktikant gå gjennom sikkerhets- og vernemessige forhold på gården.  Skogs- og verneutstyr inngår.  Arbeidstilsynets hefte "Bondevett satt i system" eller liste i KSL-permen kan brukes som sjekkliste.                                                                                                                        Beskriv hva som vektlegges

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2.4  JORD- OG PLANTEKULTUR.            
 

                                                                   I praksisperioden kan følgende inngå:

- bruk av ulike metoder og redskaper for jordarbeiding, gjødsling, kultivering og høsting

- ugras og skadedyrbekjempelse

- kjennskap til ulike jordarter

- miljø og ressursplanlegging

- kulturvekstenes vekst, utvikling, dyrkingsmåte og nytte

Utdyp hva som vil bli vektlagt: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2.5  HUSDYR                                                                                                                                            I praksisperioden kan følgende inngå for alle husdyrslag:                                                                            - stell og fôring av dyr                                                                                                                                 - atferdslære – forebyggende og helbredende tiltak                                                                                        - kvalitetsære – fôr, fôring, produktene – husdyrkontroll

                                                              - avlslære, inseminering                                                                                                                               - reguleringer i husdyrproduksjonene

Spesifiser hva som inngår i praksisen for det enkelte dyreslag:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

2.6  SKOGBRUK                                                                                                                                         I praksisperioden kan følgende inngå:                                                                                                   - skogen som ressurs nasjonalt og internasjonalt   





            - skogkulturarbeid      
 








           - bestandspleie og foryngelseshogst 







          - innhold i skogbruksplaner                                                                                                               Spesifiser hva som inngår i praksisperioden

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2.7  HAGEBRUK.

Beskrivelse av produksjoner og produksjonsopplegg, inkl hvordan produktene omsettes: __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Spesifiser hva som inngår i praksisperioden (bruk eget ark om nødvendig):

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2.8 NATURFORVALTNING  

I praksisperioden kan følgende inngå:

- utføre praktisk arbeid i forhold til skjøtsel av kulturlandskapet

- praktiske tiltak for forvaltning av vilt-, fiske- og andre aktuelle utmarksressurser

Praktikanten deltar i:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2.9  TEKNIKK – MASKINER – REDSKAPER                                                                                                        I praksisperioden kan følgende inngå: 

- kunne bruke nødvendig redskap og utstyr under ulike forhold

- enklere reparasjon og vedlikehold på traktor, motorer, maskiner

- vedlikehold av bygninger og utvendige anlegg

Praktikanten deltar i: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2.10 NÆRINGSPOLITIKK OG NÆRINGSUTVIKLING

I praksisperioden kan følgende inngå:

- utnytting av gårdens ressursgrunnlag, nye næringer/mulighet for nye næringer

- organisasjonene i landbruket

- landbrukets forvaltningsapparat

I praksisen skal praktikanten delta i følgende arbeider:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.11 GÅRDEN SOM ARBEIDS- OG BOPLASS                                                                                              

I praksisperioden inngår:

- positive og negative sider ved å være selvstendig næringsdrivende

- gården som en del av bygda og kommunen

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2.12  KURS.                                                                                                                               Praktikanten og praksisverten har et felles ansvar for å følge med i hva som tilbys av aktuelle kurs. Kursprogram skal vedlegges dagboka. Praktikantene får tilbud om å delta på samlinger for praktikanter.   ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

2.13 VALGFRITT

Valgfri opplæring kan være elgjakt, molteplukking, fisketurer, grusuttak, snekring, hjemmeslakting, arbeid med tillitsverv, ysting og lignende

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

3  ANDRE BESTEMMELSER

3.1 LØNN                                                                                                                       Lønn pr. mnd. inkl. feriepenger, og tid for utbetaling av lønn.  Lønnen må tilsvare 65% av lønnstrinn 1 i Statens regulativ, men høyere lønn kan avtales.

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3.2 KOST OG LOSJI 

Praktikanten betaler for kost og losji.  Offentlige satser tilrådes brukt.  Kost og losji gjøres opp slik: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3.3  TAUSHETSPLIKT

Praktikanten har taushetsplikt om personlige og økonomiske forhold han/hun blir kjent med i løpet av praksisperioden.

3.4  AVKORTING AV PRAKSISPERIODEN

Dersom praksisperioden blir kortere enn forutsatt i søknaden om tilskudd, utgår de oppgaver og opplæringstiltak som det ut fra årstid m m er naturlig å frafalle.

3.5  LØSNING AV TVISTER

Dersom det oppstår uenighet om forståelsen av avtalen, oppfordres praktikant og praksisvert i fellesskap å finne en løsning. Dersom ikke det lykkes kan hver av partene bringe saken inn for landbruksavdelingen i fylket som oppnevner en mekler. Partene plikter, etter å ha forklart seg, å rette seg etter de anvisninger mekleren gir.

3.6  OPPSIGELSE

Arbeidsmiljølovens bestemmelser gjelder. Gjensidig oppsigelsestid er 1 måned. Oppsigelsen skal være skriftlig og gjenpart av oppsigelsen skal samtidig sendes til kommunen hvor vertsbruket ligger.

3.7  ATTEST                                                                                                                                     Verten må lage attest/arbeidsbekreftelse til praktikanten ved praksisperiodens slutt. 

3.8 AVTALEN

Praktikant og praksisverter beholder hvert sitt eksemplar av denne avtalen. Et eksemplar av avtalen skal dessuten vedlegges søknaden om tilskudd til praktikant.

Sted: _____________________________  Dato: __________________

___________________________
___________________________________


Praktikant 


Praksisvert 

Eventuelle vedlegg:

Vedlegg 4

Veiledende mal for opplæring av praktikanter og praksisverter utenfor gården

Dette er et forslag for hvordan opplæringen utenfor gården kan gjennomføres i inntil 4. samlinger.  I tillegg kan egenlæring ved innhenting av fagstoff og bruk av internett inngå, f.eks. i samarbeid med fag- og ressurssenter. 

1. SAMLING

Målgruppe: 
Praksisvertene (frem til lunsj andre dag) og praktikant


Tidspunkt:
Sen august, ved oppstart av praksisperioden


Innhold:


1. dag: Presentasjoner og bli kjent


Start med lunsj kl. 12.00


Presentasjon


Bli kjent


Gjennomgang av opplæringens innhold

Drøfting og gruppearbeid for eksempel om ansvar, oppgaver og rollen som praksisvert. Bonden som bedriftsleder/arbeidsleder.


Kartlegging av deltakernes nivå


Forventninger fra praktikanten og praksisverten


Sosialt samvær


2. dag   HMS


Før lunsj : 
Gården som arbeids- og boplass




-  for eksempel rekruttering og likestilling




 - metoder: innledninger, gruppearbeid diskusjon




KSL-perm, Helse-Miljø-Sikkerhet, ergonomi. forsikring, arb. miljø lov.

Etter lunsj:
Traktoren som arbeidsplass. Øvelseskjøring. Kobling til redskap, sikkerhet.  Periodisk og daglig vedlikehold.  


Kvelden:
Innføring i bruk av internett


3. dag  Husdyrlære


- gjennomgang av fordøyelsesprosessen til enmaga dyr og drøvtyggere


- tilrettelegge dyrestell på grunnlag av forsvarlige etiske normer


- gjennomgang av fôrmidler til ku, gris, sau


- adferdsteori og gjennomgang av forebyggende og helbredende tiltak


- kvalitetslære for ulike produkter, fôr og råstoff

2. SAMLING


Målgruppe: 
Praktikanter


Tidsrom:
Sist i oktober


Innhold:


1. dag Husdyrlære og planteproduksjon

Innendørsmekanisering – ventilasjon, gjødseltrekk, fôrutlegger og lignende. Enkelt vedlikeholdsarbeid.

Praktikantene kan dele seg etter produksjoner: 

	KU
	GRIS
	SAU
	GEIT

	- fôringsteori – gjennomgang av fôrplaner
	- fôringsteori – gjennomgang av fôrplaner
	- fôringsteori – gjennomgang av fôrplaner
	- fôringsteori – gjennomgang av fôrplaner

	- anatomi og fysiologi
	- anatomi og fysiologi
	- anatomi og fysiologi
	- anatomi og fysiologi

	- avlslære – fruktbarhet og brunst
	- avlslære – fruktbarhet og brunst
	- avlslære – fruktbarhet og brunst
	- avlslære – fruktbarhet og brunst


2. dag Maskin – og redskapsvedlikehold

Praktikantene deler seg etter nivå for å gjennomføre periodisk og daglig vedlikehold av traktor, redskap og annet utstyr.

3. SAMLING


Målgruppe: 
Praktikanter


Tidsrom:
Januar


Innhold:

1. dag Næringsutvikling

Besøke bønder som med bakgrunn i gårdens ressurser utvikler nye produkter/ny produksjon

Landbrukspolitikk

Gjennomgang av landbruket i et lokalt og nasjonalt perspektiv

Gjennomgang av regelverk for internasjonal handel

Representanter for landbrukets næringsorganisasjoner og samvirkeorganisasjoner besøker samlingen og orienterer om organisering, formål og arbeidsoppgaver

2. dag Besøk på offentlige kontorer

Besøke landbrukskontor 
- arbeidsoppgaver for offentlig forvaltning





- gjennomgang av innholdet i produksjonstilskuddene





- overtaking/leie/forpaktingsavtaler





- velferdsordningene i landbruket

Besøke SND/FMLA

- etablererkunnskap





- vurdering av søknader om tilskudd til etablering





- orientering om tilskuddsordninger

3. dag Skogbrukslære

- Motorsagas oppbygging og bruk

- verneutstyr

- rydding, felling, kvisting.

- skogøkologi, virkesutnytting og skogen som ressurs

4. SAMLING


Målgruppe: 
Praktikanten


Tidspunkt:
April


Innhold:


1. dag Jord- og plantelære


- lære om kulturvekstene som er aktuelle i området;


- jordlære og jordstruktur


- hva tar vi hensyn til i planlegginga av våronna


- bruk av miljø og ressursplan

- ulike vekstforhold og næringstilførsel


- fôrmidler


- plantevern


- stell av beite og kulturlandskap


- orientering om økologisk landbruk


2. dag Felles samling for praktikant og praksisvert


Gjennomgang av arbeidsbok


Har vi nådd målene?

Evaluering

Vedlegg 5

Kostnadsoverslag opplæring utenfor gården

Faste kostnader:

63,5 undervisningstimer inkl. sosiale kostnader
  450,-

28 575,-

Lokal administrasjon, kopiering, porto, Internett


10 000,-

2 dager leie av buss




1 500,-

  3 000,-
41 575;-

Variable kostnader pr. praktikant for 4. samlinger

10 lunsj pr. person




     60,-

    600,- 

6 overnattinger med frokost



    200,-
 1 200,-

10 middag





      70,-
    700,-
_2 500,-

Disse kostnadene tilsvarer ressurssenterpriser

Kostander for praksisvert for deltakelse i 1,5 dag:

Daggodtgjørelse






 1 600,- 

2 lunsj pr. person




      60,-
    120,- 


1 middag pr. person




      70,-
      70,-



1 overnatting





     200,-
     200,-
_1 990,-



I tillegg kommer refusjon av utgifter til reise for praktikant og vert. 

� Praktikantvert er eier(e)/driver(e) av gård og ansvarlig for opplæringen. Hvis praktikanten skal ha praksis på flere gårder, skal det tegnes arbeidsavtale med hver enkelt gård.  


� Kunnskapsmål kan være å vite hva slags ettersyn og smøring en traktor skal ha.  Vite hvilke arter og sorter som er mest aktuelt til eng på vertsgården. 





� Ferdighetsmål  kan være å kunne gjennomføre det smøringsprogrammet for traktoren som instruksjonsboka foreskriver.  Kunne skille mellom ulike grasarter i eng. Kunne gjennomføre hele fjøsstellet på egenhånd.  Rygge 8-tall med traktor og tilhenger. Kunne lese og forstå et meierioppgjør. 





� Holdningsmål handler om å tilegne seg kunnskaper og utvikle holdninger som er viktig for egen og andres sikkerhet under arbeid og fritid på gården. Reagere på unormal adferd i budskapen og/eller hos enkeltdyr. 
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