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Bakgrunn 
 
 
I forbindelse med jordbruksforhandlingene 2005 ble det bestemt å nedsette en 
arbeidsgruppe som fikk i oppgave å vurdere alle sider ved en samordning av KSL og 
Godt Norsk og å vurdere om kvalitetssystemene skal sees i sammenheng med 
kompetansehevende tiltak og kompetansekrav. Arbeidsgruppens arbeid resulterte i en 
rapport som gikk inn som et beslutningsgrunnlag i jordbruksforhandlingene 2006. I 
sluttprotokollen fra jordbruksforhandlingene heter det :  
 
”Partene er enige om at det KSL-sekretariatet og stiftelsen Matmerk slås sammen til en 
organisasjon. Det etableres et helhetlig kvalitetssystem med basis i dagens KSL og 
erfaringene fra arbeidet med Godt Norsk–merket. Det utvikles en ny merkeprofil, og Godt 
Norsk–merket avvikles. Utvikling av et nytt merke må skje i tett samarbeid med 
merkebrukerne og øvrige aktører. KIL-midlene overføres til den nye organisasjonen. Det 
vises for øvrig til rapporten ”Helhetlig kvalitetssystem i norsk matproduksjon” av 17.03.06. 
 
Det nedsettes et interimsstyre fra 1. juli 2006 som skal ha ansvaret for å etablere den nye 
organisasjonen. Den nye organisasjonen etableres formelt fra 1. januar 2007. Landbruks- 
og matdepartementet vil utarbeide mandat og oppnevne interimsstyret i samråd med 
avtalepartene. Det avsettes 42 mill. kroner til den nye organisasjonen i 2007, samt en 
engangsbevilgning på 2 mill. kroner i 2006 til å dekke kostnader i interimsperioden.”  
 
Interimsstyret får følgende mandat : 
 
Interimsstyret skal innen 1.1. 2007 planlegge og gjennomføre etablering av en ny 
virksomhet ved en samordning av KSL-sekretariatet og Stiftelsen Matmerk. 
 
Arbeidet vil bl.a. innebære : 
 

• Utrede og avklare type virksomhet 
• Utvikle og avklare navn og profilprogram for virksomheten  
• Utrede og tilrettelegge lokalisering for virksomheten  
• Utarbeide forslag til vedtekter for virksomheten 
• Rekruttere leder for virksomheten 
• Klarlegge virksomhetens oppgaveportefølje og organisering 
• Klargjøre økonomiforvaltning, IT-systemer og personalforvaltning mv 
• Avklare håndtering av KIL-midlene for 2007 
• Informere de ansatte i KSL-sekretariatet og Stiftelsen Matmerk om prosessen 

underveis 



• Forhandle med de tillitsvalgte og deres organisasjoner  
• Organisere og bemanne virksomheten 
• Forestå ekstern informasjon  
• Utarbeide budsjett for virksomheten for 2007 
• Etablere rådgivende utvalg for KSL 
• Etablere rådgivende utvalg for merkeordninger 

 
LMD vil utarbeide tilskuddsbrev til den nye virksomheten og legge til rette for en 
hensiktsmessig styringsdialog. 
 
Det vises for øvrig til rapporten ”Helhetlig kvalitetssystem i norsk matproduksjon”, som 
er forutsatt lagt til grunn for arbeidet. 
 
Det er stilt til rådighet en ramme på 2 mill kroner til å dekke kostnader i forbindelse 
med etableringen.   
 
Det legges til grunn at den nye virksomheten er samlokalisert fra 1.1. 2007.   
 
Det er viktig at interimsstyret trekker de ansatte inn i arbeidet. Det forutsettes likeledes 
at interimsstyret holder god kontakt med ledelsen i de respektive organisasjoner 
underveis i prosessen. 
 
 
   


