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Det ar du som styr din

karriar och ditt yrkesliv
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Karriarplanering — strategiskt
viktigt verktyg

e starka ledarskap och medarbetarskap
 langsiktig kompetensforsorjning
 sund intern och extern rorlighet

o fOrbli en attraktiv arbetsgivare
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Syftet ar inte

e outplacement
e rehabilitering

e terapl

ain
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Vem far ga i karriarplanering?

Alla som tar eget initiativ och kontaktar

departementets personalenhet eller

RK Kompetens kan ansdka om att fa ga.
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Efter karriarplanering har jag

 en handlingsplan for mitt nuvarande och
kommande yrkesliv

 en genomarbetad idé till
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

e en plan for hur jag marknadsfor mig bast utifran
var jag vill vara idag och vart jag vill komma |
framtiden

REGERINGSKANSLIET




Resultat - forsta utvardering ht
2002
enkat till 100 medarbetare

« 60 procent fatt gehor for arbetsrelaterade forandringar
« 52 procent kvar pa samma jobb efter karriarplaneringen
« 32 procent mer ngjda med nuvarande jobb

« 25 procent fatt mer utvecklande arbetsuppgifter

11 procent bytt till annat departement

8 procent bytt till annan statlig verksamhet

e 3 procent gatt till annan extern arbetsgivare

* 49 procent planerade nagon form av
kompetensutveckling
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Prioriterade grupper 2004

e chefer
e utlandsstationerade

o foraldralediga
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RK-gemensam chefsutveckling
Alla chefer:> Individuell karriarplanering |:> Handlingsplan

Tid som chef

Ar 1 Ar 2 Ar3
Rollen som Fordjupning av | Fordjupning av
- Ledare ledarrollen ledarrollen
- Verksamhets-
foretradare Chefen som Leadership,

- Arbetsgivare karriarcoach language and
- EU-strateg counterparts
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Karriarplanering for chefer
- hur gar det till i praktiken?

e 5-8 mOten med en extern karriarkonsult

e Sjalvinventering

« Vad vill jag nu och i framtiden uppna med mitt
chefskap?

« Hur skajag na upp till det jag vill?

e Individuell handledning
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Chefen som karriarcoach

o Karriarplanering - vad ar det?
e Coaching som metod | chefsarbetet
 Hur ska chefen mota medarbetarna?

 Vad behover chefen for verktyg for att klara rollen

som karriarutvecklare?
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Aterkommande fragestallningar

« Vilka ska faga?
* Interna eller externa konsulter?
 Nyttan egentligen for organisationen?

« Vem ager den individbaserade
dokumentationen?

e Ska cheferna besluta vilka som skaga ?
« Vem ska betala ?

o Karriarplanering skapar forvantningar
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Effekter som pavisats i Sverige

o Karriarplanering ar ett strategisk verktyg for
kompetensforsorjning

 |Individen tar ett storre ansvar for sin karriar och
yrkeslivsutveckling

e Battre balans mellan fritid och arbete

« Okad kommunikation mellan chef och
medarbetare

 Forandringsbenagenheten 6kar hos
medarbetarna

« Braforebyggande hjalpmedel vid

s 2004 $9
Gisalalne
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Vision

e Omtvaar...
— foretagshalsovard
— friskvard
— karriarvard

... for samtliga medarbetare
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