MODERNISERINGSDEPARTEMENTET

— I
Norwegian Ministry of Modernisation

E-laeringsverktagy for individuell karriereplanlegging
02.12.04 Merethe Omholt




MODERNISERINGSDEPARTEMENTET

- I
Norwegian Ministry of Modernisation

Jeg skal snakke om:

Hva det er — demonstrasjon av verktgyet
e Hvorfor MOD utvikler det

e Bruksomrader

e Tilrettelegging

e Fremdriftsplan




Hva det er

e "En karriereradgiver pa nett” - et nettbasert
refleksjonsverktgy som hjelper brukeren til &
reflektere over, sette ord pa og dokumentere sin
egen kompetanse, verdier og mal

e Et verktgy som ogsa inneholder informasjon og
tips og manualer for virksomhetene om hvordan
verktgyet kan anvendes som et personalpolitisk
virkemiddel




Hvorfor MOD utvikler det

e Individuell karriereplanlegging et personal-
politisk virkemiddel i moderniseringsarbeidet

e Bruk av IKT muliggjgr at flere statlige
virksomheter og medarbeidere kan ta i bruk

individuell karriereplanlegging — lettere
tilgjengelig og billigere




Bruksomrader

e Som forberedelse til medarbeidersamtaler

e Som begynnende kompetanse- og
karriereutvikling

e Som en del av lederutviklingen

e Som et verktgy i omstillingssituasjoner — som
ledd i en stgrre prosess

e Som livsfaseorientert personalpolitisk tilbud

e Som et personalpolitisk tiltak | seg selv- et gode
for den enkelte




Tilrettelegging

Malsetning og system for oppfalging

e Oppstartsseminar — motivasjon og introduksjon

Tilrettelegge for
kollokvier/samlinger/sparringpartnere

e | kombinasjon med individuelle samtaler

» Ledersamlinger - hvordan benytte verktagyet i
forhold til bruksomrader




Fremdriftsplan

Nov-Febr Febr-mars Mars-juni




